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Destinatari Tipologia Importo Importo

stanziato erogato

(€) (€)

PTA cat. BCD Premi correlati alla performance

individuale e organizzativa 413.279,00 >587.329,30+

PTA cat. BCDEP Fondo Comune di Ateneo erogato
in base alla valutazione della| 944.138,00 943.174,98
performance
PTA cat. EP Retribuzione di risultato 873.141,00 | 159.581,53+**
Personale dirigente Retribuzione di risultato 290.764,53 | 210.700,54xx**

di seconda fascia

*’'importo comprende anche i risparmi derivanti dalle risorse non spese per gli altri istituti
del fondo BCD, per espressa previsione del contratto collettivo integrativo 2019-2021.
Include altresi le somme erogate in applicazione dell’art. 20 del CCNL del Comparto
Istruzione e Ricerca sulla differenziazione dei premi.

** L'importo comprende anche le somme erogate in applicazione dell’art. 20 CCNL del
Comparto Istruzione e Ricerca sulla differenziazione dei premi.

*** |'importo comprende anche le somme erogate in applicazione dell’art. 50 CCNL
dell’Area Istruzione e Ricerca sulla differenziazione della retribuzione di risultato.
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