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Settore concorsuale

11/E3 — PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI

Profilo: settore scientifico disciplinare

M-PSI/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI

Sede di Servizio

Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia
Applicata - FISPPA

Regime di impegno

Tempo Pieno

Requisiti di ammissione

Dottorato di ricerca o titolo equivalente

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici), ivi compresa la tesi di dottorato se presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Pubblicazioni scientifiche: 70 (settanta)

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10 (dieci)
Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di
servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 20 (venti)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L'impegno scientifico comprendera attivita di ricerca nell'ambito
del settore scientifico disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni. Sono privilegiate le aree legate
agli ambiti propri del settore scientifico-disciplinare, in termini
teorici, empirici e applicativi, con particolare e specifico
riferimento alle tematiche della chiamata professionale (career
calling), della valutazione delle risorse umane, e dello studio
meta-scientifico relativo alla riproducibilita delle conoscenze
psicologiche. E' richiesto un approccio aperto e riproducibile alla
scienza con l'impiego di disegni di ricerca e modelli di analisi
quantitativa avanzati, adatti a ricerche longitudinali, multilivello
e multi-fonte.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'impegno annuo complessivo per attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti sara pari a 350 ore annue.
L’attivita didattica frontale sara assegnata annualmente dal
Dipartimento secondo la disciplina del Regolamento sui compiti
didattici dei professori e dei ricercatori. In particolare, al RTDa
sara assegnato un modulo dell'insegnamento Cross-cultural
Issues in Personnel Psychology, da tenersi in Ingua veicolare
entro il CdS in Clinical, Social and Intercultural Psychology.

Specifiche funzioni che il ricercatore &

chiamato a svolgere

Fatta salva l'attivita didattica assegnata dal Dipartimento, &
richiesto lo svolgimento delle attivita di ricerca summenzionate.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Il ricercatore potra chiedere di svolgere la discussione
dei titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per i
cittadini stranieri & richiesta la conoscenza della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Programmazione triennale di Ateneo 2019-2021.




