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SELEZIONE PUBBLICA N. 2020N56, PER TITOLI ED ESAMI, CON EVENTUALE PRESELEZIONE,
PER L’ASSUN-ZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. I DIRIGENTE DI II FASCIA, A TEMPO
PIENO, CON ASSEGNAZIONE DI PRIMO INCARICO ALL’AREA RISORSE UMANE (A.R.U.)
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA.

2 Quale dirigente dell’Area Risorse Umane riceve Ia segnalazione telefonica da un direttore di

Dipartimento che due dipendenti del Dipartimento escono spesso in orario di lavoro senza

timbrare né l’uscita né l’entrata. Come procederebbe?

3) Quale dirigente dell’Area Risorse Umane deve suddividere il monte ore straordinario di

500.000 euro annui fra le varie strutture dell’Ateneo. Come procederebbe?

A Quale dirigente dell’Area Risorse Umane si accorge che nell’Ateneo esiste una situazione
fuori controllo nel numero di ferie non godute che vengono riportate agli anni successivi, in

misura fortemente eccedente ai limiti contrattuali (10 giorni per anno che possono essere

posticipati ai 18 mesi successivi). Come procederebbe?

In un'area dell’Ateneo, nonostante l’attribuzione delle risorse e lo svolgimento delle prove

L7 selettive, dopo due anni Ia situazione di carenza di personale non é mutata a causa della

difficoltà di individuare le competenze ritenute necessarie tra i candidati ai concorsi e l’elevato

turnover anche tra i neo assunti, con effetti negativi sulla qualità e sul clima. Cosa farebbe

quale dirigente dell’Area Risorse Umane?

; Alcune posizioni di responsabilità dell’Ateneo sono state attribuite a personale interno che

' non aveva ricoperto ruoli similari in passato, altre posizioni sono state attribuite a personale

con esperienza in ruoli di responsabilità presso altre strutture. Si è osservato che il personale

al primo incarico ha ridotto, rispetto al passato, Ia valutazione media dei collaboratori e ne

ha aumentato la variabilità. Tale situazione ha generato frizioni tra valutatori e valutati e

suscitato reazioni contrarie al sistema di valutazione della performance. Come procederebbe

quale dirigente dell’Area Risorse Umane?

6 Due uffici con una non risolta mutua conflittualità gestiscono la fase di programmazione e

assunzione del personale. Tale mutua conflittualità emerge nei confronti delle strutture clienti

rendendo loro difficile capire chi è l'interlocutore corretto e inoltre induce comportamenti

finalizzati ad aggirare le regole. Come procederebbe quale dirigente deII’Area Risorse

Umane?

5- L'Area Risorse Umane ha trasmesso ai sindacati dati errati sulla valutazione del personale

che hanno generato una forte protesta sfociata sui giornali. Cosa proporrebbe agli Organi di

Governo e come interverrebbe per riacquistare credibilità?

' Dopo il faticoso raggiungimento di un accordo sulla programmazione del triennio 2021—2023

‘; e dopo aver sottomesso il Piano agli organi, si accorge che l'accordo contiene un errore nella

quantificazione dell'impatto economico e finanziario, che rende non sostenibile il Piano.

Come gestirebbe questa situazione quale dirigente dell’Area Risorse Umane?
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