
Selezione pubblica n. 2020N12, per titoli ed esami, con eventuale preselezione, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di n. 1 unità di personale dirigenziale di II Fascia, a tempo pieno, con assegnazione di primo 

incarico al Centro di Ateneo per le Biblioteche (C.A.B.) dell’Università degli Studi di Padova. 

 

Prima Prova Scritta  

N. 1 —Ruolo delle biblioteche universitarie nel ridurre il divario digitale. –Il processo di valutazione della 

ricerca in Ateneo: indici bibliometrici per Ia valutazione delle pubblicazioni -Le competenze necessarie per la 

crescita del sistema bibliotecario  

N. 2 -La catalogazione del patrimonio culturale è uno degli obiettivi strategici dell’Ateneo. Quali sono i servizi 

del sistema bibliotecario che si ritiene possano meglio contribuire al raggiungimento di tale obiettivo? 

Biblioteca digitale e gestione dei diritti: prestito, riproduzione, utilizzo in e-learning -L’effetto “alone” nella 

valutazione della performance con riferimento ad un sistema bibliotecario  

N. 3 -Rendere i corsi di studio di dottorato “ambienti” aperti e internazionali di apprendimento. In che modo 

il sistema bibliotecario può contribuire al raggiungimento di questo obiettivo strategico dell'Università degli 

Studi di Padova? -Pubblicare in accesso aperto: ruolo e contributo di un sistema bibliotecario -Le funzioni del 

DPO e del GDPR 2016/679 in un sistema bibliotecario. 

 


