
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA N. 2020N56, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA, A  

TEMPO PIENO, CON ASSEGNAZIONE DI PRIMO INCARICO ALL’AREA RISORSE UMANE 

(A.R.U.)  

La Commissione per la valutazione dei colloqui terrà conto di: 

- padronanza dei contenuti disciplinari 

- chiarezza espositiva ed uso del lessico specifico 

- applicazione delle conoscenze e problem solving 

- determinazione e motivazione. 


