Selezione pubblica n. 2020563, per esami, per la formazione di una graduatoria, per la stipula di contratti
di lavoro a termine, categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, tempo pieno/parziale, ai
sensi del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., del D.Lgs. 15.06.2015, n. 81 in quanto compatibile e del C.C.N.L.
del 19.04.2018, presso I’Universita degli Studi di Padova -Supporto alle attivita amministrative
dell’Ateneo.

Per la valutazione della prova scritta, fine di garantire l'indipendenza statistica tra la risposta omessa e la
risposta errata, i criteri di attribuzione del punteggio sono i seguenti:

+ 1 punti per ogni risposta esatta;
- 0,25 punti per ogni risposta errata;

0 punti per ogni risposta omessa, multipla.

Nella valutazione del colloquio si terra conto della completezza e dell'esattezza delle risposte, nonché della
chiarezza espositiva. Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e,
correlativamente, della votazione attribuita. Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno
21/30.



