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Fornire supporto alle strutture

Modulazione dell’orario di lavoro, immatricolazione studenti internazionali e Carbon Footprint di Ateneo.
Fonti: controllo di gestione, comunicazioni al Consiglio di Amministrazione

Carbon Footprint 
ISO 14064
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Far emergere le aspirazioni

Turnover e PEO del personale TA 
Fonte: Le politiche per il PTA 2016_2020 in breve

Turnover PTA (+22%)
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ITALY’S
BEST EMPLOYERS
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Progressioni economiche PTA (+3.450)
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Rimuovere le barriere burocratiche

Soddisfazione complessiva degli utenti dei servizi amministrativi (studenti, docenti, staff). 
Fonte: indagini Good Practice. 
Nota: l’indagine GP 2020 è in corso.
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