
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA N. 2020N56, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA, A 

TEMPO PIENO, CON ASSEGNAZIONE DI PRIMO INCARICO ALL’AREA RISORSE UMANE 

(A.R.U.)  

 

La Commissione per la valutazione terrà conto: 

 

per la prima prova scritta: 

- della pertinenza delle risposte 

- del grado di completezza 

- del grado di correttezza 

- della capacità di sintesi 

 

per la seconda prova scritta di carattere teorico-pratico: 

- del grado di padronanza della materia 

- della capacità di analisi 

- della capacità di sintesi 

- del grado di coerenza interna dell’elaborato 

- concretezza delle soluzioni proposte 


