UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020RUA04 - Allegato n.10 per l'assunzione di n.1 posto di
ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Medicina - DIMED per il
settore concorsuale 06/D2 — ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA
ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE (profilo: settore scientifico disciplinare MED/13 -
ENDOCRINOLOGIA) ai sensi delf'art. 24 comma 3 lettera A della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 2508/2020 del 23/07/2020

VERBALE N. 4

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra composta da:

Prof. AVOGARO Angelo, professore di prima fascia dell'Universita degli Studi di Padova,
settore concorsuale 06/D2

Prof. AIMARETTI Gianluca, professore di prima fascia dell'Universita degli Studi del
Piemonte orientale, settore concorsuale 06/D2

Prof.ssa MANTOVANI Giovanna, professoressa di seconda fascia dell'Universita degli
Studi di Milano, settore concorsuale 06/D2

si riunisce il giorno 20/01/2021 alle ore 11.30 in forma telematica tramite piattaforma
Zoom/unipd e mail istituzionali dei commissari: angelo.avogaro@unipd.it,

gianluca.aimaretti@med.uniupo.it, Giovanna.Mantovani@unimi.it per procedere alla
discussione dei titoli € delle pubblicazioni da parte del candidato nonché contestualmente
allo svolgimento della prova orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza della lingua
inglese.

La Commissione procede quindi all'appello del candidato, in seduta telematica e ne
accerta l'identita personale:

- BARBOT Mattia

La Commissione mette a disposizione del candidato copia dell’allegato al verbale 3, gia
consegnato all’'Ufficio Personale docente dell’Ateneo e precisamente I'Allegato - Giudizi
analitici, che & in fase di pubblicazione. Il candidato ne ha preso compiuta visione.

Alle ore 11.35 ha inizio la discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la contestuale prova
orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, a seguito della discussione, analizzata tutta la documentazione
presentata dal candidato, attribuisce un punteggio analitico all'attivita didattica, alle
pubblicazioni scientifiche, al curriculum e alle attivita assistenziali conformemente ai criteri
individuati nel verbale n. 1, esprimendo altresi il giudizio sulla prova orale (Allegato -
Punteggi e giudizi sulla prova orale).



Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per l'individuazione del vincitore,
ricordando che pud essere dichiarato tale solo se il candidato abbia conseguito una
valutazione complessiva di almeno 70 punti.

La Commissione individua con deliberazione assunta all'unanimitd quale candidato
vincitore BARBOT Mattia per le seguenti motivazioni (Allegato - Punteggi e giudizi sulla
prova orale):

Il candidato presenta una notevole maturita scientifica indicata non solo da quanto emerso
dal colloquio ma anche dalle pubblicazioni scientifiche presentate che dimostrano
continuita, originalita e rigore metodologico. Tale produzione & pertinente alle tematiche
proprie del settore concorsuale. La maturita si desume anche dal fatto che il candidato &
presente come primo autore in ben 9 pubblicazioni delle 12 presentate al vaglio della
commissione. |l candidato ha svolto e svolge tutt'ora un'eccellente attivita di ricerca
scientifica, dimostrando grande capacita di condurre studi clinici. La sua attivita di
ricercatore & stata corroborata da uno stage all'estero e dal fatto che ha operato in un
ambiente di alto valore scientifico. Il candidato ha sempre prestato attivita assistenziale
congrua con i suoi preminenti interessi scientifici.

Il Prof. Angelo Avogaro, membro della presente Commissione si impegna a consegnare
all’Ufficio Personale docente la copia originale di tutti i verbali, corrispondenti ai pdf inviati
all'Ufficio suddetto per email.

La seduta termina alle ore 12.00.
Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Padova, 20/01/2021

LA COMMISSIONE

Prof. AVOGARO Angelo, Universita degli Studi di Padova @/\32 &6 %-/\\

Prof. AIMARETTI Gianluca, professore di prima fascia Universita degli Studi del Piemonte
orientale

Prof.ssa MANTOVANI Giovanna, professoressa di seconda fascia dell’'Universita degli
Studi di Milano



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020RUAO04 - Allegato n.10 per l'assunzione di n.1 posto di
ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Medicina - DIMED per il
settore concorsuale 06/D2 — ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA
ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE (profilo: settore scientifico disciplinare MED/13 -
ENDOCRINOLOGIA) ai sensi dellart. 24 comma 3 lettera A della Legge 30 dicembre

2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 2508/2020 del 23/07/2020

Allegato al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE

Candidato BARBOT Mattia

Pubblicazioni: Max 60 punti

1. originalita, | 2. congruenza | 3. rilevanza | 4. determinazione | totale
innovativita, di ciascuna | scientifica analitica, anche sulla
rigore pubblicazione della base di criteri
metodologico con tematiche | collocazione | riconosciuti nella
e rilevanza di | proprie del | editoriale di | comunitd  scientifica
ciascuna settore ciascuna internazionale di
pubblicazione | scientifico- pubblicazion | riferimento,
disciplinare e e sua | dellapporto individuale
Max. 1.25 oppure  con | diffusione del ricercatore nel
tematiche all'interno caso di partecipazione
interdisciplinari | della del medesimo a lavori
ad €sso | comunita in collaborazione (ad
strettamente scientifica esempio primo,
correlate secondo, ultimo
Max 1,25 autore/nome,
Max 1,25 corresponding author)
Max 1,25
1. Is pasireotide-induced diabetes mellitus | 1,25 1625 1,25 1,25 5
predictable? A pilot study n the effect of a single
dose of pasireotide on glucose homeostasis
2. Cushing's syndrome: Overview of clinical | 1,25 1,25 1,25 1,25 5
presentation, diagnostic tools and complications
3. The pathogenic role of the GIP/GIPR axis in | 1,25 1,25 1,25 1,1 4,85
human endocrine tumors: emerging clinical
mechanisms beyond diabetes
4. The Pathophysiology and Treatment of | 1,25 1,25 1,25 1,25 5
Hypertension in Patients With Cushing’s Syndrome
5. Diabetes Mellitus Secondary to Cushing's | 1,25 1,25 1,25 1,25 5
Disease
6. Effects of pasireotide treatment on coagulative 1,25 1,25 1 1,25 4,75
profile: a prospective study in patients with
Cushing’s disease
7. Second-line tests in the differential diagnosis of | 1,25 1,25 1,25 1,25 5
ACTH-dependent Cushing's syndrome
8. Screening Tests for Cushing’s Syndrome: | 1,25 1,25 1,25 1,1 4,85
Urinary Free Cortisol Role Measured by LC-MS/MS
9. Cardiovascular autonomic dysfunction in patients | 1,25 125 1125 125 5
with idiopathic diabetes insipidus
10. Perioperative thromboprophylaxis in Cushing’s | 1,25 1,25 1,25 1,25 5

disease: What we did and what we are doing?




11. Combination therapy for Cushing’s disease: 1,25 1,25 1,25 1,25 5
effectiveness of two schedules of treatment. Should
we start with cabergoline or ketoconazole?
12. Predicting late recurrence in surgically treated 1,25 1,25 1,25 1,25 5
patients with Cushing’s disease
totale pubblicazioni Max 15 Max 15 Max 14,75 Max 14,7 Max
59,45
Totale punti: 59,45
Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: Max 5 punti
Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita Max Punti 1 0
a. continuita attivita didattica: punti 0.50
b. attivita didattica pertinente con il SSD: punti 0.50
Per il volume e la continuita dell' attivita didattico integrativa e di servizio agli
studenti _
a.  per ciascuna attivita di cosupervisione tesi di laurea-laurea magistrale punti 2; Max Punti 3 1.5
b.  per ciascuna attivita seminariale punti 0.50
C.  per ciascuna attivita di tutoraggio punti 0.50
Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati Max Punti 1 0

Totale punti: 1,5

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e

attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: max 15

punti

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca
quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di riviste

a. per ogni relazione a congressi/convegni nazionali punti 0.25
b. per ogni relazione a congressi/convegni internazionali punti 0.75

a. per ogni direzione/coordinamento/organizzazione di gruppi nazionali punti 0.5/ | Max Punti 2 2
internazionali punti punti 0.5
b. per ogni partecipazione a gruppi nazionali/internazionali punti 0.5
C. partecipazione a comitati editoriali punti 0.5
Per conseguimento della titolarita di brevetti (nei settori in cui & rilevante ;
per ogni brevgetto punti 1 : : Max Punti 2 0
Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca: Max Punti 3 3
a. per ogni premio nazionale punti 1
b. per ogni premio internazionale punti 2
Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse
nazionale e internazionale Max Punti 1 1




Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente normalizzati per eta
accademica:

1) numero totale delle citazioni: > 400 punti 1 < 400 punti 0.5

2) numero medio di citazioni per pubblicazione: >5p1 ;<5p 0.5

3) "impact factor" totale: > 150 punti 1 ; < 150 punti 0.5

4) "impact factor" medio per pubblicazione: > 4 punti 1 ; < 4 punti 0.5

5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione
scientifica del candidato (quale indice di Hirsch o simili): > 10 punti 1 ; < 10 punti 0.5

Max Punti 5 4

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e
continuita

per ogni attivita punti 1

Max Punti 2 0

Totale punti: 10

Attivita assistenziale: max 20

Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato con il settore Max Punti 10 10
scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine

Max Punti 10 10

Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali indicate nel bando

Totale punti: 20

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica, curriculum,
pubblicazioni, attivita assistenziale): 90.95

Giudizio sulla prova orale: il candidato ha dimostrato ottima conoscenza della sua attivita
di ricerca e ottima conoscenza della lingua inglese.

La Commissione individua quale candidato vincitore BARBOT Mattia per le seguenti
motivazioni:

Il candidato presenta una notevole maturita scientifica indicata non solo da quanto emerso
dal colloquio ma anche dalle pubblicazioni scientifiche presentate che dimostrano
continuita, originalitd e rigore metodologico. Tale produzione & pertinente alle tematiche
proprie del settore concorsuale. La maturita si desume anche dal fatto che il candidato &
presente come primo autore in ben 9 pubblicazioni delle 12 presentate al vaglio della
commissione. |l candidato ha svolto e svolge tuttora un'eccellente attivita di ricerca
scientifica, dimostrando grande capacita di condurre studi clinici. La sua attivita di
ricercatore & stata corroborata da uno stage all’estero e dal fatto che ha operato in un
ambiente di alto valore scientifico. Il candidato ha sempre prestato attivita assistenziale
congrua con i suoi preminenti interessi scientifici.

Padova, 20/01/2021
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LA COMMISSIONE

Prof. AVOGARO Angelo, Universita degli Studi di Padova LZ“’"> E/K“ /i\/\'ﬁl - =

Prof. AIMARETTI Gianluca, professore di prima fascia Universita degli Studi del Piemonte orientale

Prof.ssa MANTOVANI Giovanna, professoressa di seconda fascia dell’Universita degli Studi di Milano



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020RUA04 - Allegato n.10 per l'assunzione di n.1 posto di
ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Medicina - DIMED per |l
settore concorsuale 06/D2 — ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA
ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE (profilo: settore scientifico disciplinare MED/13 -
ENDOCRINOLOGIA) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 2508/2020 del 23/07/2020

Allegato al Verbale n. 4

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

La sottoscritta Prof.ssa MANTOVANI Giovanna componente della Commissione giudicatrice della
procedura sopra indicata

dichiara
con la presente di aver partecipato, per via telematica tramite piattaforma zoom/unipd, alla stesura
del verbale n. 4 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Angelo Avogaro,

Presidente della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova
per i provvedimenti di competenza.

Data, 20 gennaio 2021

firma



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020RUA04 - Allegato n.10 per l'assunzione di n.1 posto di
ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Medicina - DIMED per il
settore concorsuale 06/D2 — ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA
ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE (profilo: settore scientifico disciplinare MED/13 -
ENDOCRINOLOGIA) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A della Legge 30 dicembre
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Allegato al Verbale n. 4

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

[l sottoscritto Prof. AIMARETTI Gianluca componente della Commissione giudicatrice della
procedura sopra indicata

dichiara
con la presente di aver partecipato, per via telematica tramite piattaforma zoom/unipd, alla stesura
del verbale n. 4 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Angelo Avogaro,

Presidente della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova
per i provvedimenti di competenza.

Data, 20 gennaio 2021

firma



