Criteri di valutazione della selezione pubblica n. 2020N18, per esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 unita di personale di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno, presso I'Universita degli Studi di Padova - Tecnico di
Laboratorio per I'analisi di contaminanti ambientali, alimenti e animali, ed elaborazione dati.

PROVA PRATICA

Nella valutazione della prova pratica si terra conto del comportamento in laboratorio, della preparativa del
campione, della configurazione dello strumento, della calibrazione analitica, dell’analisi dei risultati e della
proprieta di linguaggio, secondo la tabella seguente:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Comportamento in laboratorio 4
Preparativa campione 5

Configurazione strumento
Calibrazione analitica
Analisi risultati

Proprieta di linguaggio
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coLLoQuio

Nella valutazione del colloquio si terra conto della completezza e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza
espositiva e della congruita tra conoscenze del candidato e le attivita lavorative da svolgere come da avviso
di selezione, nonché della motivazione al ruolo. Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la
graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita.



