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Articolo 1 — AMBITO DI APPLICAZIONE.........utiiiiiieitee ettt ettt ettt ettt st senn e sne e sneees
Articolo 2 — OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICT .....eeiiiiiiiiieeeiieeeitee ettt ettt
Articolo 3 — ATTIVITA FORMATIVE .......ouiiieieeeeeeeeeeeeeeeetesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesasssesesesesassesesans
ATTICOI0 4 = TUTOR ...ttt ettt ettt e e bt e e s bt e e e bt e e e bt e e e bt e e eabeeeeabeeseaseesnneesneeesaneees
Articolo 5 — FORMAZIONE NELLA RETE E ROTAZIONE......cccuutiiiiiieiieeeieeeeite ettt
Articolo 6 = FORMAZIONE FUORI RETE ...ccoiuttiiiiiieiiiee ettt ettt ettt ettt ettt e s s snn e snnee s
ATtICOIO 7 = IMIISSIONI .ttt st e et e e bt e e s bt e e st e e e bt e e s bt e e saneesnnneesanne
Articolo 8 — REGISTRAZIONE ATTIVITA E FREQUENZA .......cocoovieieeeeteeeeeecee et es s,
ArtiCOI0 9 = ASSENZE ...ttt st et
Articolo 10 — VALUTAZIONE ATTIVITA  .ooviiiiecteteieeeeeeete ettt ae et sa et nenaeas
Articolo 11 — SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITA (SQ)...vveruruerereiereceeiereseeseeaesesesesesaesesesesesenane,



Articolo 1 — AMBITO DI APPLICAZIONE

1.

Il presente Vademecum definisce le linee guida per il funzionamento della Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, afferente al Dipartimento di Scienze Cardio-
Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica dell’Universita degli Studi di Padova, in applicazione dei D.I.
68/2015 e n. 402/2017.

Articolo 2 — OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI

1. Gli obiettivi previsti dal DM 68/2014 per la Scuola di Igiene e Sanita Pubblica sono:

pianificare, realizzare e valutare studi descrittivi, ecologici, trasversali, analitici, sperimentali
e di intervento; discutere il profilo di rischio della popolazione e di gruppi a particolare
esposizione; descrivere ed interpretare la frazione prevenibile, per ogni problema sanitario,
dei principali fattori di rischio ambientali, lavorativi, sociali e comportamentali; descrivere e
utilizzare i modelli di prevenzione e di promozione sull’individuo, sulla comunita e
sull’'ambiente fisico e sociale; riconoscere ed utilizzare i principi della comunicazione del
rischio ambientale; programmare, organizzare e valutare interventi mirati alla tutela della
salute ed alla prevenzione dei rischi di tipo infettivo, comportamentale, occupazionale ed
ambientale; organizzare la tutela della salute degli individui piu a rischio della popolazione
(con particolare riguardo agli anziani, ai minori, alle classi sociali disagiate, ai migranti ed ai
viaggiatori); programmare, organizzare e valutare interventi di prevenzione secondaria
(programmi di screening) programmare, organizzare e valutare interventi di prevenzione
terziaria; programmare, organizzare e valutare interventi nella comunita in relazione
all’attuazione delle cure primarie ed al loro raccordo con I'assistenza di secondo livello;
contribuire alla elaborazione di piani per la salute a carattere interdisciplinare ed
intersettoriale; programmare, organizzare e valutare interventi di vigilanza, ispezione e
controllo di alimenti e bevande nelle fasi di produzione, trasporto, manipolazione,
commercio, somministrazione ed utilizzazione; applicare i principi della corretta nutrizione a
livello di famiglie e di comunita organizzate; programmare, attuare e valutare interventi di
educazione alimentare; organizzare e gestire sistemi informativi ai fini sanitari; utilizzare la
metodologia epidemiologica e I'analisi economica quali strumenti della programmazione.
utilizzare le tecniche di evidence based medicine (EBM), evidence based healthcare (EBHC) e
evidence based prevention (EBP); descrivere, interpretare ed utilizzare i modelli dei sistemi
sanitari, ed i relativi meccanismi di controllo, di direzione, di finanziamento e di gestione e
valutarne i livelli di appropriatezza, efficacia ed equita; utilizzare ed attuare modelli di analisi
costi/efficacia, costi/beneficio, costi/utilita e i principi del’leconomia sanitaria;
programmare, organizzare e valutare sul territorio ed in ospedale i servizi e la loro qualita;
progettare, realizzare e valutare interventi di sanita pubblica in occasione di emergenze;
progettare, realizzare e valutare |'attivita di formazione continua su metodi e contenuti della
sanita pubblica; riconoscere il ruolo giuridico dell’operatore di sanita pubblica nell’attuale
scenario sanitario nazionale e regionale; riconoscere le problematiche inerenti la percezione
della malattia e della salute in altre culture; descrivere i principali mutamenti degli stili di vita
legati ai nuovi fenomeni sociali ed interculturali, utilizzando gli strumenti dell’antropologia
medica e culturale; Saper introdurre criteri di bioetica nel rapporto medico-paziente e
servizi-comunita a livello di assistenza primaria e di attivita di prevenzione, con particolare
riguardo alla definizione delle priorita.



2. Gli obiettivi formativi integrati previsti dal DM 68/2014 per il tronco comune della Classe di
Sanita Pubblica (ovvero tronco comune) prevedono quanto segue: lo specializzando deve
aver acquisito competenze in statistica medica, igiene, medicina legale, medicina del lavoro,
epidemiologia, organizzazione aziendale, demografia, psicologia del lavoro e delle
organizzazioni, diritto del lavoro. L'obiettivo della formazione comune per le discipline della
classe € mirato ad acquisire conoscenze dell'inquadramento e caratterizzazione di diversi
gruppi di popolazione, della loro organizzazione generale e lavorativa e degli stili di vita,
tenendo in considerazione le implicazioni sempre piu importanti di tipo psicologico. Il tutto &
finalizzato a realizzare adeguate valutazioni statistiche, analisi di problemi igienistici, medico-
legali, lavorativi e di rischio, riconoscimenti di idoneita, accertamenti di patologie, di
invalidita, ed applicazione di tutti i criteri preventivi cosi come previsto dalla normativa
attuale e dalle sue evoluzioni.

Articolo 3 — ATTIVITA FORMATIVE
1. Ogni anno, entro il mese di aprile, il Consiglio della Scuola approva I'offerta formativa della
coorte entrante [allegato 1] e il conseguente piano formativo [allegato 2].

2. Il piano formativo elenca la tipologia delle attivita formative da erogare in un anno
accademico per ogni coorte, suddividendole per Settori Scientifici Disciplinari (SSD) e
definendo per ognuna il relativo numero di crediti (CFU).

3. La Scuola, in accordo con le Scuole della medesima classe, concorda le modalita organizzative
per 'erogazione delle attivita del “tronco comune”. In particolare:

a. la definizione di un calendario di turnazione di attivita teorico-pratiche
professionalizzanti;

b. la scelta condivisa per le scuole della medesima classe degli obiettivi formativi e della
tipologia delle attivita professionalizzanti atte a conseguirli;

c. la definizione delle modalita comuni di valutazione del raggiungimento degli obiettivi
formativi delle attivita di tronco comune.

Articolo 4 — TUTOR
1. Ogni attivita formativa e assistenziale dei medici in formazione specialistica si svolge sotto la
guida di Tutor di sede, designati annualmente dal Consiglio della Scuola, sulla base di
requisiti di elevata qualificazione scientifica, di adeguato curriculum professionale e di
documentata capacita didattico-formativa. Il numero massimo di medici in formazione
specialistica per Tutor di sede & pari a sette per coorte e puO variare secondo le
caratteristiche delle diverse Scuole di specializzazione.

Articolo 5 — FORMAZIONE NELLA RETE E ROTAZIONE
1. La formazione si svolge all'interno delle strutture sanitarie facenti parte della rete formativa
delle Scuole di specializzazione preventivamente accreditate dal Ministero.



2. L’elenco delle strutture che compongono la rete formativa, riportato nell’allegato 3, e le
relative convenzioni sono registrate nella banca dati MIUR gestita dal CINECA.

3. La rotazione deve assicurare la possibilita di conseguire la formazione piu ampia possibile
nelle diverse strutture della rete formativa della Scuola.

4. | medici in formazione specialistica, sulla base dell’accresciuto livello di competenza e di
autonomia raggiunto, devono ruotare nelle strutture universitarie, ospedaliere, e del
territorio a sempre piu elevata complessita e/o ricoprire ruoli di sempre maggiore
autonomia.

5. Durante il periodo di frequenza nelle diverse strutture della rete formativa, il medico in
formazione specialistica e assicurato per la responsabilita professionale derivante
dall’attivita assistenziale, per la responsabilita civile contro terzi e gli infortuni dalle Strutture
sanitarie nelle quali opera alle medesime condizioni del personale strutturato. E’ esclusa la
responsabilita per colpa grave.

6. La gestione e conservazione della documentazione relativa alle rotazioni nelle strutture della
rete formativa avviene a cura della Segreteria della Scuola. La Segreteria & tenuta a
registrare i dati sulle rotazioni dei singoli medici in formazione specialistica nell’anno solare
indicando le strutture frequentate e la durata. Tali dati vengono poi inseriti dalla Segreteria
in una apposita banca dati gestita dal Settore Scuole di Specializzazione dell’Ufficio
Dottorato e Post Lauream sulla piattaforma Moodle. Le rilevazioni relative all’anno solare
devono essere comunicate al Settore entro il mese di giugno dell’anno successivo.

Articolo 6 — FORMAZIONE FUORI RETE
1. Per specifiche esigenze formative del medico in formazione specialistica, il Consiglio della
Scuola puo approvare periodi di tirocinio in strutture esterne alla rete formativa sia in Italia
che all’estero, per un periodo complessivo massimo di 18 mesi per tutta la durata legale del
corso. | periodi di formazione fuori rete formativa in Italia, richiedono inoltre la preventiva
approvazione dell’Osservatorio per la formazione specialistica post lauream.

2. | tirocini fuori rete formativa sono regolamentati da apposite convenzioni individuali
predisposte a cura del Settore Scuole di Specializzazione. La Segreteria della Scuola si
impegna a inviare copia della delibera del Consiglio della richiesta di stage al Settore Scuole
di Specializzazione almeno 3 mesi prima della data d’inizio dello stage.

3. L'inizio dello stage non puo prescindere dalla stipula della suddetta convenzione; in caso
contrario, la Direzione della Scuola si assumera la piena responsabilita di eventuali attivita
formative che i medici in formazione specialistica dovessero svolgere nell'inosservanza delle
procedure individuate dall'Ateneo.



Articolo 7 — MISSIONI
1. Le missioni sono disciplinate dal Regolamento delle Scuole di Specializzazione di Area
Sanitaria che ne definisce le procedure e le modalita di svolgimento (congressi, convegni
ecc.).

2. Il medico in formazione specialistica per richiedere I'autorizzazione compila online un
modulo preformato e inoltra la richiesta al Direttore.

3. La missione deve essere autorizzata prima dal Direttore della Scuola di Specializzazione e,
successivamente, approvata dal Direttore del Dipartimento di afferenza della Scuola o da un
suo Delegato.

Articolo 8 — REGISTRAZIONE ATTIVITA E FREQUENZA
1. La registrazione delle attivita formative € obbligatoria e avviene mediante la compilazione
del libretto-diario log-book (cartaceo o elettronico in base alla Corte di appartenenza). |l log-
book deve contenere:

a. La scheda identificativa del medico in formazione specialistica;

b. La descrizione delle finalita specifiche della tipologia della Scuola;

c. La descrizione sintetica del percorso formativo (obiettivi formativi di base, generali e
integrati specifici per ogni tipologia di Scuola);

d. La descrizione qualitativa e quantitativa delle attivita professionalizzanti obbligatorie per
il raggiungimento degli obiettivi formativi di ogni tipologia di Scuola;

e. Il diario delle attivita formative e di didattica formale (discussione casi clinici, journal club
ecc.);

f. La registrazione e certificazione della partecipazione a pratiche professionalizzanti con
diversi gradi di responsabilita all’interno di ogni specifica tipologia di Scuola (es. interventi
chirurgici, procedure endoscopiche, indagini diagnostiche e strumentali ecc.);

g. La certificazione dell’attivita svolta in ciascuna delle strutture della rete formativa e del
livello di responsabilita ed autonomia crescente e la relazione del Direttore della
struttura;

h. valutazione annuale da parte del Tutor relativamente alle competenze acquisite ed al
grado di autonomia raggiunto;

i. registrazione delle eventuali attivita formative svolte all’estero e certificazione da parte
del Direttore della relativa struttura ospitante;

j. partecipazioni a corsi, congressi e seminari.



2. 'accertamento della frequenza delle attivita formative & obbligatorio. L'accertamento della
frequenza & demandato al direttore dell’Unita Operativa presso la quale il medico in
formazione specialistica svolge le attivita formative, mediante adeguati strumenti di verifica.
La Scuola stabilisce le modalita di accertamento della frequenza tra quelle elencate al punto
3.

3. La frequenza giornaliera puo essere accertata con compilazione del foglio presenze firmato
dallo specializzando e controfirmato dal Tutor di sede/Direttore della Scuola per le presenze
in sede universitaria o dal Tutor di tirocinio/Direttore della Struttura per le presenze in sede
di tirocinio.

4. La frequenza oraria giornaliera & conforme alle prescrizioni del Consiglio della Scuola di
Specializzazione. L'impegno orario richiesto per i medici in formazione specialistica &
comprensivo sia delle attivita professionalizzanti che della didattica formale, ed & pari a
quello previsto per il personale medico strutturato del SSN a tempo pieno, attualmente pari
a trentotto ore settimanali. L’eventuale impegno orario eccedente quello previsto non da
luogo ad alcuna indennita, compenso o emolumento aggiuntivo rispetto all’ammontare del
contratto di formazione specialistica. Ai medici in formazione specialistica si applica la
disciplina prevista dal D.lgs. 161/2014 in materia di orario di lavoro.

5. Le guardie (notturne e/o festive), di norma, non possono essere piu di sei al mese.

Articolo 9 — ASSENZE
1. Il medico in formazione specialistica pud astenersi dall’attivita formativa per le seguenti
motivazioni:

a. assenze per motivi personali: sono preventivamente autorizzate dal Direttore della Scuola
di Specializzazione, non devono superare i 30 giorni complessivi nell’anno di corso e non
pregiudicano il raggiungimento degli obiettivi formativi. Vanno richieste online sulla
piattaforma Planet presenze-assenze tramite l'inserimento del giustificativo “Permesso
specializzandi”, autorizzate dal Direttore e sono registrate dalla Segreteria in un apposito
file gestionale;

b. assenze per malattia: il medico in formazione specialistica & tenuto a comunicare
I’assenza per malattia alla Segreteria Didattica della Scuola, a produrre contestualmente il
certificato medico e inoltrare sulla piattaforma Planet presenze-assenze la richiesta di
giustificativo “malattia specializzandi”. La Segreteria provvede a registrare I'assenza e a
conservare il certificato medico. Se l'assenza supera i quaranta giorni lavorativi
consecutivi la Segreteria Didattica della Scuola comunica al Settore Scuole di
Specializzazione i dati del medico in formazione specialistica e trasmette i certificati
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medici. Accertato il superamento dei quaranta giorni, il Settore Scuole di Specializzazione
provvede a sospendere la carriera del medico in formazione specialistica sin dall’inizio del
periodo di malattia;

c. assenze per infortunio: la struttura sanitaria dove del medico in formazione specialistica
presta servizio comunica l'infortunio alla sede provinciale dell'INAIL e all'Ufficio Contratti
e Assicurazioni. La Segreteria della Scuola registra I'assenza e conserva i certificati medici.
Se I'assenza supera i quaranta giorni lavorativi consecutivi, i dati dello specializzando e la
certificazione medica vengono inoltrati al Settore Scuole di Specializzazione che provvede
a sospendere la carriera del medico in formazione specialistica sin dall’inizio del periodo
di infortunio;

d. assenze per maternita/congedo parentale: venuta a conoscenza dello stato di gravidanza,
il medico in formazione specialistica ne da immediata comunicazione alla Segreteria
Didattica della Scuola e al Settore Scuole di Specializzazione, tramite I'apposito modulo
(vedi modulo pubblicato al link https://www.unipd.it/modulistica-certificati-scuole-

specializzazione). In caso di rischio per il corso della gravidanza, il Consiglio della Scuola

puo prevedere un cambio di mansioni oppure la sospensione per maternita anticipata. Il
medico in formazione specialistica puo chiedere la flessibilita (un mese prima della data

presunta del parto e quattro mesi dopo il parto, vedi modulo al link:
https://www.unipd.it/modulistica-certificati-scuole-specializzazione). Il medico in
formazione specialistica € tenuto a comunicare tempestivamente la data di nascita del
figlio al Settore Scuole di Specializzazione (vedi modulo:
https://www.unipd.it/modulistica-certificati-scuole-specializzazione). |  medici in

formazione specialistica, di ambo i generi, possono richiedere un periodo di congedo
parentale della durata massima di sei mesi entro il dodicesimo anno di un figlio. La
richiesta e da far pervenire quindici giorni prima della data d’inizio del congedo (vedi
modulo al link: https://www.unipd.it/modulistica-certificati-scuole-specializzazione).

Inoltre, quindici giorni prima della data di ripresa delle attivita formative, il medico in
formazione specialistica € tenuto a darne comunicazione al Settore Scuole di
Specializzazione tramite apposito modulo https://www.unipd.it/modulistica-certificati-

scuole-specializzazione.

2. Assenze ingiustificate: sono le assenze che non sono state preventivamente autorizzate.
Devono essere recuperate entro I'anno di corso in cui si sono verificate e prima della
valutazione annuale per il passaggio all’anno successivo o per I'ammissione all’esame di
diploma. Comportano la sospensione del trattamento economico per il periodo
corrispondente. Si considera prolungata assenza ingiustificata, I'assenza non
preventivamente autorizzata che superi i quindici giorni complessivi nell’anno di corso,
anche non consecutivi. Le prolungate assenze ingiustificate comportano la risoluzione del
contratto ai sensi dell’art. 37 comma 5 del D.lgs. 368/1999.
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Articolo 10 — VALUTAZIONE ATTIVITA
1. La Scuola definisce le modalita di valutazione del medico in formazione specialistica per
ogni attivita formativa, e i relativi criteri per la progressiva acquisizione delle
competenze, volte all'assunzione delle responsabilita autonome nell'ambito degli obiettivi
formativi della Scuola.

2. Tipologie di valutazione:

a. in itinere [vedi procedura VALUTAZIONE DEI MEDICI IN FORMAZIONE E DEL
PERCORSO FORMATIVO versione 0 data 31.01.2020];

b. passaggio d’anno: & prevista una valutazione complessiva del medico in
formazione specialistica che consideri le valutazioni dei tutor nei periodi di
tirocinio/stage, gli eventuali voti di esami relativi agli insegnamenti e la
valutazione espressa con un giudizio della prova finale scritta. Tale prova scritta e
differenziata relativamente ai contenuti, in base all’anno: | anno tematiche
inerenti al dipartimento di prevenzione, Il anno tematiche relative all’assistenza
primaria e alla promozione della salute, Ill anno tematiche relative alla
organizzazione e gestione dell’ospedale (per il quarto anno non e prevista prova
finale). Al giudizio finale contribuiscono con peso maggiore la valutazione del
tirocinio (60%) e la valutazione della prova scritta ed i voti degli esami ove
disponibili (40%). La valutazione complessiva in trentesimi viene definita durante
un colloquio di fine anno con il Direttore della Scuola, e viene riportata nel Log-
book cartaceo e/o elettronico (in base alla Coorte di appartenenza);

c. prova finale: prevede I’elaborazione di una tesi e del relativo progetto di ricerca
(vedi Regolamento per la formazione medico specialistica in vigore).

Articolo 11 — SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITA (SQ)

1. Le Scuole di Specializzazione in conformita con il D.l. 402/2017 (allegato 3) nel 2020 hanno
avviato i processi interni di controllo e di gestione del Sistema della Qualita. L’Universita
degli Studi di Padova ha scelto la via della certificazione UNI EN 1SO 9001:2015. E un sistema
che consente di governare in modo chiaro, dichiarato, controllato e dinamico tutte le attivita
della Scuola al fine di offrire una formazione professionale al massimo livello qualitativo
possibile, esaustiva, moderna, aggiornata e di eccellenza, assicurando nel contempo il pieno
rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente.

2. Ogni Scuola dimostra il pieno governo di tutti i processi che concorrono alla sua gestione
attraverso una registrazione documentale, per quanto concerne: la progettazione del
percorso formativo, la programmazione delle attivita didattiche e/o assistenziali,
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I’erogazione delle attivita didattiche e/o assistenziali, la registrazione e la valutazione delle
attivita didattiche e/o assistenziali, e le risorse dedicate alla Scuola.

. Il materiale documentale & redatto dalle Scuole, sotto la supervisione del Centro Studi
Qualita Ambiente (CESQA), e verificato dal Settore Scuole di Specializzazione dell’Ufficio
Dottorato e Post Lauream, in conformita alla legislazione vigente in materia e in base ai
regolamenti di Ateneo, ed & approvato dal Direttore della Scuola.

. La certificazione del Sistema di gestione della Qualita pud essere rilasciata da enti
certificatori riconosciuti a livello nazionale e internazionale e, in seguito, sara trasferita
all’Osservatorio regionale e nazionale. Il sistema di verifica del percorso formativo si fondera
sull’analisi del materiale documentale.

. Dopo l'avvenuta certificazione della Scuola, la stessa € oggetto di una visita annuale di
verifica per il mantenimento della certificazione UNI EN ISO 9001:2015. Al terzo anno di
acquisizione della certificazione, la Scuola dovra ripetere l'iter di certificazione del proprio
Sistema di gestione della Qualita.

. Tra i processi coinvolti nel Sistema di gestione della Qualita dovranno essere documentate le
seguenti attivita:

a) Processi principali (rif. articoli 3-10):
e progettazione del percorso formativo;
e organizzazione delle attivita di didattica teorico-pratica e delle attivita di ricerca;
e organizzazione ei tirocini in sede convenzionata e fuori rete formativa;
e valutazione dell’attivita formativa;

b) Processi di supporto:

registrazione e certificazione delle attivita formative;

sviluppo e mantenimento delle competenze;

gestione degli approvvigionamenti per la Scuola;

e gestione aule, attrezzature e risorse materiali;

gestione di permessi ai medici in formazione specialistica
c) Processi generali:
e missione e organizzazione della Scuola;

e gestione dei rapporti con i servizi territoriali e le strutture periferiche;



e gestione del sistema di Qualita della Scuola;
e valutazione della Scuola da parte dei medici in formazione specialistica;
e gestione del miglioramento della Scuola.

7. Le informazioni documentate (es. procedure, istruzioni, moduli di registrazione ecc.)
adottate dalla Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva e in vigore,
sono registrate nell’ “Elenco Documenti”.

Allegati:

Allegato 1: Offerta formativa

Allegato 2: Piano formativo

Allegato 3: Strutture nella rete formativa

Allegato 4: Composizione degli Organi della Scuola

Nota: Gli allegati mancanti sono disponibili a richiesta dell'interessato presso la segreteria
didattica della Scuola.
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Nome Scuola: Igiene e medicina preventiva
Ateneo: Universita' degli Studi di PADOVA
Struttura: Struttura di raccordo MEDICINA E CHIRURGIA
Area: 3 - Area Servizi Clinici
Classe: 14 - Classe della sanita' pubblica
Tipo: Riordino
Facolta di MEDICINA e CHIRURGIA, Classe della sanita pubblica - Igiene e medicina preventiva
Accesso: Studenti con laurea magistrale in Medicina e Chirurgia

Standard Specifici Strutturali Fondamentali

Laboratorio di Sanita Pubblica (Sorveglianza sanitaria)

Strutture di Sede AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - Medicina preventiva e valutazione del rischio 0000

Strutture collegate AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA - Dipartimento di prevenzione
AZIENDA ULSS N.5 POLESANA - U.O.C. Igiene e Sanita pubblica
AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA - Dipartimento di prevenzione
IOV PADOVA - Direzione sanitaria 0000
AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE - Dipartimento di prevenzione
AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO - Comprensorio sanitario di Brunico - Dipartimento di Prevenzione 0000

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI - Dipartimento di prevenzione
AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA - Dipartimento di prevenzione
AZIENDA ULSS N.8 BERICA - Dipartimento di prevenzione

Laboratorio di Statistica Medica, Informatica ed Epidemiologica



Strutture di Sede AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - Medicina preventiva e valutazione del rischio 0000

Strutture collegate AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.8 BERICA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO - Comprensorio sanitario di Brunico - Dipartimento di Prevenzione 0000

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA - U.O.C. Igiene e Sanita pubblica

10V PADOVA - Direzione sanitaria 0000

Laboratorio di controllo qualita, di organizzazione e di accreditamento delle strutture sanitarie

Strutture di Sede AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - Medicina preventiva e valutazione del rischio 0000

Strutture collegate IOV PADOVA - Direzione sanitaria 0000

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA - U.O.C. Igiene e Sanita pubblica



AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE - Dipartimento di prevenzione
AZIENDA ULSS N.8 BERICA - Dipartimento di prevenzione
AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO - Comprensorio sanitario di Brunico - Dipartimento di Prevenzione 0000

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA - Dipartimento di prevenzione

Standard Specifici Strutturali Annessi

Laboratorio di analisi chimico-cliniche

Strutture di Sede AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Strutture collegate IOV PADOVA
AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI
AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA
AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA
AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA
AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
AZIENDA ULSS N.5 POLESANA
AZIENDA ULSS N.8 BERICA

Dipartimento di prevenzione

Strutture di Sede -



Strutture collegate

Nutrizione umana

Strutture di Sede

Strutture collegate

AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA

AZIENDA ULSS N.8 BERICA

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA

IOV PADOVA

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA

IOV PADOVA

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI

AZIENDA ULSS N.8 BERICA

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO



Laboratorio di biologia molecolare
Strutture di Sede

Strutture collegate

Igiene del lavoro- vaccinazione personale
Strutture di Sede

Strutture collegate

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE

AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE

AZIENDA ULSS N.8 BERICA

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA

IOV PADOVA

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

IOV PADOVA

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA



Epidemiologia
Strutture di Sede

Strutture collegate

AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

AZIENDA ULSS N.8 BERICA

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA

AZIENDA ULSS N.8 BERICA

IOV PADOVA

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA



Igiene ospedaliera
Strutture di Sede

Strutture collegate

Controllo di gestione
Strutture di Sede

Strutture collegate

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA

IOV PADOVA

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

AZIENDA ULSS N.8 BERICA

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZIENDA ULSS N.8 BERICA

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA

IOV PADOVA



Coordinamento cure primarie
Strutture di Sede

Strutture collegate

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

AZIENDA ULSS N.8 BERICA

IOV PADOVA

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI

Standard Specifici Strutturali Generali

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Strutture di Sede

Strutture collegate

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA



AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI

IOV PADOVA

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

AZIENDA ULSS N.8 BERICA

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Medicina di laboratorio

Strutture di Sede AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Strutture collegate AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE

AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA



Anatomia Patologica
Strutture di Sede

Strutture collegate

DEA di 1 o 2 livello

Strutture di Sede

IOV PADOVA

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA ULSS N.8 BERICA

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

IOV PADOVA

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA ULSS N.8 BERICA

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA



Strutture collegate AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
AZIENDA ULSS N.8 BERICA
AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE
AZIENDA ULSS N.5 POLESANA
IOV PADOVA
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA
Controllo di qualita aziendale e rischio clinico
Strutture di Sede AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Strutture collegate AZIENDA ULSS N.5 POLESANA

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA

AZIENDA ULSS N.8 BERICA

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI



AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA

AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE

IOV PADOVA

Strutture Complementari

Unita Operativa

Azienda Zero (Regione Veneto): UOC Servizio Epidemiologico Regionale (SER) Registri
Azienda Zero (Regione Veneto): UOC Governo Clinico e Assistenziale

Regione del Veneto: Regione del Veneto

Azienda Zero (Regione Veneto): UOC Screening e valutazione di impatto sanitario
Regione del Veneto: Direzione Prevenzione

Regione del Veneto: Direzione Programmazione Sanitaria LEA

Istituto Superiore di Sanita - Dipartimento di sicurezza alimentare, nutrizione e sanita pubblica: Istituto Superiore di Sanita - Dipartimento di sicurezza
alimentare, nutrizione e sanita pubblica

Dipartimenti Universitari e Strutture Universitarie
Unita Operativa

Universita degli studi di Padova - Dipartimento di scienze cardio-toraco-vascolari e sanita pubblica: Universita di Padova - Dipartimento di scienze cardio-toraco-
vascolari e sanita pubblica



Requisiti Specifici Strutturali

MEDICINA INTERNA

Strutture AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - MEDICINA GENERALE - 2610
CHIRURGIA GENERALE

Strutture AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - CHIRURGIA GENERALE - 0902

OSPEDALE DI S. ANTONIO - OSPEDALE DI S. ANTONIO - CHIRURGIA GENERALE - 0903

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - CHIRURGIA GENERALE - 0903

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - CHIRURGIA GENERALE - 0905

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - CHIRURGIA GENERALE - 0907
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Strutture AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.8 BERICA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA - U.O.C. Igiene e Sanita pubblica

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO - Comprensorio sanitario di Brunico - Dipartimento di Prevenzione



DIREZIONI SANITARIE OSPEDALIERE

Strutture AZIENDA ULSS N.7 PEDEMONTANA - Dipartimento di prevenzione
AZIENDA ULSS N.3 SERENISSIMA - Dipartimento di prevenzione
AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA - Dipartimento di prevenzione
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - Direzione sanitaria

AZIENDA ULSS N.6 EUGANEA - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.8 BERICA - Dipartimento di prevenzione

IOV PADOVA - Direzione sanitaria

AZIENDA ULSS N.5 POLESANA - U.O.C. Igiene e Sanita pubblica

AZIENDA ULSS N.4 VENETO ORIENTALE - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI - Dipartimento di prevenzione

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO - Comprensorio sanitario di Brunico - Dipartimento di Prevenzione
MEDICINA DEL LAVORO
Strutture AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - Medicina preventiva e valutazione del rischio
MEDICINA LEGALE
Strutture AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - Tossicologia forense e antidoping
EPIDEMIOLOGIA

Strutture Universita degli studi di Padova - Dipartimento di scienze cardio-toraco-vascolari e sanita pubblica - Universita di Padova - Dipartimento di
scienze cardio-toraco-vascolari e sanita pubblica



LABORATORIO DI IGIENE AMBIENTALE

Strutture Universita degli studi di Padova - Dipartimento di scienze cardio-toraco-vascolari e sanita pubblica - Universita di Padova - Dipartimento di
scienze cardio-toraco-vascolari e sanita pubblica
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