Criteri di valutazione della selezione pubblica per Tecnico di laboratorio di anatomia microscopica e di
plastinazione. Supporto al Programma di Donazione del Corpo "Donarsi alla scienza, una scelta di vita" e
relativo sistema di Qualita

TITOLI DI ANZIANITA (rapporti di lavoro subordinato) max 15 punti

a) anzianita di servizio effettivo prestato nella 3 punti per anno (o frazione > 180 gg)
categoria da ricoprire o in quella immediatamente

inferiore a quella da ricoprire o nelle ex qualifiche

ivi confluite con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

presso Universita

b) anzianita di servizio effettivo prestato in 1 punto per anno (o frazione > 180 gg)
categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

presso Universita

c) anzianita di servizio effettivo prestato in 3 punti per anno (o frazione > 180 gg)
categoria immediatamente inferiore, pari o

superiore a quella da ricoprire o in ex qualifiche ivi

confluite con rapporto di lavoro a tempo

determinato presso Universita

d) anzianita di servizio effettivo prestato in 1 punto per anno (o frazione > 180 gg)
categorie inferiori a quella da ricoprire o in ex
qualifiche ivi confluite con rapporto di lavoro a

tempo determinato presso Universita

e) anzianita di servizio effettivo prestato (ivi 0,5 punti per anno (o frazione >180 gg)
compreso il servizio militare) presso altre
amministrazioni statali, enti pubblici o privati

Il punteggio attribuibile per i titoli sara rapportato su base 30.



PROVA SCRITTA A RISPOSTA APERTA

ARGOMENTO CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE
CORRETTEZZA E 18
COERENZA
COMPLETEZZA E 10
PRECISIONE
SINTESI 2

PROVA PRATICA

ESATTEZZA: 10 punti

CHIAREZZA: 10 punti

COMPLETEZZA: 10 punti

coLLoQuio

Completezza, esattezza delle risposte, chiarezza espositiva.




