
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale della riunione telematica del Nucleo di Valutazione di Ateneo
4 dicembre 2020

Alle ore 14:30 del 4 dicembre 2020 inizia la riunione telematica del Nucleo di Valutazione con le seguenti
presenze in collegamento:

Componenti P AG A note
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino (Coordinatrice
con funzioni di Presidente) 

X

Sig. Davide Busato X

Prof. Giuseppe Catalano
X Dalle 14:45 alle 15.00 e

dalle 15.15 alle 15:30
Sig. Andrea Costalonga X
Prof. Muzio Gola X
Prof.ssa Carola Pagliarin X
Prof. Paolo Scrimin X
Prof. Vincenzo Tucci X
Dott.ssa Emma Varasio X

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente.

Sono in collegamento inoltre, in qualità di supporto al Nucleo di Valutazione, Erica Bezzon, Michela Fadò e
Daniela Gusella del Settore Studi e valutazione – Area Finanza e programmazione.

Gli argomenti all’ordine del giorno sono:

1. comunicazioni;

2. valutazione  e  parere  del  NdV  sulle  ulteriori  3  proposte  di  CdS  di  nuova  istituzione  per  l’a.a.
2021/2022 (art.8 c. 4 del  D. Lgs. 19/2012, allegato A del DM 6/2019 e Linee Guida ANVUR del
9/9/2020) – approvazione;

3. Sistema di misurazione e valutazione della performance: aggiornamenti.

1. Comunicazioni

La Presidente  comunica  che  il  Consiglio  del  Personale  tecnico  amministrativo  (CPTA)  ha trasmesso  al
Nucleo due delibere: 

1) “Proposte di modifica del Sistema di misurazione e valutazione della performance”, approvata il 17
novembre e trasmessa il 18 novembre;

2) “Parere sul Regolamento per lo smart working e proposte”, approvata il 24 novembre e trasmessa il
30 novembre.

La Presidente chiede al Settore Studi e valutazione di inoltrare a tutti le delibere di cui sopra e di chiedere al
CPTA anche la bozza di Regolamento per lo smart working (allegato 1 alla delibera).

La Presidente invita i componenti a leggere i contenuti delle delibere, utili anche in vista dell’aggiornamento
del Sistema di misurazione e valutazione della performance.

La Segretaria verbalizzante
Dott.ssa Erica Bezzon

La Presidente
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino
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2.  Valutazione  e  parere  del  NdV sulle  ulteriori  3  proposte  di  CdS di  nuova  istituzione per  l’a.a.
2021/2022 (art.8 c. 4 del D.Lgs. 19/2012, allegato A del DM 6/2019 e Linee Guida ANVUR del 9/9/2020)
– approvazione

La Presidente illustra brevemente lo stato dei lavori e chiede di invertire la trattazione di questo punto con
quello successivo.

3. Sistema di misurazione e valutazione della performance: aggiornamenti.

La Presidente ricorda che l’Ateneo di Padova non ha ancora un SMVP 2020 con parere positivo dell’OIV. Il
13 gennaio u.s.,  infatti,  il  NdV/OIV aveva espresso parere negativo alla  richiesta dell’Amministrazione di
mantenere anche per il ciclo 2020 il SMVP 2019, condizionando la propria approvazione all’applicazione di
alcune modifiche di carattere urgente, già segnalate più volte nel corso degli ultimi due anni e da apportare
prima dell’approvazione del Piano Integrato della performance (PIP) 2020-2022.

Ad oggi,  nonostante un incontro chiarificatore svolto il 20 febbraio con il  Direttore Generale, il Prorettore
Vicario e il Prorettore all'organizzazione e processi gestionali e al merchandising, nonostante l’impegno degli
stessi a fornire la revisione del SMVP tra maggio e settembre 2020, nonostante la disponibilità espressa dal
NdV/OIV a fornire supporto tecnico metodologico e le richieste di aggiornamento, l’Ateneo non ha ancora
trasmesso al NdV/OIV la nuova versione del SMVP per il prescritto parere. La Presidente riferisce che dallo
scambio avuto con il Direttore Generale non è emersa una data di presentazione della documentazione.

Dopo attenta valutazione della situazione emerge che, in queste condizioni, il  NdV/OIV si troverà in seria
difficoltà quando dovrà validare la Relazione sulla performance 2020 (art. 14, c. 4, lettera c) art. 10, lettera b)
D. Lgs. 150/2009, modificato dal D. Lgs. 74/2017), condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti per
premiare il merito di cui al Titolo III del D. Lgs. 150/2009 in quanto la validazione da parte del NdV/OIV deve
poggiare su un SMVP approvato.

A questo si  aggiunge il  fatto che l’Ateneo  non ha ancora trasmesso al  NdV/OIV la bozza di  SMVP da
applicare  al  ciclo  2021  che,  secondo  quanto  concordato  durante  l’incontro  del  20  febbraio,  dovrebbe
contenere  le  ulteriori  modifiche  e  assestamenti  richiesti  dal  NdV/OIV  nel  Parere  del  13  gennaio  e  nei
documenti successivi (Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e
integrità dei controlli interni, approvata il 31 luglio e Validazione RP 2019 approvata il 1 ottobre 2020).

Prende  la  parola  il  Prof.  Catalano,  che si  è  ricollegato  alla  riunione  alle  15.15,  comunicando  il  proprio
dissenso sulla discussione del NdV inerente il 2020, che ritiene ormai concluso e riafferma la sua perplessità
sulla decisione presa a gennaio. Afferma altresì che, invece, non è accettabile il mancato invio del SMVP
relativo  al  2021.  Interviene  la  Presidente  ricordando  che,  sebbene  il  2020  sia  chiuso  di  fatto,  rimane
comunque  necessario  individuare  una  soluzione  formale  perché,  ad  oggi,  l’Ateneo  non  ha  un  SMVP
approvato per il  2020.   Si  apre la discussione.  Il  Prof.  Catalano chiede che sia messo a verbale il  suo
intervento e anticipa che, in serata, rassegnerà le proprie dimissioni. Alle ore 15:30, lascia la riunione.  

La Presidente apre la discussione per individuare una soluzione atta a sanare la situazione di difficoltà che si
è venuta a creare dal momento che non vi è stata nessuna successiva interlocuzione tra l’Amministrazione e
il  NdV che abbia consentito il superamento del parere negativo espresso lo scorso mese di gennaio sul
SMVP 2020. Peraltro, si osserva che  le modifiche richieste dal  NdV al fine dell’espressione di un parere
positivo sul SMVP 2020 riguardavano principalmente le tempistiche del  ciclo della performance e non le
modalità  di  ripartizione  delle  premialità.  Pertanto,  considerando  che  l’anno  2020  è  stato  fortemente
condizionato dall’emergenza sanitaria ancora in corso e che moltissime scadenze sono state prorogate o
comunque i  ritardi  considerati  giustificati  e giustificabili,  si  potrebbe valutare  con l’Ateneo,  nelle  more di
ricevere la proposta di SMVP 2021, come la situazione di impasse, creatasi per l’anno 2020, possa essere
superata. 

Il NdV ritiene in ogni caso di fondamentale importanza un’ulteriore interazione con l’Ateneo e pertanto, al
termine della discussione, dà mandato alla Coordinatrice di interagire direttamente con il Prorettore Vicario e
con il Direttore Generale e, qualora necessario, trasmettere loro una nota scritta.

La Segretaria verbalizzante
Dott.ssa Erica Bezzon

La Presidente
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino
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2.  Valutazione  e  parere  del  NdV sulle  ulteriori  3  proposte  di  CdS di  nuova  istituzione per  l’a.a.
2021/2022 (art.8 c. 4 del D.Lgs. 19/2012, allegato A del DM 6/2019 e Linee Guida ANVUR del 9/9/2020)
– approvazione

La Presidente ricorda che, in continuità con il Parere approvato il 16 novembre su nove delle dodici proposte
di nuova istituzione per l’a.a. 2021/2022, il NdV deve esprimere il proprio parere su tre ulteriori proposte per
le quali la documentazione si è resa disponibile più tardi.

Si tratta dei seguenti CdS:

- due CdS professionalizzanti, attualmente attivi nell’offerta formativa dell’Ateneo (nelle classi L-25 e L-23),
che verrebbero disattivati  e contestualmente riattivati  in  seguito alla pubblicazione  del  DM n.446  del  12
agosto  20201,  nelle  nuove  classi  di  laurea  ad  orientamento  professionale  L-P02  e  L-P01.  La  relativa
documentazione  è  stata  caricata  in  area  riservata  della  Commissione  per  il  presidio  della  qualità  della
didattica (CPQD) su piattaforma Moodle in data 23 novembre 2020;

- il CdS  Techniques and Methods in Psychological Science (L-24), afferente alla Scuola di Psicologia, già
proposto lo scorso anno per l’a.a. 2020/2021, ma poi sospeso a seguito di quanto stabilito dal DM n. 1171
del 23 dicembre 20192. La relativa documentazione è stata trasmessa al NdV in data 18 novembre 2020.

La Presidente apre la discussione sulla bozza di Parere redatta grazie al contributo di alcuni componenti con
il supporto tecnico del Settore Studi e valutazione.

Durante la discussione vengono concordate alcune piccole revisioni che vengono apportate direttamente sul
testo.  Al  termine  della  discussione,  il  NdV approva il  Parere sulle proposte dei  corsi  di studio di  nuova
istituzione per l’a.a. 2021/2022: Produzioni biologiche vegetali (L-P01), Tecnologie digitali per l’edilizia e il
territorio (L-P02), Techniques and Methods in Psychological Science (L-24) (Allegato 1/1-6).

La  Presidente  chiede  al  Settore  Studi  e  valutazione  di  sistemare  e  ripulire  il  documento,  nonché  di
predisporre tutto per la trasmissione alla Coordinatrice della CPQD, Prof.ssa Daniela Mapelli.

Il presente punto viene redatto, letto e approvato seduta stante.

La riunione telematica si conclude alle ore 16:50 del 4 dicembre 2020.

La Segretaria verbalizzante
Dott.ssa Erica Bezzon

La Presidente
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino
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