
Selezione pubblica n. 2019N72, con eventuale preselezione, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 10 unità di personale di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, 
a tempo pieno, presso l’Università degli Studi di Padova – Supporto amministrativo alla didattica 
 

 

Criteri di valutazione 

 

Prova scritta 

La prova scritta avrà una durata di 90 minuti e conterrà una prima parte di carattere teorico pratico, con 2 

quesiti a risposta aperta e una seconda parte con 10 quesiti a risposta multipla. 

I due quesiti a risposta aperta saranno valutati in base a1 rispetto dei seguenti criteri: 

 pertinenza del contenuto; 

 completezza dell'analisi ed esposizione dei contenuti; 

 uso appropriato del linguaggio specifico. 

Ad ogni quesito a risposta aperta saranno attribuiti fino ad un massimo di 10 punti. 

I quesiti a risposta multipla sono suddivisi in due gruppi, 5 quesiti d’informatica e 5 quesiti d’inglese con 4 

risposte possibili di cui una sola esatta. 

Come previsto dal bando il punteggio sarà il seguente: 

 1 punto per ogni risposta esatta; 

 - 0,25 punti per ogni risposta errata; 

 0 punti per ogni risposta non data. 

Per ogni tipologia di quesito il punteggio massimo raggiungibile sarà di 5 punti. 

Il punteggio totale raggiungibile dalla prova scritta è di 30 punti, 20 punti attribuibili nella prima pane e 10 punti 

attribuibili nella seconda parte. La prova si intende superata con votazione uguale o superiore a 21/30. 

 

Colloquio 

I criteri di valutazione che saranno adottati saranno i seguenti. 

CRITERIO VOTO MIN VOTO MAX 

capacità di contestualizzare il 
quesito nel quadro normativo 

nazionale e locale 

0 6 

correttezza della risposta 0 6 

completezza della risposta 0 6 

fluidità nell’esposizione 0 6 

utilizzo appropriato della 
terminologia 

0 6 

 


