SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N62, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA
D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO,
PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA - PROFILO TECNICO DI LABORATORIO
PER LE ATTIVITA DI FACILITY “PLANTS GENOME EDITING”.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono:

- per le prove d’esame 60 punti

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono cosi suddivisi:

- 30 punti corrispondenti alla media tra le prime due prove d’esame (30 punti ciascuna);

- 30 punti per il colloquio.

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10)

La Commissione stabilisce che la prova scritta consiste in n. 2 quesiti a risposta aperta.
|| tempo per lo svolgimento della prova scritta viene fissato in 90 minuti.

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame scritta e pratica,
anche al fine di rendere percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione delle prove si terra conto: della
correttezza e della coerenza dell’'elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della
completezza e della sistematicita degli stessi, della chiarezza espositiva e della precisione
nell'uso della terminologia tecnica.

Colloquio:

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della
completezza e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva e della congruita tra il
profilo del candidato e le attivita lavorative da svolgere come da avviso di selezione, nonché della
motivazione al ruolo. Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio
e, correlativamente, della votazione attribuita.



