SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N60, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOM‘ICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA — PROFILO
TECNICO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ITTIOTECA SCIENTIFICA MULTIUTENTE (“ZEBRAFISH
FACILITY”)

PROVA ATEMA

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova a tema si terra conto della
correttezza e della coerenza dell‘elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza e
della sistematicita dello stesso, della chiarezza espositiva e della precisione nell'uso della terminologia
tecnica, come da tabella di seguito riportata:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (il totale deve coincidere con il punteggio massimo previsto
per la prova)

correttezza: Max 5
coerenza: Max 7
completezza Max 4
sistematicita Max 3
chiarezza Max 4

precisione Max 7

PROVA PRATICA A VISTA

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica a vista si terra conto
della capacita del candidato di gestire correttamente a livello tecnico-procedurale il caso specifico
sottoposto, alla luce dei seguenti parametri:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (il totale deve coincidere con i| punteggio massimo previsto
per la prova)

Capacita di inquadramento del problema Max 5
Correttezza procedurale Max 5

Completezza dell’'iter Max 5

Sistematicita organizzativa Max5

Elaborazione di strategie alternative Max 5

Capacita di risoluzione di problematiche Max 5

coLLoqQuio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della
completezza e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva e della congruita tra il profile del
candidato e le attivita lavorative da svolgere come da aviso di selezione. Il livello di corrispondenza ai criteri
determinera la graduazione del giudizio, e correlativamente, della votazione attribuita.



