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Verbale della riunione telematica del Nucleo di Valutazione di Ateneo 
1 ottobre 2020 

 

Alle ore 15:00 del 1 ottobre 2020 inizia la riunione telematica del Nucleo di Valutazione, convocata per motivi 

di urgenza, con le seguenti presenze in collegamento: 

Componenti P AG A note 
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino (Coordinatrice 
con funzioni di Presidente)  

X    

Sig. Davide Busato  X   

Prof. Giuseppe Catalano X    

Sig. Andrea Costalonga X    

Prof. Muzio Gola X    

Prof.ssa Carola Pagliarin X    

Prof. Paolo Scrimin X    

Prof. Vincenzo Tucci X    

Dott.ssa Emma Varasio X    

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente. 

Sono in collegamento inoltre, in qualità di supporto al Nucleo di Valutazione, Erica Bezzon, Michela Fadò e 

Daniela Gusella del Settore Studi e Valutazione – Area Finanza e Programmazione. 

Gli argomenti all’ordine del giorno sono: 

1. Validazione della Relazione sulla performance 2019 (art.14 c.4 lettera c) del D. Lgs. 150/2009) 

contenuta nella Relazione Unica di Ateneo 2019: approvazione 

2. Valutazione della congruità del curriculum scientifico o professionale ai sensi degli artt. 2, comma 1, 

lettera r) e 23 comma 1 della L. 240/2010: esame di una proposta segnalata urgente dalla struttura 

proponente. 

1. Validazione della Relazione sulla performance 2019 (art.14 c.4 lettera c) del D. Lgs. 150/2009) 
contenuta nella Relazione Unica di Ateneo 2019: approvazione 

La Presidente ricorda che, ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera c) del d.lgs. 150/2009, il NdV/OIV “valida 

la Relazione sulla performance (…) a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di 

immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione 

sul sito istituzionale dell'amministrazione”. 

La Presidente ricorda anche che, secondo le indicazioni del Dipartimento della funzione pubblica (DFP), “la 

validazione della Relazione deve essere intesa come “validazione” del processo di misurazione e valutazione 

svolto dall’amministrazione attraverso il quale sono stati rendicontati i risultati organizzativi ed individuali 

riportati nella Relazione. Questo in coerenza con il ruolo dell’OIV di organismo che assicura lungo tutto il ciclo 

della performance la correttezza e coerenza dal punto di vista metodologico dell’operato dell’amministrazione. 

La validazione quindi non può essere considerata una “certificazione” puntuale della veridicità dei dati 

concernenti i singoli risultati ottenuti dall’amministrazione medesima”. 

La Relazione sulla performance (RP) 2019, che a Padova è contenuta all’interno di un documento più ampio 

denominato Relazione Unica di Ateneo (RU), è stata approvata dal CdA il 21 luglio 2020, ma non risultava 

completa del resoconto degli ambiti 2 (obiettivi operativi) e 3 (comportamenti) delle schede individuali dei 
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dirigenti. Poichè la valutazione dei dirigenti costituisce un requisito necessario per consentire di validare la RP, 

il NdV/OIV ha deliberato di attendere il ricevimento della RU completa.  

Il 30 settembre 2020, il NdV/OIV ha ricevuto la RU 2019 integrata e approvata con Delibera del CdA del 29 

settembre 2020. Sebbene il documento fosse stato anticipato per le vie informali al NdV/OIV qualche giorno 

prima dell’approvazione, si rileva che, quest’anno, i ritardi accumulati hanno rallentato il processo di 

erogazione della premialità al personale. Si rileva inoltre che, per poter consentire il pagamento del fondo 

performance negli stipendi del mese di ottobre, il NdV/OIV ha dovuto convocare una riunione per motivi di 

urgenza in data odierna. Il NdV/OIV è consapevole che il 2020 è un anno particolare a causa dell’emergenza 

sanitaria da COVID-19, ma non può non richiamare la necessità di un miglioramento complessivo delle 

tempistiche del ciclo della performance. 

Per svolgere l’attività di validazione della RP 2019, il NdV/OIV ha tenuto conto delle indicazioni espresse dagli 

enti nazionali di riferimento, Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca 

(ANVUR) e Dipartimento della Funzione Pubblica – DFP, e dell’analisi dei principali documenti della 

performance del ciclo 2019. In particolare, il NdV/OIV ha preso a riferimento le Linee Guida per la Relazione 

annuale sulla performance del DFP (novembre 2018) che forniscono un elenco di criteri per la validazione 

della RP. 

Il NdV/OIV prende in esame la bozza del documento di validazione che è stata predisposta con il 

coordinamento della Presidente e il supporto tecnico del Settore Studi e valutazione e che raccoglie i contributi 

dei componenti trasmessi nei giorni antecedenti alla riunione. Dopo discussione il NdV/OIV approva il 

documento di validazione (Allegato 1-1/7) che fa parte integrante del presente verbale. 

 

2. Valutazione della congruità del curriculum scientifico o professionale ai sensi degli artt. 2, comma 
1, lettera r) e 23 comma 1 della L. 240/2010: esame di una proposta segnalata urgente dalla struttura 
proponente. 

La Presidente chiede al NdV di esaminare la proposta di rinnovo di contratto art.23 c.1 L.240/2010, segnalata 

come urgente e trasmessa dal Dipartimento di Diritto privato e critica del diritto. 

A seguito delle analisi il NdV approva il “Parere sulla congruità del curriculum scientifico o professionale dei 

titolari di incarichi di insegnamento - esperti di alta qualificazione” (Allegato 2/1-3) e gli esiti della valutazione 

per la struttura (Allegato 3/1-1). 

 

Il presente verbale viene redatto, letto e approvato seduta stante. 

 

La riunione telematica si conclude alle ore 16:15 del 1 ottobre 2020. 


