
 NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 

La Segretaria verbalizzante 

Dott.ssa Erica Bezzon 

 La Presidente 

Prof.ssa Angela Stefania Bergantino 

1 

Verbale della riunione telematica del Nucleo di Valutazione di Ateneo 
28 settembre 2020 

 

Alle ore 8:15 del 28 settembre 2020 inizia la riunione telematica del Nucleo di Valutazione con le seguenti 

presenze in collegamento: 

Componenti P AG A note 
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino (Coordinatrice 
con funzioni di Presidente)  

X    

Sig. Davide Busato X    

Prof. Giuseppe Catalano X    

Sig. Andrea Costalonga  X   

Prof. Muzio Gola X    

Prof.ssa Carola Pagliarin X    

Prof. Paolo Scrimin X    

Prof. Vincenzo Tucci X   Fino alle ore 8:50 

Dott.ssa Emma Varasio X    

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente. 

Sono in collegamento inoltre, in qualità di supporto al Nucleo di Valutazione, Erica Bezzon, Michela Fadò e 

Daniela Gusella del Settore Studi e Valutazione – Area Finanza e Programmazione. 

Gli argomenti all’ordine del giorno sono: 

1. Comunicazioni 

2. Monitoraggio degli obiettivi del Piano integrato della performance 2020-2022: analisi della 

documentazione pervenuta il 25 settembre 2020 

3. Relazione annuale del NdV (Sezione 1 – Valutazione della Qualità dell’ateneo e dei Corsi di Studio): 

avanzamento dei lavori. 

4. Varie ed eventuali. 
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1. Comunicazioni 

a) La Presidente comunica che il 23 settembre u.s. è arrivato l’invito della Commissione per il Presidio della 

Qualità della Didattica (CPQD) a partecipare all’incontro con i referenti dei Comitati Tecnici Ordinatori dei Corsi 

di Studio proposti come nuove istituzioni per l'A.A. 2021/2022. La Presidente chiede al personale di supporto 

di inoltrare l’invito a tutti i componenti e chiede ai componenti di far sapere a stretto giro la propria disponibilità 

a prendere parte all’incontro. La Presidente ricorda inoltre che, secondo quanto comunicato dalla Coordinatrice 

della CPQD, Prof.ssa Daniela Mapelli, quest’anno il processo che porta all’approvazione da parte del Senato 

Accademico (SA) delle proposte di nuova istituzione è stato modificato e non prevede più che il NdV esprima 

le proprie considerazioni nella Relazione tecnica preliminare prima del passaggio in SA. La Presidente ricorda 

che, prima della pausa estiva, il NdV aveva invitato la Coordinatrice della CPQD a un incontro per meglio 

comprendere il nuovo iter, ma che, per precedenti impegni della Prof.ssa Mapelli, non era stato possibile 

svolgerlo. Il NdV concorda di individuare una nuova data intorno alla metà di ottobre per fissare l’incontro. 

 

2. Monitoraggio degli obiettivi del Piano integrato della performance 2020-2022: analisi della 
documentazione pervenuta il 25 settembre 2020 

Ai sensi dell’art.6 del D. Lgs. 150/2009 e ss. mm. il NdV/OIV ha il compito di verificare l'andamento delle 

performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalare la necessità o 

l'opportunità di interventi correttivi in corso di esercizio all'organo di indirizzo politico-amministrativo. Il Sistema 

di misurazione e valutazione della performance (SMVP) prevede che il monitoraggio degli obiettivi contenuti 

nel Piano integrato della performance (PIP) venga effettuato nel periodo 1 giugno – 15 settembre di ogni anno 

e trasmesso al NdV/OIV entro il 30 settembre con una relazione del Direttore Generale. 

Il NdV/OIV ha ricevuto la Relazione sul monitoraggio nella serata di giovedì 24 settembre 2020, ma ha potuto 

prenderne visione solo venerdì 25 settembre. Nella nota di trasmissione è stato comunicato che il documento 

sarebbe stato sottoposto all’approvazione del CdA nella seduta di domani, martedì 29 settembre 2020. 

Al fine di supportare, come ha sempre fatto, l’attività di questa Amministrazione, il NdV/OIV si è riunito 

d’urgenza oggi, 28 settembre, per esaminare la documentazione pervenuta. 

Il NdV/OIV concorda con l’Amministrazione nel ritenere che, quest’anno in modo particolare, il monitoraggio 

degli obiettivi del PIP 2020-2022 rivesta una notevole rilevanza a fronte dell’emergenza sanitaria da COVID-

19 che ha impattato considerevolmente sullo svolgimento delle attività dell’Ateneo. 

Tale notevole impatto si evince dalla lettura della Relazione dalla quale emerge che su 130 obiettivi assegnati 

ai dirigenti all’interno del PIP 2020-2022 sono state richieste rimodulazioni per 80 obiettivi (61,5%) e per 9 

obiettivi è stata richiesta la cancellazione (7%) proponendo, in sostituzione, 11 nuovi obiettivi per un totale 

complessivo di 91 obiettivi modificati (70%). Di queste modifiche, si legge nella Relazione, 38 hanno un impatto 

di sostanza, in quanto comportano o una rimodulazione dei tempi di conseguimento dell’obiettivo oltre la 

scadenza dell’anno 2020, oppure derivano da cambiamenti della natura dell’obiettivo; tali modifiche, riportate 

in dettaglio nell’Allegato 1 alla Relazione, verranno sottoposte all’approvazione del CdA. Le rimanenti 53 

modifiche hanno entità marginale perché non comportano variazioni rispetto al conseguimento degli obiettivi 

originari e non compromettono l’operatività delle strutture e il perseguimento del livello complessivo degli 

obiettivi previsti per l’anno 2020; tali modifiche, riportate in dettaglio nell’Allegato 2 alla Relazione, verranno 

adottate con decreto del Direttore Generale. Inoltre, alle 91 modifiche inerenti gli obiettivi dei dirigenti si 

aggiungono, come è naturale attendersi, quelle riguardanti gli obiettivi del Direttore Generale, riportate in 

dettaglio nell’Allegato 3 alla Relazione, e che comportano rimodulazioni di alcuni valori soglia/target e 

l’eliminazione di un indicatore per un totale di 4 obiettivi modificati su 5 (80%). 
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Il NdV/OIV prende atto di quanto dichiarato nella Relazione, ma – considerato il poco tempo a disposizione –  

non può, al momento, valutare le evidenze fornite, formulare le opportune raccomandazioni o le eventuali 

segnalazioni all'organo di indirizzo politico-amministrativo, come previsto dalla norma e dal SMVP. 

Il NdV/OIV inoltre non può non ricordare all’Ateneo che una situazione analoga si è presentata anche lo scorso 

anno, inducendo l’Organo non solo a riunirsi d’urgenza, come in data odierna, ma anche a formulare una 

specifica raccomandazione sulla necessità di rivedere il processo, i tempi e le modalità di coinvolgimento del 

NdV/OIV, per renderne effettivo il ruolo nella valutazione degli esiti. Tale raccomandazione è stata ribadita 

anche nel parere del NdV/OIV (31 gennaio 2020) sull’aggiornamento del SMVP per il ciclo 2020 e proprio in 

quest’ottica il NdV/OIV aveva ricordato all’Amministrazione già a luglio e ai primi di settembre la necessità di 

procedere con la condivisione degli esiti del monitoraggio. 

Infine il NdV/OIV rileva che la modifica, più o meno sostanziale, del 70% degli obiettivi del PIP 2020-2022 e di 

4 obiettivi su 5 del Direttore Generale, comporta notevoli ripercussioni al documento di pianificazione 

dell’Ateneo che costituirà di fatto una nuova base del processo di valutazione delle performance, non solo per 

il CdA, ma anche per gli altri attori coinvolti. 

Ciò premesso il NdV/OIV delibera all’unanimità di procedere nel corso dei prossimi giorni alle valutazioni 

previste dall’art.6 del D. L.gs. 150/2009 e ss. mm., prevedendo, se necessario, un incontro con il Direttore 

Generale finalizzato alla condivisione delle eventuali segnalazioni da sottoporre al CdA in tempi congrui a 

deliberare con piena consapevolezza su un passaggio così rilevante in un anno così complesso. 

Il NdV/OIV concorda inoltre di trasmettere una nota al Rettore e al Direttore Generale per comunicare quanto 

deliberato.  

Il presente punto del verbale viene redatto, letto e approvato seduta stante.  

 

3. Relazione annuale del NdV (Sezione 1 – Valutazione della Qualità dell’ateneo e dei Corsi di Studio): 
avanzamento dei lavori 

La Presidente ricorda che il 15 ottobre 2020 scade il termine per la trasmissione all’ANVUR delle sezioni 1 

(Valutazione della qualità dell’Ateneo e dei CdS) e 3 (Raccomandazioni e suggerimenti) della Relazione 

annuale dei nuclei di valutazione (D.M. 6/2019, D. Lgs. 19/2012, art. 12 e art.14). 

La Presidente ricorda che i lavori sono già stati ripartiti tra i vari componenti e invita a far girare prima possibile 

le bozze dei punti di attenzione mettendosi in contatto direttamente con il personale del Settore Studi e 

valutazione in caso di necessità di documenti a supporto delle valutazioni. 

 

4. Varie ed eventuali 

Non ci sono varie ed eventuali. 

 

La riunione telematica si conclude alle ore 9:30 del 28 settembre 2020. 


