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Collegio dei Revisori dei Conti dell’Universita degli Studi di Padova

Verbale n. 9 del 28 settembre 2020

VERBALE N. 9/2020

In data 28/09/2020 alle ore 16:00, previa convocazione urgente per le vie brevi, si € riunito
in audioconferenza in applicazione dell’art. 87 del DL 18/2020 e delle misure di
contenimento vigenti alla data odierna - DPCM 07/09/2020 - per I’emergenza epidemiologica

COVID-19, il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di

Francesco D’Amaro Presente
Mario Picardi Presente
Stefano Mangogna Presente
Massimo Caramante Presente
Giustino Lo Conte Presente

per procedere allo svolgimento delle attivita come da ordine del giorno.

OMISSIS
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OMISSIS

ESAME  CONTRATTO  COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO PER IL TRIENNIO 2019-2021

Il Collegio ha proceduto all’esame dell’ipotesi di contratto integrativo indicata in oggetto ex
art. 40, c. 3 ter del decreto legislativo n. 165/2001.

L’ipotesi di contratto e stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei conti con nota n. 383761
del 7 settembre 2020, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta
contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

L’ipotesi di contratto integrativo ha ad oggetto i Fondi del trattamento accessorio e
disciplina le regole di ripartizione delle risorse, nonché i singoli istituti contrattuali (ad es:
le Progressioni economiche orizzontali - PEO, I’Indennita Mensile Accessoria - IMA, le
indennita di responsabilita, le retribuzioni di posizione e risultato della cat. EP etc.)

Il Collegio passa all’esame della suddetta ipotesi di contratto che stabilisce quanto segue:

— la delimitazione del campo di applicazione del contratto (personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato e a tempo indeterminato dipendente dell’Ateneo
di Padova) nonché durata triennale e decorrenza del medesimo contratto in coerenza
con le previsioni dell’art. 7, comma 3, del CCNL;

— nel prendere atto dei fondi del trattamento accessorio costituiti e certificati per il
2019 e 2020, stabilisce - in coerenza con I’art. 63, c. 3 lett.a) del CCNL - che il Fondo
del 2020 viene incrementato con risorse derivanti dall’attivita c/terzi. Al riguardo, il
Collegio rammenta che tali risorse rientrano in quelle variabili, come definito dall’art.
63, c. 3 citato e pertanto vanno verificati di anno in anno sulla base delle risorse
effettivamente disponibili;

— i principi e le procedure fondamentali del sistema di incentivazione del personale,
sulla base della valutazione delle prestazioni, in coerenza con le disposizioni del CCNL;

— I’erogazione della indennita mensile accessoria - IMA. Tale istituto e tuttora
applicabile in virtu dell’espresso richiamo contenuto all’art. 64, c. 5 del CCNL;

— con riferimento alle indennita correlate alle condizioni di lavoro del personale delle
categorie B, C e D, in particolare: ad obiettive situazioni di disagio, rischio, al lavoro
in turno, a particolari o gravose articolazioni dell’orario di lavoro, alla reperibilita,
richiamate dall’art. 64, c. 2 lett.c) del CCNL, I’ipotesi di contratto prevede le seguenti
tipologie: indennita di rischio, indennita di reperibilita, indennita di servizio notturno,
indennita per gli autisti del rettorato, indennita per i felucati, indennita per gli
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interventi informatici su sistemi di rilevanza critica dell’Ateneo, indennita per gli
stabularisti e gli addetti alle stalle e ne definisce i criteri di corresponsione in
coerenza con il DIlgs 165/2001. Il Collegio al riguardo ha richiesto elementi informativi
aggiuntivi all’Ateneo al fine di verificare la coerenza della indennita per i felucati e
I’indennita per gli stabularisti e gli addetti alle stalle con la previsione del CCNL. Alla
luce degli elementi forniti il Collegio non rileva incongruenze in tali indennita rispetto
ai possibili istituti economici che in sede di contrattazione integrativa si possono
attivare;

— la previsione, all’art. 17, dell’Indennita “una tantum” per il personale che ha avuto
un ruolo rilevante nella gestione dell’emergenza COVID - 19. Al riguardo il Collegio,
alla luce della eccezionalita dell’Istituto introdotto, non ha osservazioni da formulare,
ma al contempo richiede che I’Ateneo sottoponga il provvedimento del Direttore
Generale richiamato dal comma 3 dell’art. 17 al preventivo parere del Collegio stesso;

— indennita di responsabilita ex art. 91 del CCNL 16/10/2008: tale istituto é tuttora
applicabile in virtu dell’espresso richiamo fatto dall’art. 64, c. 2 lett.d);

— compensi per lavoro straordinario che rimangono disciplinati dall’art. 86 del CCNL
16/10/2008;

— retribuzione di posizione e di risultato del personale di categoria EP che rimane
disciplinata, per quanto attiene i criteri, dagli artt. 75 e 76 del CCNL 16/10/2008;

— le procedure, i principi e i criteri per le Progressioni Economiche Orizzontali - PEO. |
passaggi alle posizioni economiche immediatamente superiori sono disposti con
decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di riferimento, in coerenza con I’art. 79, comma
5, del CCNL 16/10/2008 e con i pareri resi dalle competenti Amministrazioni
(Dipartimento della Funzione Pubblica, Mef e Aran);

— la ripartizione delle risprse per PEO personale BCD ed EP per I’anno 2021;

— la previsione che il contratto acquisisce la sua efficacia dopo il controllo da parte del
Collegio dei Revisori dei conti e I’autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, in
virtu dei richiamati art. 7, comma 8, del CCNL del 19/04/2018 e art. 40-bis, comma
1, del decreto legislativo n. 165/2001.

L’atto risulta corredato dalla relazione illustrativa e tecnico finanziaria, di cui all’articolo
40, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001.

Cio premesso, il Collegio verificato che:

- le relazioni, illustrativa e tecnico-finanziaria, sono state predisposte in ossequio alle
istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e
delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;
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- I’ipotesi di contratto e stata predisposta in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi in argomento.

OMISSIS
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Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 16.30 previa stesura
del presente verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei conti

Francesco D’Amaro (Presidente) Firmato
Mario Picardi (Componente) Firmato
Stefano Mangogna (Componente) Firmato
Massimo Caramante (Supplente) Firmato
Giustino Lo Conte (Supplente) Firmato





