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Procedura selettiva 2020PO181 - Allegato 11 per la chiamata di n. 1 Professore di prima
fascia, presso il Dipartimento di Scienze Cardio—Toraco—Vascolari e Sanita Pubblica per il
settore concorsuale 06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO (profilo: settore scientifico
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Allegato al Verbale n. 4
PUNTEGGI e GIUDIZI

| punteggi e i giudizi sono coerenti con quelli attribuiti al candidato nel verbale n. 3 e
rispettano i criteri indicati nel verbale n. 1. In ogni caso i criteri sono ricordati nella tabella

seguente:

originalita,
innovativita, rigore
metodologico e
rilevanza di ciascuna
pubblicazione:
pienamente
originale punti 0,78,
parzialmente
originale punti 0,36,
per nulla originale
punti 0,00)

congruenza di
ciascuna
pubblicazione con
tematiche proprie
del settore
scientifico-
disciplinare oppure
con tematiche
interdisciplinari ad
esso strettamente
correlate:
pienamente
congruente punti
0,78, parzialmente
congruente punti
0,36, per nulla
congruente punti
0,00)

rilevanza scientifica
della collocazione
editoriale di
ciascuna
pubblicazione e sua
diffusione all'interno
della comunita
scientifica: molto
rilevante punti 0,78,
rilevante punti 0,36,
non rilevante punti
0,00)

determinazione
analitica, anche sulla
base di
determinazione
analitica, anche sulla
base di criteri
riconosciuti nella
comunita scientifica
internazionale di
riferimento,
dell'apporto
individuale del
ricercatore nel caso
di partecipazione del
medesimo a lavori in
collaborazione
(primo, secondo,
ultimo autore/nome,
corresponding
author, o
pubblicazione con
impact factor>10):
primo, ultimo nome
(o corresponding
author o
pubblicazione con
impact factor>10)
punti 0,785, secondo
nome punti 0,36,




nome intermedio
punti 0,20)

10 punti 10 punti

15 punti

15 punti

Candidato Prof. ANGELO MORETTO

Pubblicazioni:

L'ordine delle pubblicazioni cui € attribuito il punteggio € quello presente nei documenti

presentati dal candidato per la procedura comparativa.

criterio 1 criterio 2 criterio 3 criterio 4 totale
pubbl 1 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 2 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 3 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 4 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 5 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 6 0,625 0,625 0,9375 0,20 2,3875
pubbl 7 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 8 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 9 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 10 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 11 0,625 0,625 0,9375 0,20 2,3875
pubbl 12 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 13 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 14 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 15 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
pubbl 16 0,625 0,625 0,9375 0,9375 3,125
totale pubblicazioni | Max 10 Max 10 Max15 Max 15 Max 50

Totale punti pubblicazioni: 48,525

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli
insegnamenti e dei moduli di cui si &
assunta la responsabilita (insegnamento
universitario pertinente con il SSD punti
1,0/per anno)

Punti 10

Per il volume e la continuita dell’ attivita
didattico integrativa e di servizio agli

Punti 8




studenti (attivita di relatore per tesi di
laurea-laurea magistrale punti 5,0; per
ciascuna attivita seminariale punti 0,5; per
ciascuna attivita di tutoraggio punti 0,5)

Per le valutazioni degli studenti ove | Punti 0O
presenti per tutti i candidati

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 18,00

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative, gestionali,
di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi
di ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e
altre attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a
comitati editoriali di riviste: (per ogni Punti 4,0
direzione/coordinamento/organizzazione di gruppi nazionali punti
1,0; internazionali punti 2,0, per ogni partecipazione a gruppi
nazionali/internazionali punti 0,5)

Per conseguimento della titolarita di brevetti (per ogni brevetto

punti 0,5) Punti 0,0
Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e

internazionali per attivita di ricerca. (per ogni premio nazionale Punti 0,0
punti 0,1, per ogni premio internazionale punti 0,25)

Per partecipazioni in qualita di relatore su invito a congressi e

convegni di interesse nazionale e internazionale (per ogni Punti 1.0

relazione a congressi/convegni nazionali punti 0,1, per ogni
relazione a congressi/convegni internazionali punti 0,25)

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici
eventualmente normalizzati per eta accademica : 1) numero totale
delle citazioni (>2000 punti 5,0 , 1000-2000 punti 3,0 , <1000 punti Punti 15,0
1,0; 2) impact factor totale (>200 punti 5,0 , 100-200 punti 2,0,
<100 punti 1,0; 3) indice di Hirsch (HI) (HI >20 punti 5,0, HI 10-20
punti 2,0, HI <10 punti 1,0)

Per attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio,
pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle
funzioni svolte, della loro durata e continuita (per ogni attivita punti
1,0)

Punti 3,0

Totale punti Curriculum: 23,0

Attivita assistenziale:




Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato con
il settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con
settore affine (pienamente congruente punti 3,0, parzialmente
congruente punti 1,5, per nulla congruente punti 0,0)

Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali indicate ’
nel bando (pienamente coerente punti 2,0, parzialmente coerente Punti 2,0
punti 1,0, per nulla coerente punti 0,0)

Punti 3,0

Totale punti attivita assistenziale: 5,0

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti a pubblicazioni, attivita
didattica, curriculum, attivita assistenziale). 94,525

Giudizio sull'accertamento dell'adeguata conoscenza della lingua inglese e sull’'accertamento
della qualificazione scientifica: ECCELLENTE

La Commissione individua quale candidato vincitore il Prof. Angelo Moretto per le seguenti
motivazioni: il curriculum, le pubblicazioni scientifiche, le attivita didattiche e I'attivita
assistenziale (prevista da bando) sono coerenti col profilo del settore scientifico
disciplinare MED/44. Le pubblicazioni scientifiche vertono nel campo della tossicologia
industriale e sui rischi connessi, sono pubblicate in riviste con alto valore di impatto per il
settore e hanno ricevuto un alto numero di citazioni. Il curriculum evidenzia un ottimo
profilo internazionale con la partecipazione a importanti board scientifici, comprese riviste
a diffusione internazionale (vedi allegato). L’attivita didattica (esplicitata nell’allegato al
presente verbale) € svolta soprattutto nellambito della scuola di specializzazione in
medicina del lavoro e per insegnamenti che richiedono una specifica competenza nella
medicina del lavoro. L'attivita assistenziale & stata infine sempre coerente col profilo del
settore Medicina del Lavoro.

Data 11/07/2020

LA COMMISSIONE

Prof. Andrea Trevisan professore ¢i prima fascia presso I'Universita degli Studi di
Padova

Prof. Paolo Durando professore¢ di prima fascia presso I'Universita degli Studi di
Genova

Prof. ssa Lory Santarelli professore di prima fascia presso I'Universita Politecnica delle
Marche
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Allegato al verbale n. 4

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

Il sottoscritto Prof. PAOLO DURANDO membro della Commissione giudicatrice della
procedura sopra indicata.

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via mail (andrea.trevisan@unipd.it,
|.santarelli@staff.univpm.it, paolo.durando@unige.it) alla stesura del verbale n. 4 e di
concordare con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Andrea Trevisan, Presidente
della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per i

provvedimenti di competenza.

gty L) g

firma
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Allegato al verbale n. 4

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

Il sottoscritto Prof. LORY SANTARELLI membro della Commissione giudicatrice della
procedura sopra indicata.

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via mail (andrea.trevisan@unipd.it,
l.santarelli@staff.univpm.it, paolo.durando@unige.it) alla stesura del verbale n. 4 e di
concordare con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Andrea Trevisan, Presidente
della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per i
provvedimenti di competenza.

Data 11/07/2020




