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SELEZIONE PUBBLICA N. 2019S70, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO A 
TERMINE, CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B3, AREA SERVIZI GENERALI E TECNICI, TEMPO 
PIENO, PER 12 MESI, AI SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E S.M.I., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81 
IN QUANTO COMPATIBILE E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, PRESSO L’AZIENDA AGRARIA SPERIMEN-
TALE "L. TONIOLO" - PROFILO DI ADDETTO ALLA STALLA DIDATTICA. 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
 
Criteri di valutazione della prova scritta 
 
La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 3 domande, 
che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 
 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 Completezza ed esattezza delle risposte 7 

 Chiarezza espositiva 3 

Domanda n. 2 Completezza ed esattezza delle risposte 7 

 Chiarezza espositiva 3 

Domanda n. 3 Completezza ed esattezza delle risposte 7 

 Chiarezza espositiva 3 

 
 
Criteri di valutazione della prova pratica 
 
La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova pratica consisterà di n. 2 domande, che avranno lo 
stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 
 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 Correttezza pratica nello svolgimento del 
quesito 

10 

 Approccio corretto, dal punto di vista della 
sicurezza sul lavoro 

5 

Domanda n. 2 Correttezza pratica nello svolgimento del 
quesito 

10 

 Approccio corretto, dal punto di vista della 
sicurezza sul lavoro 

5 

 
 
Criteri di valutazione del colloquio 
 
La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà conto della completezza 
e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva. Il livello di corrispondenza ai criteri determinerà la 
graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita. 


