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Procedura selettiva 2019RUB19 - Allegato n.5 per assunzione din.1 postodi rit:‘ercato.re atempo
determinato, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Soaalizzaz.lone per il
settore concorsuale 11/E2 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE {profilo: s.ettore.
stientifico disciplinare M-PSI/04 — PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELU'EDUCAZIONE ai senst
gellart. 24 comma 3 lettera B della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Bandita con Decreto
Rettorale n. 4419 del 20 DICEMBRE 2019

VERBALEN. 1

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nominata con D.R. n. 1364 del
1670472020 composta da:

Prof. Francesta Simion professore di prima fascia dell’Universita degli Studi di Padova
Prof. Marianna Alesi professore di seconda fascia dell’Universita degli Studi di Palermo _
Prof. Angela Costabile, professore di prima fascia dell’Universita degli Studi della Calabria

si riunisce il giorno 21 Maggio alle ore 10 in forma telematica, con le seguenti modalita:
telefonicamente, su piattaforma zoom e con modalita di posta elettronica con i seguenti indirizzi
istituzionali :a.costabile@unical.it , marianna.alesi@unipa.it ,francesca.simion@unipd.it. indirizzo

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Francesca Simion e della
Segretaria nella persona della Professoressa Marianna Alesi.

La Commissione dichiara di aver preso visione del bando e del vigente Regolamento per "assunzione
dej Ricercatori a tempo determinato {di seguito Regolamento).

| componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari
® pervenuta all’Ateneo e che pertanto Ja Commissione stessa & pienamente legittimata ad operare
secondo le norme del bando concorsuale.

Considerato che come previsto dal¥ articolo 17, comma 1 del Regolamento, la Commissione dovra
concludere i lavori entro 6 mesi daila data di pubblicazione del decreto di nomina del Rettore,
owvero entro il 15 Ottobre 2020, si procede, ai sensi delle disposizioni del bando concorsuale e del
Regolamento stesso, art. 16, alla determinzzione dei criteri per la valutazione preliminare
comparativa dei candidati con riferimento alle pubblicazioni scientifiche, ivi compresa la tesi di
dottorato, al curriculum, all’attivita didattica e all'eventuale attivita assistenziale in ambito sanitario,
e alle competenze linguistiche relative alla fingua straniera indicata da! bando. Si procedera inoltre
all'accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri.

La Commissione prende atto che, ai sensi del vigente Regolamento, gli elementi oggetto di
valutazione sono:

o Pubblicazioni scientifiche
o Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

» Curriculum comprensivo di attivitd di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruclo
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¢ Attivita assistenziali (ove rilevanti}

Ai sensi degli artt. 4 e 8 del citato Regalamento, 2 Commissione prende atto della deﬁnizic.me dei
Punteggi da attribuire agli elementi oggetto di valutazione per la prncgdur_a in oggettq dehbera!:a
dal Consiglio del Dipartimento di Psicologia dello Sviluppa e della Sacializzazione e, precisamente:

e Pubblicazioni scientifiche: 70 punti

¢ Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10 punti ) o

&  Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, arganizzative e di servizio, in quanto pertinenti af ruolo: 20 punti

Ai fini deila valutazione delle pubblicaziani sono considerate te pubblicazioni a i testi accettatiperla
== d Valutazione gelle pubblicazioni

pubblicazione secondo le narime vigenti nonché i saggi inseriti in apere coliettanee e di articali editi
su riviste in formato cartaceo o digitale con Vesclusione di note interne o rapporti dipartimentali
quando privi di un codice internazionale {SSN o ISBI.

La tesi di dottorato o dei titolj equipollenti saranno presi in cansiderazione anche in assenza delle
condizioni di cui sopra

La valutazione delle pubblicazion scientifiche presentate ai fini concarsuali, compresa Ia tesi di
dottorato, se presentata, é svolta sulla base dei seguenti criteri:

a. originalita, innovativity, rigore metodologice e rilevanza di ciascuna
pubblicazione;

b. congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settare
scientifico-disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad assp
strettamente correlate;

c. rilevanza scientifica della callacazione editariale di ciascuna pubblicazione e sya
diffusione all'interno defla comunita scientifica;

d. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimente, dell'apporta individuale del ricercatore

nel caso di partecipazione det medesimo a lavari in collaborazione,

In particolare, peri lavari in collabarazione la determinazione analitica dell'apporto individuale dei
candidati sara effettuata sulla base dei seguenti criteri;

Fordine dei nomi:
la commissione terrd conto anche dell"eventuale dichiarazione del/la candidatofa, se
presentata.

Ai fint della valutazione dell'attivitd didattica sano considerati ifvolume e I3 continuita delle attivita
con particolare riferimentg agli insegnamenti e ai moduli di cui si & assunta la responsabilita,
all'attivita didattico- integrativa & di servizig agli studenti e affe valutazioni degli studenti ove
presenti per tutti i candidati,

Ai fini della valutazione del curriculum si cansidereranng i seguenti element,

¢ Valutazione deff'attivita gi ricerca scientifica: verranno prest in consideraziane seguenti
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a. organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali ¢ internazionali © partecipazione agli stessi. )
b. conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca.
t. partecipazione in gualitd di relatore a congressi e convegni di interesse
nazionale e internazionale.
® Valutazione della tonsistenza complessiva della produzione scientifica del/la candidato/a,
dell'intensita e della continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di sospensione del rapporto di Javoro e altri periadi di congedo o di aspettativa
stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studio.

Ai fini della valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica delfla
candidato/a, la:Commissione decide di avvalersi dei seguenti indicatori bibliometrici, ricavati
dal database Scopus :

1) numero totale delle citazioni
2) indice di Hirsch { h-index)

Questi indicatori rappresentano una modality consolidata alfinterno del settore scientifico
disciplinare M-PS1/04 per valutare I'impatto, all'interno della comunita nazionale ed internazionale,
della produzione scientifica di unfa candidatofa.

e Valutazione di eventuali attivith istituzionali, organizzative e di servizio, per guanto

pertinenti al ruolo, si tiene conto del grado di responsabilita delle funzioni svolte, della laro
durata e continuita.

A sensi dell’sllegatc al bando toncorsuale, {'accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua
inglese avverra tramite colloquio in cui verrd valutate Ig capacita di comprensione scritta e orale, la
chiarezza espositiva e la precisione terminologica nell'use del linguaggio scientifico .

Per i/le candidati/e stranierife, Paccertamento della conoscenza della lingua italiana avverra
tramite collogquio in cui verrd valutata lo chiarezza espositiva e precisione terminologica nell’uso def
{lingengyip scientifico.

La Commissione, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e al profilo definito
nefi'allegato n. 5 del bando concorsuale, definito esclusivamente tramite I'indicazione del settore
scientifico-disciplinare predetermina quindi i criteri da utilizzare per I'attribuzione di un punteggio
analitico agli elementi oggetto di valutazione di seguito riportati e riferiti ai/alle candidati/e

{ELEMENT) OGGETTO D! VALUTAZIONE PUNTEGGI

{Pubblicazioni scientifiche Punti 70

Punteggio previsto per ciascuna pubblicazione, compresa la tesi di
dottorato se presentats, sulla base dei seguenti criteri

Max 4.67 punti per

C e SN . " . . ubblicazione
» oprigiralita, innovativits, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna P

pubblicazione. Max 0.3
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punti 0.1

ad esso Strettamente correlate. Max 0.3

limitata punti 9.1

Max 247

®  Articolo su rivists internazionale indicizzata 1° quartile: punti
2.47

" Articola su rivista internazionale indicizzata 2° quartile: punti
147

punti 0.5

medesimo/a a lavori in collaborazione. Mayx punti 1.6

= primo nome: punti 1.6
“ secondo nome: punti 0.6
" terzo o altre posizioni: punti 0.1

Monografia d ricerca: punti 1.5
Capitolo sy opere collettanee internazionali- punti 0.6
Capitolo su opere collettanee nazionali: punti 0.3

® Tesi di dottorato Se presentata: max punti 2.0
o  Congruente punti 2

® Parzialmente congruente punti 1

® Non congruente punti 0.3

per ogni pubblicazione: ottimo punti 0.3; buono punti 0.2; sufficiente

® congruenza dj ciascuna pubblicazione eon tematiche proprie del}

settore scientifico-disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari j
Per ogni pubblicazione congruente: totale punt; 0.3; parziale punti 0.3;

® rilevanza scientifica dalls collocazione  editoriate di clascuna|
pubblicazione e sya diffusione all'interno delia comunita scientifica.

" Articolo su rivists internazionafe indicizzata 3° quartile: punti 1.0
® Articolo su rivista internazionale 4° quartile o non indicizzata:

® determinazione analitica, anche sylfa base di critari riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporta
individuale del7lg ricercatare/trice nef caso di partecipazione delfla

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Punti i0
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Perilmlume!awmimmdeﬁimemamenﬁedaimodxﬁdiwisié
jassunta la responsshilits

Pper ziastun insegnameniy ankeersisaio pertinente ton il 550 MPSII0S
da 3 o pii CFY, punt] 2 per anno

MaxPunti 7

Perilwalume & la tontinuits det’ AUV Fidettico-integrativa e di servizio
aghfalie studentifessa

per daspuna attivitd didattica integrstive 0 & Supporto alla didattica
pertinente von il 35D MPSIFD punti 0.5 Py 2nno

Max Punti 2

Par le valrtazioni Seghi studenti ove presenti per tutlti ifle canduiati/e,
Se 3 valutazione & superiore 36 punti 0,3 per anna

felax Puntd 1

&uﬁnmmmﬁmiﬁﬁﬁm,mﬁmﬁh
memwummmmm.hw
pertinent! ol ruoio

Puntl 20

&} Drganizzarione, direvione 2 zodrdinaments di centsi o gruppi di

7ieeres nrzionzh & intemarional CeCipIion: Mk wets ;

¢ direzione e coordinaments gruppl internazionali, per Gascun
£ruppo punti 3.0

= direzione p coondinamnente frupg nazional, par dascun gruppo
punti 1.0
partecipazione gruppl intemazionah, par ascun Ereppo punti Q8
partecipazions gruppi nazionall, per dascun Bruppo punti §.2

Max Punti 5

B Par conseguimento 8i premi ericonosciment nazionali  internazional;

Per attivied o vicerea.

®  premi e riconoscimenti internavionati: ber ciastun premio punt
1

LA emmnmm:mmmamﬁﬂs

Max Punti 2

€) Per parteriparioniin qualita direlatore a congrass: e corvegni 0
interesse navionale @ intemarionale
@ Congressioomvegn] imtamazionali: may 5.5 punti per

Max funst 2

presentagione
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@ Congressi/convegni nazionafi: max 0.2 bunti per presentazione

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica delfla
candidato/a, medianta j seguenti indicatori bibliomatrici eventualmente
narmalizzati per ety accademica,

1) numero totale delle citazioni;

da 5 a 30 citazion; : punti 1
dadla 60 citazioni; punti 2
tda61a 100 citazioni: punti 4

oltre 101 Citazioni : puntig
Max Punti 10

2} indice di Hirsch ( h-index)
dagas: punti 1

da7ag: punti 2
superiore o pari a 10: punti 4

Per attivity istituzionali, Qrganizzative e dj servizio, pertinanti aj ruola, in
re!azu?ne-al grado di respansabifiti delle funzioni svolte, della lorg durata Max Punti 1
e continuita

Punti 0.5 per ciascun anno
TOTALE 100/100

Il presente verbale sara consegnato afl’tfficio Personale Dacente, che provvedera a pubblicizzarig
mediante affissione presso I'Albo ufficiale di Ateneo, nanché nel sito det Dipartimente interessatg

e nel sito di Ateneo, per almeng 7 giorni,

La seduta termina alle ore 10,50
i presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Padova, 21 Maggio 2020
LA COMMISSIONE

Prof. Francesca Simion { Presidente } Universita degli Studi di Padoy
Prof. Marianna Alesi (Segretaria) Universita degli Studi dj Palermo
Prof. Angela Costabile (Componente) Universita degli Studi della Calabria
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UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI PADOVA

Procedura selettiva 2019RUB19 - Allegato n.5 per Passunzione di n.l posto di ricercatore a tempo
determinato, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Sotializzazione per il settore
cencorsuale 11/E2 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL"EDUCAZIONE {profilo: settore scientifico disciplinare
M-PS1/04 — PSICOLDGIA DELLO SVILUPPO E DELI’EDUCAZIONE ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Bandita con Decreto Rettorale n. 4419 del 20 DICEMBRE 2019

Allegato al Verbalen. 1

DICHIARAZIONE D! CONFORMITA'

La sottoscritta Prof. Marianna Alesi componente della Commissione giudicatrice della procedura sopra
indicata

dichiara
con la presente di aver partecipato, per via telematica su piattaforma Zoom, alla stesura del verbale n. 1 e di
concordare con guanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Francesca Simion, Presidente della
Commissione giudicatrice, che sard presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per | provvedimenti di

competenza.

Data 21/05/2020

! i xestoss {@/\

firma




UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI PADOVA

Procedura selettiva 2019RUB19 — Allegato n . per I'assunzione di n.1 posto di ricercatore a tempo
determinato, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione per il settore
concorsuale 11/E2 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELI’EDUCAZIONE (profilo: settore scientifico
disciplinare M-PSi/04 — PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELLEDUCAZIONE ai sensi dell’art. 24
comma 3 lettera B della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Bandita con Decreto Rettorale n. 4419 del
20 DICEMBRE 2019

Allegato al Verbale n. 1

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

La sottoscritta Prof.ssa Angela Costabile componente della Commissione giudicatrice della procedura
sopra indicata

dichiara
con la presente di aver partecipato, per via telematica Zoom alla stesura del verbale n. 1 e di concordare con

quanto scritto nel medesimo a firma della Prof.ssa Francesca Simion, Presidente della Commissione
giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per i provvedimenti di competenza.

Data, 21/05/2020



