
 
 

 

CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO 

 
 

VERBALE N. 02/2020 
Riunione del Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo del 12.02.2020 

 

Il giorno 12 febbraio 2020, alle ore 9:30 presso Sala Canova di Palazzo Storione, si è riunito,                 
regolarmente convocato, il Consiglio del personale tecnico e amministrativo (di seguito           
Consiglio PTA) dell’Università di Padova per discutere il seguente: 

 
Ordine del giorno 

 
1. Comunicazioni 2 

2. Candidatura per ruolo di Segretario CPTA. Nomina 2 

3. Proposta GdL programmazione assunzioni 2 

4. Proposta GdL valutazione 3 

5. GdL Formazione 3 

6. Incontro con i rappresentanti dei dipartimenti 4 
 

 
La posizione dei componenti del Consiglio è la seguente: 

Componente P A Ag Note 
Agosto Vincenzo  X    
Campagna Rosa Maria X    
Dalla Via Aldo X    
Del Favero Letizia X    

     Friscina Daniela    X  
Furlan Michele  X    
Mancino Giovanni X    

Martella Donatella X    
Montin Luca X    
Nalesso Federica X    
Ranieri Domenico X    
Scarpa Rosario   X  
Schiavon Laura   X  
Valandro Giorgio X    
Varotto Barbara X   entra alle 10:55 

Legenda: P = presente, A = assente, G = assente giustificato 

Presiede la seduta Giorgio Valandro e assume le funzioni di segretario verbalizzante il             
consigliere Michele Furlan. 
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Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta che             
dichiara aperta alle ore 10:00. 

Entra il senatore Andrea Berto alle 10.00. Entra la consigliera Barbara Varotto alle 10.55. 

1. Comunicazioni 

Il Presidente comunica quanto segue: 
- è stata inviata al MR la richiesta via PEC di modifica dello Statuto per l’aumento del peso                 
del PTA nelle elezioni del Rettore. ll Rettore ha comunicato al Consiglio di Amministrazione che               
sarà costituito un apposito gruppo di lavoro per avviare i lavori di modifica dello Statuto; 
- insieme con il Vice presidente Rosa Maria Campagna ha incontrato il Coordinatore della              
Consulta dei Direttori di dipartimento prof Maggini e, a nome del CPTA, si sono impegnati a                
inviargli un breve resoconto di quanto emerso in merito alla pesatura del voto del PTA               
nell’elezione degli organi di governo di altre università. Il Coordinatore prof. Maggini si è detto               
molto interessato anche agli aspetti relativi alla performance organizzativa (obiettivi di struttura);  
- Il Presidente della Scuola di Medicina prof Merigliano ha inviato un resoconto delle attività               
della Scuola a tutto il PTA afferente ai Dipartimenti di riferimento della Scuola stessa. 

2. Candidatura per ruolo di Segretario CPTA. Nomina 

Nei prossimi mesi il consigliere Michele Furlan si rende disponibile a svolgere le funzioni di               
segretario al posto di Laura Schiavon; il consigliere Aldo Dalla Via si rende disponibile a               
subentrare dall’inizio dell’estate. 

Il Consiglio del PTA approva all’unanimità la nomina di Michele Furlan a Segretario del              
Consiglio PTA. 

3. Proposta GdL programmazione assunzioni 

Barbara Varotto presenta la proposta del GdL Programmazione Assunzioni che intende           
valorizzare la professionalità e l’esperienza maturata dai dipendenti a tempo determinato           
dell’Ateneo, anche in considerazione delle sfide poste dalla nuova riorganizzazione. 

Segue un’ampia discussione al termine della quale  
  

Il Consiglio del personale tecnico e amministrativo 
 
- Visto il d.lgs. n. 75/2017 (c.d. Riforma Madia) e in particolare l’art. 22, comma 15, che                

prevede la possibilità di attivare, per il triennio 2018-2020, concorsi riservati ​“al fine di              
valorizzare le professionalità interne”​, fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti             
per l'accesso dall'esterno; 

- Richiamato il ​“Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione e assunzione a tempo              
indeterminato dall’esterno del personale Tecnico Amministrativo dell'Università degli Studi di          
Padova”​ e in particolare l’art. 12 che disciplina i “Titoli valutabili”; 

- Richiamata la TABELLA A del citato Regolamento di Ateneo che individua “Linee guida per              
l’attribuzione dei punteggi alle classi di Titoli” e che prevede la seguente pesatura dei titoli               
valutabili: 

titoli di studio e formativi max 25 punti 
titoli professionali max 25 punti 
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titoli scientifici max 25 punti 
titoli di anzianità max 15 punti 
altri titoli max 10 punti 
totale 100 punti 

- Accertato che non sono ancora state avviate le procedure per attivare i concorsi riservati al               
personale interno ai sensi dell’art. 22 del d.lgs. 75/2017; 

- Accertato che nell’ultimo triennio i concorsi per l’assunzione di PTA a tempo indeterminato             
banditi dall’Università di Padova non hanno valorizzato l’anzianità in servizio e l’esperienza            
maturata presso l’Ateneo; 

- Considerato che ai sensi del vigente Regolamento di Ateneo i titoli di anzianità, ove previsti,               
concorrerebbero al massimo per il 15% del totale dei titoli valutabili; 

- Considerato che quanto previsto dall’attuale Regolamento non consente di valorizzare le           
professionalità acquisite presso l’Università Padova; 

- Ritenuto opportuno e strategico intraprendere azioni dirette alla valorizzazione delle          
professionalità acquisite dal PTA all’interno dell’Ateneo 

 
delibera 

 
1. di proporre che venga finanziato un piano straordinario di assunzioni che valorizzi nei             

concorsi pubblici a tempo indeterminato anche la professionalità e l’esperienza maturata           
in Ateneo (anzianità di servizio); 

2. di chiedere il tempestivo avvio delle procedure selettive per i concorsi riservati ai sensi              
dell’art. 22, comma 15, d.lgs. 75/2017, al fine di valorizzare le professionalità interne; 

3. di proporre la modifica della Tabella A del vigente Regolamento … come segue: 
titoli di studio e formativi max 20 punti 
titoli professionali max 20 punti 
titoli scientifici max 20 punti 
titoli di anzianità max 30 punti 
altri titoli max 10 punti 
totale 100 punti 

4. Proposta GdL valutazione 

Il gruppo Valutazione chiederà un incontro con il NdV, al quale sono già state inviate le                
delibere in materia di valutazione. 

Il Presidente ribadisce ancora una volta la necessità di inserire nella performance            
organizzativa gli obiettivi di struttura. 

5. GdL Formazione 

Il gruppo Formazione propone di organizzare degli incontri con i Rappresentanti del PTA             
nelle strutture. In tale occasione si chiederà loro di indagare sulla soddisfazione del personale              
rispetto all’offerta formativa dell’Ateneo al fine di evidenziare le criticità e raccogliere eventuali             
proposte. 

6. Incontro con i rappresentanti dei dipartimenti 
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Il Presidente delinea brevemente le linee di azione e chiede un supporto operativo per la               
gestione degli incontri ai consiglieri Furlan, Montin e Dalla Via. I GdL forniranno il materiale sui                
temi di loro competenza: 
Metodo 

● Mailing list delle Direzioni dei dipartimenti 
● CAB 
● Scuole di Ateneo 
● Poli e Centri (Galileiana) 
● [AC: individuare modalità di coinvolgimento] 

Contenuti 
● Organizzazione e valutazione (performance organizzativa) 
● Voto pesato del PTA nelle elezioni del Rettore e dei Direttori di Dipartimento 
● Condivisione informazioni all’interno dei dipartimenti (delibere, verbali) 
● Conto terzi e Regolamento premialità  
● Formazione 

 
Esaurito il tempo a disposizione, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle 13:20. 
Della medesima è redatto il presente verbale che verrà sottoposto al Consiglio PTA per              

l’approvazione nella seduta successiva, prevista per mercoledì 11 marzo p.v. 
 

 
Il Presidente 

Giorgio Valandro 
                                Il Segretario 

Michele Furlan 
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