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Fassina Antonio
% antonio.fassina@unipd.it

Data di nascita 18/07/1966

Segretario di Dipartimento

Dipartimento Salute Donna e Bambino - SDB - Universita di Padova

Supporto al Direttore per le attivita volte al migliore funzionamento della struttura;
Coordinamento dei servizi alla ricerca, della didattica e delle attivita amministrativo-contabili;
Coordinamento e valutazione del personale tecnico amministrativo afferente al Dipartimento;
Redazione dei documenti di bilancio

Controllo della gestione delle risorse finanziarie

Ruolo di segretario alle riunioni del Consiglio di Dipartimento e della Giunta di Dipartimento

Controllo dell'esecuzione delle delibere degli organi del Dipartimento.

Responsabile Servizi Informatici

Dipartimento di Medicina Molecolare - DMM - Universita di Padova
Coordinamento del personale informatico del Dipartimento

Gestione degli acquisti del materiale informatico

Gestione ordinaria e straordinaria delle postazioni pc e server

Gestione della rete e degli apparati di rete

Consulenza informatica per i progetti di ricerca

Referente Valutazione Qualita della Ricerca

Referente Scheda SUA RD e SUA-CdS

Responsabile della valutazione della Qualita del Servizio ECM di Dipartimento

Membro del Gruppo di Coordinamento dei siti web delle strutture di Ateneo
Ufficio Comunicazione - Universita di Padova

Operatore Locale di Progetto - Servizio Civile Nazionale
Servizio gestione servizo civile e valutazione - Universita di Padova

m Componente esperto della commissione per i colloqui di selezione dei volontari del Servizio Civile
Nazionale

m Coordinatore e responsabile del progetto e delle attivita dei volontari, referente per le/i partecipanti
alla realizzazione del progetto

m Attivita di formazione del volontari

Responsabile Servizi Informatici

Presidenza Facolta Medicina e Chirugia - Universita di Padova
m Coordinamento del personale informatico della Facolta

m Gestione degli acquisti del materiale informatico

m Gestione ordinaria e straordinaria delle postazioni pc e server

m Gestione della rete e degli apparati di rete
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Gestione dei rapporti e degli standard di sicurezza tra le reti dei Dipartimenti e I'lnformation
Technology dell’Azienda Ospedaliera di Padova

m Partecipazione al progetto di Ateneo "Nuovo sistema informativo Studenti Esse 3+"

m Referente per la rilevazione dati sulla produzione scientifica dei docenti della Facolta, per lindagine
annuale sul sistema universitario italiano eseguita da Censis Servizi S.p.A

m Attivita di supporto alla Commissione Biblioteche della Facolta di Medicina e Chirurgia per l'attivita
di suddivisione dei "Contributi per il miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti"

m Responsabile del Servizio di Qualita ISO 9001

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u

Master in Valutazione, formazione e sviluppo delle risorse umane.
Analisi organizzativa e interventi, prevenzione del rischio

Universita di Padova

Laurea in Scienze Staristiche ed Economiche
Universita di Padova

COMPETENZE PERSONALI |
Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B1 A2 A2 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per 'autovalutazione

Competenze comunicative  Predisposizione all'ascolto attivo e capacita di favorire scambi comunicativi

Competenze organizzative e~ m Buona predisposizione a lavorare in gruppo con attenzione ai contributi degli altri e al confronto.

gestionali m Capacita di gestire in modo efficace le risorse umane, costruendo un clima collaborativo e
amichevole

m Capacita di trasmettere agli altri le competenze e di rendere sfidanti e attraenti le attivita e i progetti
dell'organizzazione

Competenze professionali
m Capacita di porsi obiettivi sfidanti, di prefigurare gli ostacoli e di superarli
m Capacita di focalizzare i problemi e di individuare ed attuare la soluzione piu efficace
m Capacita di intravedere gli aspetti positivi nelle diverse situazioni

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazions L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza ;
. . Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato @ Utente avanzato @ Utente avanzato @ Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione
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