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UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N16, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PADOVA. - TECNICO DI LABORATORIO (AMBITO: PREPARAZIONI PALEONTOLOGICHE,
SEDIMENTOLOGICHE E MACINAZIONE DI VARIA TIPOLOGIA DI CAMPIONI DI ROCCIA E/O
MATERIALI ASSIMILABILI).

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Criteri di valutazione della prova scritta
La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova scritta si terra conto della:

e Appropriatezza e completezza della risposta, correttezza dei concetti esposti (max. 10 punti);
¢ Impostazione logica e rigore metodologico della risposta (max. 10 punti);
o Proprieta di linguaggio e sintesi, chiarezza espositiva (max. 10 punti).

Criteri di valutazione della prova pratica
La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica si terra conto:

e Completezza nell’osservazione preliminare e schedatura del campione/materiale in ingresso (max. 7
punti);

e Rigore metodologico nello svolgimento delle procedure (max. 15 punti);

¢ Rispetto delle norme di sicurezza durante lo svolgimento delle procedure (max. 8 punti).

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della conoscenza
dell’'argomento, della completezza e dell'esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva e della congruita
tra il profilo del candidato e le attivita lavorative da svolgere come da avviso di selezione, nonché della
motivazione al ruolo. Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e,
correlativamente, della votazione attribuita.



