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SELEZIONE PUBBLICA N. 2019S30, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, PER
LA STIPULA DI CONTRATTI DI LAVORO A TERMINE, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1,
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, TEMPO PIENO/PARZIALE, Al
SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E SS.MM.Il., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81 IN QUANTO
COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L. 19.04.2018, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA -
SUPPORTO INFORMATICO.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Criteri di valutazione della prova scritta

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione delle prove si terra conto della correttezza
e della coerenza dell’elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza e della sistematicita
degli stessi, della chiarezza espositiva e della precisione nell’uso della terminologia tecnica.

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della completezza
e dell’'esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva e della congruita tra il profilo del candidato e le attivita
lavorative da svolgere come da avviso di selezione, nonché della motivazione al ruolo. Il livello di
corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita.



