UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

AMMINISTRAZIONE CENTRALE 12222022
AREA RISORSE UMANE nn

UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

SELEZIONE PUBBLICA N. 2019S4, PER TITOLI E ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI
LAVORO A TERMINE, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, TEMPO PIENO, PER 12 MESI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
INGEGNERIA CIVILE, EDILE E AMBIENTALE - ICEA. - TECNICO NEL CAMPO DELLE TECNOLOGIE E
MATERIALI PER INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Criteri di valutazione dei titoli

1.titoli scientifici: max. punti 25
a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi innovativi nell'interesse del
servizio attinenti al posto da ricoprire max. punti 5

- per ogni pubblicazione su rivista o contributo in volume: 2 punti

b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc. (come non relatore) attinenti alle
attivita istituzionali relative al posto da ricoprire: max. punti 5

- per ogni menzione: 1 punto

c) partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, congressi, ecc.: .
max. punti 5

- per ogni partecipazione: 1 punto

Criteri di valutazione della prova scritta e prova pratica

La commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione delle prove si terra conto della correttezza e
della coerenza dell’elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza e della sistematicita degli
stessi, della chiarezza espositiva e della precisione nell’'uso della terminologia tecnica.

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della completezza
e dell’'esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva e della congruita tra il profilo del candidato e le attivita
lavorative da svolgere come da avviso di selezione, nonché della motivazione al ruolo. Il livello di
corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita.



