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Verbale della riunione telematica del Nucleo di Valutazione di Ateneo

23 settembre 2019

Alle ore 10:20 del 23 settembre 2019 inizia la riunione telematica con Ie seguenti presenze in collegamento:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

Componenti P AG A note

Prof. Angela Stefania Bergantino (presidente) X
Dott.ssa Paola Antonicelli X

- - X Non delegato alla funzione
Sig. DaVIde Busato di OIV

Prof. Massimo Castagnaro X

Sig. Andrea Costalonga X gioOnIS/elegato alla funZIone

Prof. Paolo Maria Scrimin X

Prof. Andrea Stella X

Prof. Nicola Torelli X

Prof.ssa Arjuna Tuzzi X   
P= presente, AG= assente giustificato, A= assente.

ln collegamento anche il personale del Settore Studi e Valutazione — AFIP, in qualità di ufficio di supporto al

Nucleo di Valutazione.

L’argomento all'ordine del giorno della riunione è il seguente:

1.Monitoraggio degli obiettivi in base alla Relazione del Direttore Generale sul monitoraggio della

Performance comunicata con lettera di trasmissione a cura del dott. Porzionato, Responsabile del

Ciclo della Performance, e trasmessa con mail venerdì 20 settembre alle ore 22,45.

1. Monitoraggio degli obiettivi in base alla Relazione del Direttore Generale sul monitoraggio della

Performance comunicata con lettera di trasmissione a cura del dott. Porzionato, Responsabile

del Ciclo della Performance, e trasmessa con mail venerdì 20 settembre alle ore 22,45.

|| NdV/OlV ha ricevuto venerdì 20 settembre alle ore 22:45, a seguito di sua richiesta, prot. 116 del 20

settembre, Ia Relazione del Direttore Generale (DG) sul monitoraggio in itinere degli obiettivi dei dirigenti e

del personale.

Poiché il monitoraggio è stato inserito all’ordine del giorno (o.d.g.) della seduta del Consiglio di

Amministrazione (CdA) del 24 settembre, data Ia ristrettezza dei tempi a disposizione, Ia Presidente ritiene

opportuno convocare una riunione telematica d’urgenza per consentire al NdV/OIV di esprimersi prima del

CdA.

La documentazione trasmessa dall’Amministrazione viene presa in esame dal NdV/OIV: la Relazione del DG

riporta che su 122 obiettivi assegnati sono state chieste rimodulazioni a 43 obiettivi/target e che, di queste,

ne sono state accolte 36. Nello specifico, 26 sono state valutate come “marginali" e, secondo Ia proposta,

verranno gestite direttamente dal DG; le restanti 10 rimodulazioni comportano, secondo Ia preliminare

valutazione del Direttore, la necessità di modificare il Piano Integrato della Performance 2019-2021 e

pertanto devono essere trasmesse al CdA (come si evince anche dall'inserimento del punto all'ordine del

giorno nella seduta del 24 settembre).

La Segretaria La Presidente

Dott.ssa Erica Bezzon Prof.ssa Angela Stefania Bergantino

@@@@ @@@ ‘



NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO ' UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA
 

ln così breve tempo il NdV/OIV — che ha a disposizione, di fatto, un giorno lavorativo, peraltro non

programmato e perciò senza preavviso — non riesce a entrare dettagliatamente nel merito dei contenuti degli

allegati 1 e 2 alla Relazione. Tuttavia, al fine di supportare, come ha sempre fatto, l'attività di questa

Amministrazione, il NdV/OlV delibera quanto segue.

|| NdV/OlV esprime apprezzamento per l'importanza riconosciuta al monitoraggio in itinere del

raggiungimento degli obiettivi di performance e per l'opera di sensibilizzazione condotta in Ateneo tramite

l'adozione di un processo articolato che ha visto coinvolti un elevato numero di soggetti.

ll NdV/OlV esprime altresi rammarico che in tale processo non si sia ritenuto di assicurare un effettivo

coinvolgimento dell'OlV concordando e programmando adeguatamente i tempi di consultazione, cosi come

previsto dalla normativa generale (art. 6 D.Lgs. 150/99). Si può tuttavia comprendere che, nel primo anno di

applicazione del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), I'indeterminatezza

in merito ai tempi di rinnovo dell'OlV (scaduto ad aprile 2019) possa aver contribuito a determinare

incertezze in relazione al coinvolgimento del NdV/OIV nel processo, così come previsto anche dal SMVP

oltreché dalla norma.

A conferma dello spirito di collaborazione che ha sempre contraddistinto l'operato del NdV/OIV nella sua

attuale composizione, nonostante la tardiva comunicazione e l‘impossibilità di analizzare in maniera

approfondita gli allegati 1 e 2 alla Relazione, i| NdV/OIV, avendo preso visione della documentazione

esprime parere favorevole in relazione alla struttura e all‘articolazione del processo di monitoraggio posto in

essere e conferma la necessità di procedere con Ia trasmissione al CdA degli obiettivi/target che richiedono

rimodulazioni rilevanti, riservandosi di analizzare gli obiettivi rimanenti nei prossimi giorni al fine di verificare

eventuali necessità di approfondimento.

ll NdV/OIV raccomanda di rivedere le tempistiche del processo, o quanto meno i tempi e Ie modalità di

coinvolgimento del NdV/OIV, per renderne effettivo il ruolo nella valutazione degli esiti del processo.

Infine il NdV/OlV delibera di trasmettere una nota al DG e al Rettore contenente il presente parere, da

allegare alla documentazione fornita al CdA del 24 settembre 2019 in merito al punto “Rimodulazione degli

obiettivi del Piano della Performance 2019-2021“.

Il presente verbale viene approvato seduta stante.

La riunione telematica si conclude alle ore 12:45 del giorno 23/09/2019.

La Segretaria La Presidente

Dott.ssa Erica Bezzon Prof.ssa Angela Stefania Bergantino
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