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Verbale della riunione telematica del Nucleo di Valutazione di Ateneo

25-26 luglio 2019

Alle ore 13:55 del 25 luglio 2018 inizia la riunione telematica con Ie seguenti presenze in collegamento:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Componenti P AG A Note
Prof. Angela Stefania Bergantino (presidente) X

Dott.ssa Paola Antonicelli X

Sig. Davide Busato X Non delegatooewa funznone d1

Prof. Massimo Castagnaro X

Sig. Andrea Costalonga X Non delegatcgwa funZIone dl

Prof. Paolo Maria Scrimin X

Prof. Andrea Stella X

Prof. Nicola Torelli X
Prof.ssa Arjuna Tuzzi X     
 

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente.

ln collegamento anche il personale del Settore Studi e Valutazione — AFIP, in qualità di ufficio di supporto al

Nucleo di Valutazione.

Gli argomenti all’ordine del giorno sono i seguenti:

1 . Comunicazioni

2. Validazione del/a Relazione sulla Performance 2018: approvazione;

3. Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione (D.M. 6/2019, D. Lgs. 19/2012, an‘. 12 e an‘. 14) - sezione

1 (valutazione del sistema di qualità) e sezione 3 (raccomandazioni e suggerimenti), scadenza 30

settembre: aggiornamenti e discussione sui contenuti.

4. Varie ed eventuali;

1. Comunicazioni

Non ci sono comunicazioni.

2. Validazione della Relazione sulla Performance 2018: approvazione.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, nelle sue funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione (NdV/OIV),

ha preso in esame Ia Relazione Unica 2018 (RU 2018), approvata dal CdA il 16 luglio 2019, trasmessa al

NdV/OIV il 19 luglio 2019 con prot. n. 310377 e assunta dallo stesso con prot. n. 97.

La Relazione Unica contiene la Relazione sulla Performance che Ie amministrazioni pubbliche devono

redigere e pubblicare ai sensi dell’art. 10, c.1, lettera b) del D. Lgs 150/2009) e che, ai sensi dell'art.14, c.4
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lettera c) del D. Lgs 150/2009 e ss. mm. ii., deve essere validata dall’Organismo Indipendente di

Valutazione.

Nel condurre l’analisi il NdV/OIV ha tenuto conto delle indicazioni espresse dall’Agenzia Nazionale di

Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR) nei documenti “Linee guida per Ia gestione

integrata del Ciclo della performance delle università statali” di luglio 2015, "Modifiche al D. Lgs. 150/2009 e

implicazioni per il comparto università e ricerca” di luglio 2017, "Note di indirizzo per la gestione del ciclo

della performance 2018—2020” di dicembre 2017, nonché delle più recenti note di gennaio e maggio 2018.

ll NdV/OIV ha inoltre tenuto conto dei principali documenti della performance del ciclo 2018:

—Piano Integrato della Performance 2018-2020 (httpszllwww.unipd.it/trasparenza/piano—performance)

—Parere del NdV/O/V sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance — aggiornamento

marzo 2018 (https://www.unipd.it/trasparenza/sistema—misurazione-valutazione—performance)

-Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance — aggiornamento marzo 2018 (SMVP 2018,

httpszllwww.unipd.it/trasparenza/sistema-misurazione—vaIutazione-performance)

Relazione sul monitoraggio degli obiettivi contenuti nel Piano della Performance 2018-2020 (approvata

con DDG Rep. 2505/2018 del 20 luglio 2018 e trasmessa al NdV/OIV, secondo quanto stabilito nel

SMVP 2018, con lettera prot. n. 317210 del 20 luglio 2018)

-Re/azione sul Funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei

controlli interni — 2018 (https://www.unipd.it/trasparenza/attestazioni-oiv).

Nell’analisi svolta ai fini della Validazione, iI NdV/OIV ha ritenuto necessario considerare, oltre alla

"Relazione sulla Performance” contenuta all’interno del capitolo 5 della Relazione Unica, anche i seguenti

capitoli: “Presentazione della re/azione”(capitolo 1), “Relazione del Rettore sulla gestione allegata al

Bilancio Unico di esercizio per l’anno 2018” (capitolo 2), “Sintesi delle informazioni di interesse peri cittadini”

(capitolo 3), “Customer satisfaction, le domande per struttura” (Allegato 1), “Risultati degli obiettivi assegnati

ai Dirigenti, anno 2018” (Allegato 2). Infine, ha anche considerato la “Relazione del Direttore Generale sulle

attività dell’anno 2018” ricevuta " 1 luglio 2019 per l’elaborazione della proposta di valutazione della

performance del Direttore Generale così come stabilito dall’art. 14, 04, lettera e) del D. Lgs. 150/2009 e dal

SMVP 2018.

La bozza del documento di Validazione, predisposta con il supporto del Settore Studi e valutazione, è

trasmessa a tutti i componenti in collegamento.

Dopo ampia discussione sono recepite nel documento alcune modifiche concordate da tutti i componenti.

Alle ore 19:40 del 26 luglio 2019, il NdV/OIV approva all’unanimità dei presenti il documento di Validazione

della Relazione sulla Performance 2018 (Allegato 1/1-14).

3. Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione (D.M. 6/2019, D. Lgs. 19/2012, art. 12 e art.14) - sezione

1 (Valutazione del sistema di qualità) e sezione 3 (Raccomandazioni e suggerimenti), scadenza 30

settembre: aggiornamenti e discussione sui contenuti.

La Presidente propone di trattare questo punto nella prossima riunione del NdV. || NdV approva all'unanimità

dei presenti.

La riunione telematica si conclude alle ore 19:45.
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