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ECONOMICHE 
 nella ricchezza privata 
 nel lavoro 
SOCIALI 
 accesso a servizi di qualità 
 accesso ai beni comuni 

DISUGUAGLIANZE 

(Oxfam, 2019; Stiglitz, 2019) 



• Approccio bio-psico-
sociale 

• Approccio delle 
capability 

• Approccio centrato sui 
diritti umani 

• Approccio centrato 
sull’inclusione e il 
welfare generativo 
 





ATTENZIONE ALL’ETEROGENEITA’ 
Dichiarati 
Non dichiarati 
Vulnerabilità non visibili 

• disabilità associate a problematiche visive (cecità totale o parziale, congenita o acquisita, 
patologie con riduzione del campo visivo periferico, o centrale, disfunzioni muscolari, 
acromatopsia, ecc.), a uditive (ipoacusia trasmissive, ipoacusie neurosensoriali, difficoltà 
percettive, condizioni di comorbilità, compromissioni linguistiche, presenza di impianti 
cocleari, ecc.), del movimento (emiplegie, paraplegie, ecc., dovute a ischemie, tumori, del 
sistema nervoso centrale, sclerosi multipla, condizioni trautomatologiche, reumatologiche, 
esiti post-chirurgici, condizioni di comorbilità, ecc.); 

• difficoltà di apprendimento eterogene (dislessie, disortografie, discalculie, e disturbi 
misti, ecc.) e difficoltà cognitive (sindrome di down, autismo, forme di asperger, 
problematiche associate allo sviluppo, ecc.) 

• problematiche di salute (tumori, diabete, HIV, altre problematiche degenerative, 
condizioni di comorbilità, ecc.) 

• problematiche psicologiche-psichiatriche (difficoltà relazionali, depressione, 
alternazioni dello stato dell’umore, ecc.) 

• Altre situazioni ….. (difficoltà economiche, studenti e studentesse internazionali, con 
carriere alias, ecc.) 



SOTTORAPPRESENTAZIONE 

studenti con disabilità  
con vulnerabilità 

stranieri 
poveri (classe media) 

‘minority issues’  

‘biases in concentration’  



https://www.aics.gov.it/?page_id=4168
https://www.aics.gov.it/?page_id=4179


Inclusione & Diritti Umani  
Attenzione a tutti e tutte 
Attenzione al contesto 
Eterogeneità & unicità 
Collaborazione & solidarietà 
Diritti & dignità 
Lotta alle discriminazioni 

Un ulteriore cambiamento culturale 
 



Contesti Inclusivi 
• Promozione di una cultura inclusiva 

– Ricerca, Educazione e formazione (General Course ‘Diritti Umani 
e inclusione’; Corsi sulla Lingua dei segni; Didattica inclusiva...) 

• Costruzione di reti con il territorio 
– Università: Coordinamento delle Università del Triveneto per 

l’Inclusione - Regione, USR, Associazioni, Comune, ecc.  

• Supporti diffusi – Referenti per l’Inclusione, Tutor per 
l’Inclusione, Tutor, Volontari del servizio civile 

• Linguaggio inclusivo 
• Servizi di qualità  

– Ufficio Servizio agli Studenti – Inclusione; Ufficio Public 
engagement – Settore Coinvolgimento Sociale)  

• Azioni di advocacy sociale  
– Il Manifesto per l’Inclusione 

 





Qualche dato 
• 10% dei docenti in azioni di personalizzazione della didattica 
• 10% del nostro PTA in progetti di supporto e promozione della 

partecipazione 
• 600 persone (docenti, Pta, studenti e studentesse, persone 

del territorio) hanno partecipato al Manifesto per l’Inclusione 
• 200 studenti e studentesse per ogni anno accademico 

(General course); volume del corso, in press: 30 docenti di 12 
dip + 9 PTA (DG) + 26 studenti e studentesse (15 corsi) 

• 7° edizione corso sulla lingua dei segni (98 persone coinvolte 
e 116 in lista d’attesa) 

• Disclosure: nel 2018, rispetto al 2017, un incremento del 30% 
• Sito Web Università Inclusiva: dal 2017 al 2018 le visite 

sono aumentate del 135% 

 



COORDINAMENTO UNIVERSITA' DEL TRIVENETO PER 
L'INCLUSIONE (UNI3V) 

Libera Università di Bolzano, Laura Levaggi 
Università degli Studi di Padova, Laura Nota 
Università degli Studi di Trento, Paolo Macchi 
Università degli Studi di Trieste, Elena Bortolotti 
Università degli Studi di Udine, Araldo Causero 
Università Ca’ Foscari di Venezia, Giulia Bencini 
Università degli Studi di Verona, Giorgio Gosetti 
Università IUAV di Venezia, Stefano Munarin 
Sissa, Trieste, Anna Menini 



Equità delle opportunità 
Presunzione di competenza 

Bencini, Garofolo, Arenghi, 2018; Mapelli, in press; Nota, Mascia, Pievani, in press; 
Jackson, Ryndak, e Wehmeyer, 2010 



Attività formative nei confronti dei e delle docenti 
Azioni finalizzate a stimolare i e le docenti a predisporre 

materiali didattici accessibili e ad agire con flessibilità  
 Multimodalità 
 Supporti  

Azioni finalizzate ad intervenire sugli ambienti 
dell’apprendimento 
 Prevedere in ogni dipartimento un referente per l’Inclusione 
 Investitura ufficiale 
 Formazione  

 Percorsi educativi per gli studenti e le studentesse  
Creare reti di supporto fra università, enti pubblici, istituzioni 
 Supporti alla progettazione 
 Azioni ‘a distanza’  



Grazie per la vostra attenzione 

https://www.unipd.it/counseling-and-support2017/manifesto
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