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(Oxfam, 2019; Stiglitz, 2019)
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ATTENZIONE ALL’ETEROGENEITA’

Dichiarati
Non dichiarati
Vulnerabilita non visibili

disabilita associate a problematiche visive (cecita totale o parziale, congenita o0 acquisita,
patologie con riduzione del campo visivo periferico, o centrale, disfunzioni muscolari,
acromatopsia, ecc.), a uditive (ipoacusia trasmissive, ipoacusie neurosensoriali, difficolta
percettive, condizioni di comorbilita, compromissioni linguistiche, presenza di impianti
cocleari, ecc.), del movimento (emiplegie, paraplegie, ecc., dovute a ischemie, tumori, del
sistema nervoso centrale, sclerosi multipla, condizioni trautomatologiche, reumatologiche,
esiti post-chirurgici, condizioni di comorbilita, ecc.);

difficolta di apprendimento eterogene (dislessie, disortografie, discalculie, e disturbi
misti, ecc.) e difficolta cognitive (sindrome di down, autismo, forme di asperger,
problematiche associate allo sviluppo, ecc.)

problematiche di salute (tumori, diabete, HIV, altre problematiche degenerative,
condizioni di comorbilita, ecc.)

problematiche  psicologiche-psichiatriche  (difficolta  relazionali,  depressione,
alternazioni dello stato dellumore, ecc.)
Altre situazioni ..... (difficolta economiche, studenti e studentesse internazionali, con

carriere alias, ecc.)
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studenti con disabilita
con vulnerabilita
stranieri

poveri (classe media)

“‘minority iIssues’

“‘brases 1n concentration’
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https://www.aics.gov.it/?page_id=4168
https://www.aics.gov.it/?page_id=4179
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Un ulteriore cambiamento culturale

Attenzione a tutti e tutte
Attenzione al contesto

Eterogeneita & unicita

Collaborazione & solidarieta
Diritti & dignita
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e Promozione di una cultura inclusiva

— Ricerca, Educazione e formazione (General Course ‘Diritti Umani
e inclusione’; Corsi sulla Lingua dei segni; Didattica inclusiva...)

e Costruzione di reti con il territorio

— Universita: Coordinamento delle Universita del Triveneto per
I’Inclusione - Regione, USR, Associazioni, Comune, ecc.

e Supporti diffusi — Referenti per [IInclusione, Tutor per
I’Inclusione, Tutor, Volontari del servizio civile

- Linguaggio inclusivo GENERAL COURSE
e Servizi di qualita imani e inclu

— Ufficio Servizio agli Studenti - Inclusione; Ufficio Public
engagement — Settore Coinvolgimento Sociale) °

e Azioni di advocacy sociale L UNIVERSITA
— || Manifesto per I’Inclusione INCLUSIVA
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Ufficio Relazioni con il Pubblico Amministrazione trasparente
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10% dei docenti in azioni di personalizzazione della didattica

10% del nostro PTA in progetti di supporto e promozione della
partecipazione

600 persone (docenti, Pta, studenti e studentesse, persone
del territorio) hanno partecipato al Manifesto per I'Inclusione

200 studenti e studentesse per ogni anno accademico
(General course); volume del corso, in press: 30 docenti di 12
dip + 9 PTA (DG) + 26 studenti e studentesse (15 corsi)

/° edizione corso sulla lingua dei segni (98 persone coinvolte
e 116 in lista d’attesa)

Disclosure: nel 2018, rispetto al 2017, un incremento del 30%

Sito Web Universita Inclusiva: dal 2017 al 2018 le visite
sono aumentate del 135%



COORDINAMENTO UNIVERSITA' DEL TRIVENETO PER

L'INCLUSIONE (UNI3V)
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ATENEI DEL TRIVENETO
PER LINCLUSIONE

Libera Universita di Bolzano, Laura Levaggi
Universita degli Studi di Padova, Laura Nota
Universita degli Studi di Trento, Paolo Macchi
Universita degli Studi di Trieste, Elena Bortolotti
Universita degli Studi di Udine, Araldo Causero
Universita Ca’ Foscari di Venezia, Giulia Bencini
Universita degli Studi di Verona, Giorgio Gosetti
Universita IUAV di Venezia, Stefano Munarin
Sissa, Trieste, Anna Menini

Un passaggio di tesiimone,
dal Manifesto per |'Inclustone al

MASTER
INTERATENEO
di Il LIVELLO
INCLUSIONEE
INNOVAZIONE
SOCIALE

Universita degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Verona

Universita degli Studi Ca’ Foscari di Venezia
Universita luav di Venezia
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DIDATTICA INCLUSIVA
Suggerimenti e proposte del Coordinamento delle Universita del Triveneto per
I'Inclusione

A cura di: Giulia Bencini (Unive), Elena Bortolotti (Units), Araldo Causero (Uniud), Giorgio
Gosetti (Univr), Laura Levaggi (Unibz), Paolo Macchi (Unitn), Anna Menini (Sissa), Stefano
Munarin (luav), Laura Nota (Unipd)

Equita delle opportunita
Presunzione di competenza

Bencini, Garofolo, Arenghi, 2018; Mapelli, in press; Nota, Mascia, Pievani, in press;
Jackson, Ryndak, e Wehmeyer, 2010
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ATENEI DEL TRIVENETO LEARNING &
PER LINCLUSIONE

= Attivita formative nei confronti dei e delle docenti

» Azioni finalizzate a stimolare | e le docenti a predisporre
materiali didattici accessibili e ad agire con flessibilita
= Multimodalita
= Supporti

* Azioni  finalizzate ad Intervenire  sugli ambienti
dell’apprendimento

» Prevedere in ogni dipartimento un referente per I'lInclusione
» Investitura ufficiale
» Formazione

= Percorsi educativi per gli studenti e le studentesse

= Creare reti di supporto fra universita, enti pubblici, istituzioni
» Supporti alla progettazione
= Azioni ‘a distanza’
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5. Un contesto & Inclusivo quando da enfasi
e Importanza al senso dl appartenenza, alla
partecipazione, alla clttad inanza attiva e alla
voce di tuttl coloro che lo vivono e ne tiene

conto per generare camblament! & Innova-
Zlone.

Uun
MANIFESTO
per LINCLUSIONE

Universita di Padova

L NCLUSVA Grazle per La vostra attenzione



https://www.unipd.it/counseling-and-support2017/manifesto

	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Diapositiva numero 9
	Diapositiva numero 10
	Diapositiva numero 11
	Diapositiva numero 12
	Diapositiva numero 13
	Diapositiva numero 14
	Diapositiva numero 15

