UNIVERSITA
DEGLI STUDI

NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO
: D1 PADOVA

Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo
' 29 giugno 2018 :

Alle ore 12.30 del 29 giugno 2018, nella Sala da Pranzo di Palazzo Bo, si riunisce il Nucleo di Valutazione di
Ateneo. ' '

La situazione relativa alle presenze dei componenti del Nucleo di Valutazione & la seguente:
Componenti AG A note
Prof. Angela Stefania Bergantino (presidente)
Dott.ssa Paola Antonicelli
Prof. Massimo Castagnaro

| Sig. Marco Maria Grande

| Sig. Marco Piccinini ' X
Prof. Paolo Maria Scrimin X
Prof. Andrea Stella
Prof. Nicola Torelli
Prof.ssa Arjuna Tuzzi

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente.

in collegamento via skype
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Sono presenti, inoltre, Marina Scoma, Erica Bezzon e Laura Schiavon del Settore Studi e Valutazione, in
qualita di supporto al Nucleo di Valutazione di Ateneo.

Gli argomenti all'ordine del giorno seno i seguenti:

1.Approvazione dei verbali delle riunioni ordinarie delf'11 maggio 2018 e del 14 giugno 2018;
2. Comunicazioni

3. Relazione di accompagnamento al Bilancio 2017 approvazione;

4. Rsfa:;'r’one annuale 2017 (D. Lgs. 19/2012, art 12 e art. 14): valutazione delia performance;
5. Audizioni dei Cd$S e dei Dipartimenti: analisi dei risuitati.

1.Approvazione dei verbali delle riunioni ordinarie dell’11 maggio 2018 e del 14 giugno 2018;
Vengeno approvati i verbati.

2.Comunicazioni; )
2.1 “I magnifici incontri CRUI 2018” — Udine, 27-28 giugno 2018
Il Pref. Stella riferisce dellincontro tematico CRUI dal titolo *| magnifici incontri” nel segno dell'Universo
Digitale, svoltosi a Udine nei giorni 27 e 28 giugno, al quale ha partecipato anche la Prof.ssa Bergantino
come Presidente del CONVUI. L'iniziativa, molto interessante e partecipata, ha previsto 4 sessioni paraliele
© sU “Lo stato dell'arte e l'urgenza del cambiamento per affrontare ie sfide future”. | lavori sono.stati aperti e

La Segretaria . La Presidente
Dott.ssa Laura Schiavon Prof.ssa Angela Stefania Bergantino
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chiusi dal Dott. Liven (MIUR) che ha prospetiato Ilmporlante apporto che il Ministero pud dare nell'ambito
digitale.

Dagli incontri @ emerso un messaggio chiaro e univoco: € urgente affrontare queste tematiche ed &
necessario fare sistema.

“I magnifici incontri”, riservati agli addetti del comparto universitario, si collocano ali'interno di una pit ampia
manifestazione dal fitolo “Conoscenza in festa”, il festival del sapere, aperto a tutta la popolazione,
organizzato dalfUniversita di Udine e dalla Conferenza dei Rettori delle Universita Haliane (Crui), con it
sostegno e la partecipazicne progettuaie del Ministero dellistruzione, dell'universita e della ricerca (Miur) e
della Fondazione Friuli.

Il Prof. Stella sottolinea limportanza della manifestazione “Conoscenza in festa® come azmne rilevante di
terza missione. La prof.ssa Berganiino condivide e ne sottelinga I'importanza.

2.2 Incontro del Presidio di Qualita di Ateneo - 29 giugno 2018
Il Prof. Castagnaro riporta quanto & emerso dall'incontro del Presidio di Qualita di Ateneo (PQA) al quale ha
partecipato con la Presidente Prof.ssa Bergantino, in preparazione alla visita CEV.
Il PQA sta ultimando fa versione definitiva di tre importanti documenti strategici;

- Linee strategiche

- Politiche di Qualita ,

- Sistema di Assicurazione della Qualita
| documenti, insieme alla documentazione richiesta per la visita CEV (es. Prospetto di sintesi), saranno
trasmessi ad ANVUR entro il 23 luglio.
It Prof. Castagnaro sottolinea il grande sforzo del Presidio nel produrre una documentazione chiara e
contenente tutti i riferimenti alle pagine specifiche che rispondono a determinate domande.
Nei mesi di settembre e ottobre sono previste simulazioni delle visite ai CdS e ai dipartimenti selezionati da
ANVUR, da parte del Presidic con il supporto del Prof. Castagnaro.

A seguito del resoconto del Prof. Castagnaro, i presenti discutono ampiamente della visita CEV e delle
azioni intraprese e da intraprendere in Ateneo a essa connessa. In particolare emerge;

- la necessita di.chiedere ad ANVUR, tramite la Referente dell’'Universita degli Studi di Padova per i contatti
con ANVUR, di valutare la possibilita di acquisire la Relazione annuale 2018 del Nucleo di Valutazione
(con scadenza 30 settembre 2018) quale fonte documentale. Cid permetterebbe alia CEV di disporre di
un documento di valutazione del NdV aggiornato.

- Popportunita di svolgere le audizioni con:

s | Prorettori Proff. Bonchio, Dughiero, Mapelli, Parbonetti e il Consiglio degli Studenti sul tema
delf'assicurazione della qualita in Ateneo.

« il Direttore generale e i dirigenti per avere un feedback sulla riorganizzazione e sul ciclo della
performance, anche afla luce dell'aggicrnamento del Sistema dl Misurazione e Valutazione della
Performance;

Vengono fissati i giomni 10 e 11 settembre p.v. peri colloqui.

Nel mese di giugno si & concluso il piano audizioni 2016-2017, deliberato dali NdV nella seduta del
30/05/2016. 1l NdV.ritiene opportuno definire un nuovo piano di audizioni a seguite dei risultati della visita
CEV e focalizzarsi sui CdS che presentano indicatori con valori critici.

2.3 Relazione del CUG al 31 dicembre 2017

I NdV prende atto della Relazicne del CUG al 31 dicembre 2017, ricevuta con nota prot. 34 del 27 giugno
2018. In base al D.L.gs. 81/2008, alla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 e
allart. 12 del Regolamento di funzionamento del CUG dell'Atenec, i| CUG ha l'obbligo di redigere una

La Segretaria _ La Presidente
Dott.ssa Laura Schiavon Profssa Angela Stefania Bergantino
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dettagliata relazione sulla situazione del personale nel'amministrazione pubblica di appartenenza
riguardante l'attuazione dei principi di paritd, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle
discriminazioni, alle viclenze morali e psicolegiche nei luoghi di lavoro-mobbing, tenendo conto dei datl e
delle informazioni fornite dall'’ Amministrazione.

2.4 Nomina del Responsabile del Ciclo della Performance di Ateneo

Con decreto del Direttore Generale n. 2.053/2018 & stato nominato il dott. Marco Porzionato quale
Responsabile del processc di gestione del ciclo integrato della Performance con il compito di coordinare
tutte le aftivita e i soggetti coinvolti nel ciclo di gestione della performance, refazionando direttamente al
Direttore Generale sulle attivita poste in essere.

il NdV/OIV si rallegra per la Suz nomina e apprezza che sia stato dato seguito alla propria
raccomandazicne.

2.5 Monitoraggio del Ciclo della Performance 2018

If Direttore Generale comunica, con nota prot. 269.426 del 2/07/2018, 'avvio del monitoraggio infrannuale
degli obiettivi del Ciclo della Performance 2018 e la convecazione di una riunione con i Dirigenti per il
monitoraggio sullo stato di perseguimento degli obiettivi assegnati dal Piano della Performance 2018-2020.
Alla riunione, prevista per il prossimo 9 luglio alle 14.00 presso I'Aula Canova di Palazzo Storione, vengono
invitati anche la Presidente del NdV, le Prorettrici e i Prorettori.

2.6 Contratti di insegnamento art. 23 comma 1 della L. 240/2010

La Presidente condivide i contenuti della lettera di trasmissione da inviare ai soggetti interessati in merito alle
lineeé guida per la verifica della congruitd de! curriculum scientifico o prcfessionale per l'attribuzione di
incarichi di insegnamento, deliberate nelia riunione telematica del 25-26 giugno u.s..

| presenti approvano la lettera e la Presidente da mandato al Settore Studi e valutazione di trasmettere tutta
la documentazione ai seguenti soggetti: Rettore, Proretirice alla didattica, Prorettore organizzazione e
processi gestionali, Direttore generale, Dirigente dell’Area Didattica e servizi agli studenti, Dirigente deil'Area
Risorse Umane e (per conoscenza) Coordinatrice delia Consulta dei Direttori di Dipartimento.

2.7 Comunicazione del Direttore Generale al Nucleo di Valutazione

Come previsto dalle modifiche introdotte dal D.Lgs. 74/2017, i! Direttore Generale ha comunicato ad ANVUR
e per conoscenza al NdV, con nota prot. 239.196 del 21/06/2018, che 'Amministrazione™ portera in
approvazione al CdA del prossimo 3 luglio la Relazione Unica sulla Performance. in seguito all'approvazione
da parte del CdA la Relazione verra inviata al NdV per la validazione, in qualitd di OIV, ai sensi dellart. 14
del D.Lgs. 150/2009.

Alla luce della comunicazione ad ANVUR del Direttore Generale, la Presidente non ritiene pill necessario
comunicare ad ANVUR i ritardo nella validazione del NdVv-0IV, rispetio alla scadenza normativa, come si
era ipotizzata nella riunione del 14 giugno u.s..

Infine, la Presidente chiede al personale de! Settore Studi e valutazione di procedere, una volta ricevuta la
Relazione Unica 2017, all’analisi della differenziazione delle valutazioni dei dirigenti le cui risultanze
verranno utilizzate nella redazione della Validazicne della Relaziong sulla performance.

La Segretaria : La Presidente
Dott.ssa Laura Schiavon Prof.ssa Angela Stefania Bergantino
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2.8 Presentazione del terzo Rapporto sullo stato del sistema universitario e della ricerca 2018

La Presidente comunica che ANVUR presentera ufficiaimente a Roma il prossimo 12 luglio, alle ore 14.00, il
terzo Rapporto sulio stato del sistema universitario e deila ricerca, al’Auditorium Antonianum, in viale
Manzoni n. 1. | Proff. Stella e Torelli si rendone disponibili 2 partecipare all’'evento.

2.9 Appello della Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) sulla valutazjone della performance -
anno 2017

La Presidente comunica che & stata messa a conoscenza dellappelio della RSU di Ateneo
al’Amministrazione che segnala "una diffusa insoddisfazione circa gii esiti della valutazione — Anno 2017,
prevista dal nuovo Ciclo della Performance”, con l'indicazione di alcune “criticitd emerse, che denotano gravi
carenze e violazioni delle garanzie minime per la “serield” di qualsiasi processo di valutazione”.

Alla luce del comunicato presentato, it NdV/OIV, pur nen entrando nel merito in questioni di gestione, in
considerazione delle responsabilitd legate alla validazione della Relazione delle Performance, ritiene
opportunc richiedere approfondimenti all’Amministrazione al fine di verificare la presenza di eventuali
elementi che possano riflettersi sul processo di validazione..

Dopo un’ampia discussione, il NdV/OIV delibera di chiedere via mail al Responsabile del Cicic della
Performance le seguenti informazioni:

- le valutazioni del PTA e il grado di differenziazione per area/struttura;
- le modalita di svolgimento e la percentuale di copertura dei colloqui individuali;
- la risposta del’Amministrazione alf'appeilo della RSU.

3.Relazione di accompagnamento al Bilancio 2017: approvazione;
fa L. 537/93 (art. 5, comma 21) prevede che il NdV rediga una relazione al conto consuntive annuale di
Ateneo. Al comma 22, inoltre, la Legge affida al NdV il “compito di verificare, mediante analisi comparative
dei costi e dei rendimenti, la correfta gestione delle risorse pubbliche”. .

Per. svolgere fale compito il NdV ha esaminato la doccumentazione relativa al Bilancio. Unico di Ateneo
dell'esercizio 2017 approvata dal Consiglic di Amministrazione con delibera n. 171 del 19/06/2018.

Oltre alla documentazione sopraccitata, i NdV ha ritenuto oppertuno approfondire le dinamiche delle voci di
bilancio alla luce di un’analisi di alcuni dati extra-bilancio, predisposta dal personzle del Settore Studi e
valutazione.

Dopo aver esaminato la documentazione a disposizione, la Presidente illustra i contenuti della bozza di
Relazione.

Il Nucleo di Valutazione approvata la Relazione (Allegato 1/1-43).
La parte di verbale riferita al punto 3 dell'odg viene approvata seduta stante.

4.Relazione annuale 2018 (D. L.gs. 19/2012, art 12 e art.14)

In merito alla sezione 2 “Valutazione della Performance”, della Relazione annuale 2018, che costituisce da
qualche anno la "Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione”
(Dlgs.150/2008, art. 14 ¢. 4 lettera a), il NdV condivide I'impostazione della bozza di lavoro predisposta dal
perscnale del Settore Studi e valutazione-AFIP sulla base delle Linee guida ANVUR e delle indicazioni
successive richieste via e-mail ai Dott. Scaietta (ANVUR).

" La Segretaria La Presidente
Dott.ssa Laura Schiavon Prof.ssa Angela Stefania Bergantino
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La Presidente ritiene necessario richiedere all Amministrazione aggiornamenti in merito al recepimento delle
criticitad individuate da ANVUR nel feedback sul Piano Integrato della performance 2017-2019 e alle azioni
messe in atto per superarle nel predisporre il Piano integrato della performance 2018-2020 e il recente
aggiornamente del SMVP di marze 2018. La richiesta comprendera inoltre una breve relazione in merito al
recepimento delle raccomandazicni det NdV e alle pracedure utilizzate per la vatorizzazione dei risuitati delle
customer salisfaction nelle valutazioni delle diverse categorie del personale tecnico-amministrativo e per le
diverse strutture di Ateneo, oltre alla compilazione di una tabella sulle tempistiche effettive dei processi del
ciclo della performance previsti dal SMVP, sia per I'annc 2017 sia, ove possibile, per I'anno 2018.

La Presidente, infine, da disposizicne all'ufficio di procedere con il lavoro istruttorio sulla documentazione gia
a disposizione.

5.Audizioni dei CdS e dei Dipartimenti: analisi dei risultati e programmazione della presentazione
ufficiaile dei risultati

La Presidente si riserva di valutare I'opportunita di procedere in questc momento alla presentazicne ufficiale

dei risultati, come era stato ipotizzato nella riunione del 11 maggio u.s. e chiede al personale del Settore

Studi e valutazione-AFiP di predisporre un quadro di sintesi sullo stato di avanzamento dei lavori delle

schede di valutazione dei CdS e dei Dipartimenti, compilate da ciascun referente NdV.

L.a seduta del Nucleo di Valutazione termina alle ore 16;30.

La Segretaria La Presidente
Dott.ssa Laura Schiavon’ ) Prof.ssa Angela Stefania Bergantino
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