
AMMINISTRAZIONE CENTRALE 
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE

Università 
degli Studi 
di Padova

2018PA506 - ALLEGATO 2 -  Dipartim ento di Scienze storiche, geografiche e de ll'A n tich ità  -
DiSSGeA

Procedura valutativa per la chiam ata di 1 Professore di seconda fascia, ai sensi de ll’art. 24, 
com m a 5, Legge 30 dicem bre 2010, n. 240, riservata a ricercatori a tem po determ inato di 
cu i a ll’art. 24 com m a 3 lett. b) della Legge 30 dicem bre 2010, n. 240 nel terzo anno del 
contra tto  triennale d i lavoro subord ina to  a tempo determ inato, s tipu la to  con la medesima 
Università ed in possesso de ll’Ab ilitazione Scientifica Nazionale ai sensi de ll’art. 16 della  
Legge 30 dicem bre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento D e lib e ra  d e l 2 2  m a rz o  2 0 1 8

N° posti 1

Nominativo della persona titolare di contratto D o tt. s s a  M a rtin a  E lice

Settore concorsuale 1 0 /D 3  -  L IN G U A  E L E T T E R A T U R A  L A T IN A

Possesso abilitazione scientifica nazionale 1 0 /D 3  -  L IN G U A  E L E T T E R A T U R A  L A T IN A

Profilo: settore scientifico disciplinare L -F IL -L E T /0 4  -  L IN G U A  E L E T T E R A T U R A  L A T IN A

Sede di Servizio D ip a rt im e n to  d i S c ie n z e  s to r ic h e , g e o g ra f ic h e  e  

d e ll 'A n tic h ità  -  D iS S G e A

Specifiche funzioni che il professore è chiamato 
a svolgere

La d o tt .s s a  M a rtin a  E lic e  s v ilu p p e rà  r ic e rc h e  

n e N 'am b ito  d e lla  le t te ra tu ra  e  d e lla  f i lo lo g ia  la tin a . 

F ra  i filo n i d i r ic e rc a  r ie n tre ra n n o  in p a r t ic o la re  lo 

s tu d io  d e i te s ti g ra m m a tic a li, re to r ic i e  m e tr ic o lo g ic i 

e  d e lla  lo ro  tra d iz io n e  m a n o s c r itta ; la tra d iz io n e  e  

l'e s e g e s i d e lla  te rz a  d e c a d e  d i L iv io ; la  le tte ra tu ra  

m e d ic a  in lin g u a  la tin a ; la c o n c e z io n e  e  la 

ra p p re s e n ta z io n e  d e l p a e s a g g io  n e lla  le t te ra tu ra  

la tin a . C o n tr ib u irà  in o ltre  a lle  a tt iv ità  d i r ic e rc a  e  di 

fo rm a z io n e  o rg a n iz z a te  e  p ro m o s s e  d a l C e n tro  

In te rd ip a rtim e n ta le  d i R ic e rc a  "S tu d i liv ia n i" . P e r 

q u a n to  r ig u a rd a  la d id a ttic a , s i p re v e d e  l'a ff id a m e n to  

a lla  d o tt .s s a  E lic e  d i in s e g n a m e n ti a ffe re n t i a l S S D  
L -F IL -L E T /0 4  p re s e n ti n e N 'o rd in a m e n to  d id a tt ic o  de i 

c o rs i d i la u re a  tr ie n n a le  e  m a g is tra le  r ife r iti a l 

D iS S G e A , a l D IS L L  e  a lla  S c u o la  d i S c ie n z e  U m a n e , 

S o c ia li e  d e l P a tr im o n io  C u ltu ra le .

Copertura finanziaria L a  c o p e rtu ra  f in a n z ia r ia  d e l p o s to  c o rr is p o n d e rà  a 

0 ,2  p u n ti o rg a n ic o  a  c a r ic o  d e l b u d g e t d o c e n z a  
2016-2 0 1 8  a d is p o s iz io n e  d e l D ip a rt im e n to  di 
S c ie n z e  s to r ic h e , g e o g ra f ic h e  e  d e ll 'A n t ic h ità  - 

D iS S G e A


