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Alle ore 10.45 del 14 giugno 2018, nella Sala Canova di Palazzo Storione, si riunisce il Nucleo di

Valutazione di Ateneo.

La situazione relativa alle presenze dei componenti del Nucleo di Valutazione è la seguente:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Componenti P AG A

Prof. Angela Stefania Bergantino (presidente) X

Dott.ssa Paola Antonicelli X

Prof. Massimo Castagnaro X

Sig. Marco Maria Grande X

Sig. Marco Piccinini X

Prof. Paolo Maria Scrimin X

Prof. Andrea Stella X

Prof. Nicola Torelli X

Prof.ssa Arjuna Tuzzi X
 

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente.

Sono presenti, inoltre, Marina Scoma, Erica Bezzon, Michela Fadò e Laura Schiavon del Settore Studi e

Valutazione, in qualità di supporto al Nucleo di Valutazione di Ateneo.

Gli argomenti all'ordine dei giorno sono i seguenti:

1. Approvazione del verbale della riunione ordinaria del 11 maggio 2018;

2. Comunicazioni

3. Proposta di valutazione del Direttore Generale — anno 2017;

4. Validazione della Relazione sulla Performance 2017: aggiornamenti;

5. Relazione annuale 2018 (D. Lgs. 19/2012, art 12 e art. 14): ù

5.1 Valutazione del Sistema di Qualità dell'Ateneo e dei Corsi di Studio (CdS): lavori

5.2 Valutazione della performance: lavori;

6. Audizioni dei CdS e dei Dipartimenti: analisi dei risultati e programmazione della presentazione ufficiale

dei risultati ;

7. Relazione di accompagnamento al Bilancio 2017;

8. Contratti di insegnamento ex art. 23 comma 1 L. 240/2010.

9. Scambio contestuale di docenti in possesso della stessa qualifica tra due sedi universitarie consenzienti

(articolo 7, comma 3 Legge 240/2010): richiesta parere vincolante del NdV
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1.Approvazione del verbale della riunione ordinaria del 11 maggio u.s.;

L'approvazione del verbale viene posticipato alla prossima riunione ordinaria.

2.Comunicazioni;

2.1 Giornata Nazionale Progetto TECO: “La valutazione delle competenze trasversali e disciplinari

degli studenti universitari: il progetto TECO”

La Presidente riferisce che, con una rappresentanza del NdV, ha partecipato alla Giornata Nazionale

Progetto TECO: “La valutazione delle competenze trasversali e disciplinari degli studenti universitari: il

progetto TECO", svoltasi a Roma in data 12 giugno 2018.

L’evento è stato dedicato alla presentazione dei risultati del progetto TECO (TEst sulle COmpetenze) a

partire dalla revisione del framework e della struttura delle prove operata dopo iI 2015, fino alle evidenze

emerse dalle rilevazioni delle competenze trasversali (TECO-T) e disciplinari (TECO-D) finora condotte

(2016, 2017 e 2018).

L'obiettivo è stato quello di restituire alla comunità accademica i risultati ottenuti e promuovere la riflessione

sull’importanza della rilevazione delle competenze e sulle sue potenzialità ai fini dell’autovalutazione.

Ad oggi Ia sperimentazione sulla rilevazione delle competenze trasversali e disciplinari ha visto la

partecipazione di 30 Atenei e il coinvolgimento di più di 12.000 studenti.

2.2 Indagine sul personale dipendente 2017

L’Amministrazione ha trasmesso al NdV la relazione sui risultati dell’indagine sul personale dipendente —

anno 2017 con lettera prot.198279 del 16/05/2018.

In occasione della riunione del 13/10/2017, il NdV aveva deliberato di svolgere un'analisi ex-post sui risultati

dell'indagine. Ad integrazione di quanto ricevuto, il NdV chiederà all’Amministrazione i risultati delle analisi

svolte a Iivello di struttura (aree e dipartimenti) e qualsiasi altra analisi/evidenza che l’Amministrazione

stessa ritenga possa essere utile alle finalità del Nucleo.

A conclusione della discussione, il Nucleo delibera di inserire le risultanze dell’analisi ex—post sulI’indagine

benessere all'interno della sezione “Valutazione della performance" della Relazione annuale 2018 (D. Lgs.

19/2012, art 12 e art.14) da trasmettere ad ANVUR entro il 15/07/2018.

2.2 Comunicazione dell’Amministrazione

In data 01/06/2018 con prot. 213088 l'Amministrazione risponde a quanto richiesto dal NdV in merito ai

risultati del monitoraggio intermedio sulla performance dei dirigenti 2017 (ciclo della performance 2017) e

anticipa che la Relazione sulla performance 2017 sarà approvata dal CdA il prossimo 3 luglio 2018.

Considerato che la scadenza normativa stabilita per la trasmissione ad ANVUR della Relazione sulla

performance è il 30 giugno 2018, comprensiva della validazione del Nucleo, la Presidente ritiene opportuno

confrontarsi direttamente con il dirigente dell'Area Finanza e programmazione, Dott. Marco Porzionato, sulle

modalità che l’Amministrazione intende adottare per comunicare, motivandolo, il ritardo ad ANVUR. A

questo proposito il dirigente viene invitato ad incontrare il Nucleo alle ore 12.00.

Alle ore 12.00 entra il Dott. Porzionato.

La Presidente ringrazia il Dott. Porzionato per aver accettato l'invito ad avere un breve confronto sul tema

del ciclo della performance. In particolare ritiene utile confrontarsi su tre temi:

1. Relazione sulla Performance 2017: riguardo all’approvazione da parte del CdA, prevista per il

prossimo 3 luglio come comunicato aI NdV con nota prot. 213088 del 01/06/2018, la Presidente

chiede se l'Amministrazione intende comunicare iI ritardo motivato ad ANVUR, non solo perché
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richiesto dal D.Lgs. 150/2009 novellato, ma anche perché iI ritardo dell’Amministrazione comporta

anche un ritardo per il NdV nella validazione della Relazione e per questo la Presidente chiede che la

nota sia inviata anche al NdV per conoscenza. Il dott. Porzionato conferma l’intenzione di trasmettere

la suddetta nota ad ANVUR.

2. Valutazione del DG 2017: la Presidente comunica al dott. Porzionato di aver ricevuto la relazione di

autovalutazione del DG per le attività dell’anno 2017 dal Prorettore Vicario con mail del 05/06/2018 e

chiede se tale trasmissione e da intendersi ufficiale. II dott. Porzionato conferma.

Nella valutazione del raggiungimento degli obiettivi del DG da parte del NdV sono emerse difficoltà

derivanti dalla mancanza di target e si e cercato di sopperire a tale mancanza individuando i target

assegnati ai dirigenti. Pertanto sarebbe utile disporre delle valutazioni dei dirigenti ai fini della

valutazione del DG. || dott. Porzionato precisa che le valutazioni dei dirigenti sono in fase di chiusura

del DG e quindi non ancora a disposizione.

Infine la Presidente raccomanda, anche alla luce di analisi fatte dal NdV, che venga rivista e

maggiormente dettagliata la parte del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in

tema di valutazione del DG.

3. Monitoraggio Ciclo della performance 2018: la Presidente ricorda che il NdV attende

dall'Amministrazione i risultati del monitoraggio entro il 20 luglio 2018, come definito da SMPV

(aggiornamento 2018).

AI termine dell'incontro la Presidente saluta e ringrazia nuovamente il dott. Porzionato per la disponibilità.

Alle 12.20 esce il dott. Porzionato.

3.Proposta di valutazione del Direttore Generale — anno 2017;

La Presidente ricorda che, in occasione della riunione dell'11 maggio u.s., il NdV/OIV ha preso in esame gli

obiettivi del Direttore Generale (DG) riferiti all’anno 2017, inseriti nella tabella 23 del Piano integrato della

performance 2017—2019. Dall'analisi della documentazione, il NdV/OIV ha ravvisato che, per alcuni obiettivi,

gli indicatori e i relativi target erano troppo generici e ha ritenuto opportuno chiedere maggiori dettagli al

Prorettore all’organizzazione e processi gestionali, Prof. Antonio Parbonetti.

Parallelamente il NdV/OIV, col supporto del Settore Studi e valutazione - AFlP, ha provveduto a estrapolare

dal Piano integrato della performance 2017-2019 e, nello specifico, dai parametri di valutazione associati agli

obiettivi assegnati dei dirigenti, elementi che permettessero di quantificare il raggiungimento degli obiettivi

del DG. Tali elementi sono stati quindi condivisi col Prorettore all'organizzazione e processi gestionali, che Ii

ha declinati in termini di target da utilizzare per quantificare il peso delle azioni e dei risultati descritti dal DG

nella sua Relazione sulle attività dell’anno 2017. ll Prorettore ha quindi trasmesso una prima tabella in data

29/05/2018 e successivamente integrata con mail del 08/06/2018.

In data 05/06/2018, inoltre, la Presidente ha ricevuto via mail dal Prorettore Vicario la Relazione del Direttore

Generale, in merito ai risultati raggiunti nel 2017, come previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione

della Performance (marzo 2018). La Relazione in questione rappresenterà la principale fonte a supporto

della valutazione da parte del NdV/OIV.

Dopo un’ampia discussione, anche con riferimento ai contenuti della suddetta Relazione, si definisce una

bozza di proposta di valutazione insieme a una griglia contenente la verifica del NdV/OlV sul raggiungimento

degli obiettivi. La Presidente ritiene di convocare quanto prima una riunione telematica per l’approvazione

della documentazione finale al fine di trasmetterla al Rettore in vista del CdA del 3 luglio 2018.

La Segretaria La Presidente
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4.Va|idazione della Relazione sulla Performance 2017: aggiornamenti

Si rinvia a quanto già trattato in comunicazione.

5.Re|azione annuale 2018 (D. Lgs. 19/2012, art 12 e art.14)

In merito alla sezione 2 “Valutazione della Performance", della Relazione annuale 2018, che costituisce da

qualche anno la “Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione”

(Dlgs.150/2009, art. 14 c. 4 lettera a), il NdV condivide l’impostazione della bozza di lavoro predisposta dal

personale del Settore Studi e valutazione—AFIP sulla base delle Linee guida ANVUR e delle indicazioni

successive richieste via e-mail al Dott. Scaletta (ANVUR).

La Presidente ritiene necessario richiedere all’Amministrazione aggiornamenti in merito al recepimento delle

criticità individuate da ANVUR nel feedback sul Piano Integrato della performance 2017—2019 e alle azioni

messe in atto per superarle nel predisporre il Piano integrato della performance 2018-2020 e il recente

aggiornamento del SMVP di marzo 2018. La richiesta comprenderà inoltre una breve relazione in merito al

recepimento delle raccomandazioni del NdV e alle procedure utilizzate per la valorizzazione dei risultati delle

customer satisfaction nelle valutazioni delle diverse categorie del personale tecnico-amministrativo e per le

diverse strutture di Ateneo, oltre alla compilazione di una tabella sulle tempistiche effettive dei processi del

ciclo della performance previsti dal SMVP, sia per l'anno 2017 sia, ove possibile, per l’anno 2018.

La Presidente, infine, dà disposizione all'ufficio di procedere con il lavoro istruttorio sulla documentazione già

a disposizione.

6.Audizioni dei CdS e dei Dipartimenti: analisi dei risultati e programmazione della presentazione

ufficiale dei risultati

La Presidente si riserva di confermare, dopo aver consultato il Prof. Castagnaro, la data dell’11 luglio per la

presentazione ufficiale dei risultati, come era stato ipotizzato nella riunione del 11 maggio u.s. e chiede al

personale del Settore Studi e valutazione-AFlP di predisporre un quadro di sintesi sullo stato di

avanzamento dei lavori delle schede di valutazione dei CdS e dei Dipartimenti, compilate da ciascun

referente NdV.

7.Relazione di accompagnamento al Bilancio 2017

La L. 537/93 (art. 5, comma 21) prevede che il NdV rediga una relazione al conto consuntivo annuale di

Ateneo. Al comma 22, inoltre, la Legge affida al NdV il "compito di verificare, mediante analisi comparative

dei costi e dei rendimenti, la corretta gestione delle risorse pubbliche".

Per svolgere tale compito il NdV dovrà attendere l'approvazione del Bilancio Unico di Ateneo dell'esercizio

2017 da parte del CdA nella prossima seduta del 19 giugno. Nel frattempo il personale del Settore Studi e

valutazione ha già avviato alcune analisi preliminari e procederà agli opportuni approfondimenti una volta

approvato il bilancio.

La Presidente si impegna ad inviare una bozza contenente tutte le analisi e auspica che la relazione del NdV

venga approvata entro 15 giorni dall’approvazione del Bilancio.

8.Contratti di insegnamento ex art. 23 comma 1 L. 240/2010;

A fronte dell'approvazione del Regolamento in materia di contratti per attività di insegnamento ai sensi

dell'art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 con D.R. 1004 del 19/03/2018, il NdV delibera di avviare

un’istruttoria di analisi del ruolo dei Nuclei di Valutazione nei diversi atenei con riferimento al compito di
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verifica di congruità del curriculum scientifico e/o professionale con l'incarico affidato, con il supporto del

personale del Settore Studi e valutazione—AFIP.

La Presidente propone di discutere i risultati dell’analisi che verrà svolta e di definire, in occasione della

prossima riunione, apposite linee guida del NdV sul tema.

9.Scambio contestuale di docenti in possesso della stessa qualifica tra due sedi universitarie

consenzienti (articolo 7, comma 3 Legge 240/2010): richiesta parere vincolante del NdV

In data 11 giugno u.s la Direttrice Dottssa Anna Maria Fusaro dell'Ufficio Personale Docente ha richiesto al

Nucleo di Valutazione di fornire un parere, come previsto dalla Nota MIUR 1242/2011, in merito alla

proposta di scambio contestuale tra la Prof.ssa Monica Chiogna dell’Università di Padova e il Prof. Alberto

Roverato dell’Università di Bologna ai sensi dell'art. 7 comma 3 della Legge 240/2010.

La Presidente chiede all’Ufficio di procedere all'istruttoria al fine di deliberare il parere nella prossima

riunione.

La seduta del Nucleo di Valutazione termina alle ore 17.10.

La Segretaria La Presidente
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