
AMMINISTRAZIONE CENTRALE 
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE

Un iv er sitA 
DEGLI STUDI 
di Padova

2 0 1 8 P A 1 8 7  A L L E G A T O  1 -  D ip a rtim e n to  d i S c ie n ze  C a rd io lo g ic h e , T o ra c ic h e  e  V a s c o la r i

P ro c e d u ra  s e le ttiv a  p e r  la c h ia m a ta  d i un P ro fe s s o re  d i s e c o n d a  fa s c ia  p re s s o  il 
D ip a rtim e n to  d i S c ie n z e  C a rd io lo g ic h e , T o ra c ic h e  e  V a s c o la r i p e r il s e tto re  c o n c o rs u a le  
06 /D 1 - M A L A T T IE  D E L L 'A P P A R A T O  C A R D IO V A S C O L A R E  E M A L A T T IE  D E L L 'A P P A R A T O  
R E S P IR A T O R IO  (p ro filo : s e tto re  s c ie n tif ic o  d is c ip lin a re  M E D /11  - M A L A T T IE  
D E L L 'A P P A R A T O  C A R D IO V A S C O L A R E ) a i s e n s i deU’art. 18 , c o m m a  1, L e g g e  30 d ic e m b re  
2 0 1 0 , n. 2 4 0 -
Delibera del Consiglio di Dipartimento 1 m a rz o 2 0 1 8

N° posti 1
Settore concorsuale 06/D1 -  M A LA T T IE  D E LL 'A P P A R A T O  

C A R D IO V A S C O LA R E  E M A LA T T IE  
D E LL 'A P P A R A T O  R E S P IR A T O R IO

Profilo: settore scientifico disciplinare M ED/11 -  M A LA T T IE  D E LL 'A P P A R A T O  
C A R D IO V A S C O LA R E

Sede di Servizio D ipa rtim en to  di S c ienze  C ard io log iche , T o ra c ich e  e 
Vasco la ri

Struttura assistenziale Unita  O pera tiva  C om p lessa  di C a rd io log ia  A z ienda  
O speda lie ra  di Padova

Numero m assim o di pubblicazioni 15 (qu ind ic i)
Specifiche funzioni che il professore e chiam ato  
a svolgere

A ttiv ita  d ida ttica : lez ion i teo rico -p ra tiche  nel co rso  di 
Laurea in M ed ic ina  e  C h iru rg ia , nei C ors i d i Laurea 
de lle  P ro fess ion i San ita rie , S cuo le  di 
S pec ia lizzaz ione , C ors i d i D o tto ra to  e  M aste r 
re la tiva  ag li insegnam en ti d i C ard io log ia , 
D iagnostica  pe r im m ag in i in cam po  ca rd iovasco la re . 
A ttiv ita  sc ien tifica : p ian ificaz ione  e sv iluppo  d i nuove 
linee di rice rca  n e ll'am b ito  de lla  d iagnostica  
ca rd io log ica  a vanza ta  in cam po  ecoca rd iog ra fico . 
La/il p ro fesso ressa /p ro fesso re  dovra , inoltre, 
coo rd ina re  I'a ttiv ita  d i ricerca  ne ll'am b ito  
d e ll'iden tificaz ione  de i paz ien ti con e leva to  risch io  
a ritm ico  e  ne llo  screen ing  e  m on ito ragg io  dei 
pazien ti so ttopos ti a tra tta m e n to  innova tivo  di tipo  
s tru ttu ra le . Ta li linee  d i rice rca  ve rranno  svo lte  in 
co llabo raz ione  con  i g rupp i di ricerca  g ia a ttiv i nel 
se tto re  deH 'aritm ologia, deU 'em odinam ica 
in te rven tis tica , ed in ca rd ioch iru rg ia . L 'a ttiv ita  di 
rice rca  sc ien tifica  dovra  e sse re  svo lta  nel co n te s to  di 
co llabo raz ion i con  g rupp i d i rice rca  naz iona li ed 
in te rnaziona li.
A ttiv ita  ass is tenz ia le : P e rtinen te  al Se tto re  
S c ien tifico  D isc ip lina re  M ED /11 in partico la re  I'uso 
de lla  d iagnostica  pe r im m ag in i in cam po  
ca rd iovasco la re .

Modalita di accertam ento della qualificazione  
scientifica e delle com petenze linguistiche del 
candidato (ivi com prese quelle relative alia 
conoscenza della lingua italiana per i candidati 
stranieri)

V a lu ta z ion e  de l cu rricu lum  e de lle  p ubb licaz ion i e 
co lloqu io .
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♦ UNIVERSITA DEGLI STUDI Dl PADOVA

Prova didattica in form a orale non previs ta

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza  
sara oggetto di accertam ento

Inglese

Copertura finanziaria II fin an z ia m en to  del posto  sar& a  ca rico  de l budge t 
punti o rgan ico  a d ispos iz ione  de l D ipa rtim en to  per 
0 ,215  p.o. e a ca rico  de l Fondo budge t d i A teneo  
per 0 ,485  p.o.


