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N °  p o s t i 1
S e t to r e  c o n c o r s u a le 0 8 /A 3  -  IN F R A S T R U T T U R E  E S IS T E M I DI 

T R A S P O R T O , E S T IM O  E V A L U T A Z IO N E
P r o f i lo :  s e t t o r e  s c ie n t i f ic o  d is c ip l in a r e IC A R /0 5  -  T R A S P O R T I
S e d e  d i S e r v iz io D ip a rt im e n to  d i In g e g n e r ia  C iv ile , E d ile  e  A m b ie n ta le  

- I C E A
N u m e r o  m a s s im o  d i p u b b l ic a z io n i 2 0  (v e n ti)
S p e c i f ic h e  fu n z io n i  c h e  il p r o fe s s o r e  e  c h ia m a to  
a  s v o lg e r e

L a /il c a n d id a ta /o  d o v te  te n e re  c o rs i e x -c a th e d ra  e  
la b o ra to r i p r in c ip a lm e n te  n e ll'a m b ito  d e ll'ln g e g n e ia  
C iv ile , f in o  a ll'a s s o lv im e n to  d e i c o m p iti d id a ttic i 
s ta b ilit i d a l re g o la m e n to  d i A te n e o  n e lle  d is c ip lin e  
d e l S S D  IC A R /0 5 , c o n  p a rt ic o la re  r ig u a rd o  a  m e to d i 
e  m o d e lli d e ll'in g e g n e r ia  d e i s is te m i d i tra s p o r to  e  al 
ru o lo  a s s u n to  d a i fa tto r i u m a n i a ll ' in te m o  d e lle  
d in a m ic h e  tip ic h e  d e i s is te m i d i tra s p o rto . II P A  s a r3  
im p e g n a to  n e lle  a tt iv ita  d id a tt ic h e  d i c u i so p ra , e  
c o n tr ib u ira  a n c h e  a ll'a tt iv ita  d id a ttic a  n e ll'a m b ito  d e l 
c o rs o  d i la u re a  m a g is tra te  in P s ic o lo g ia  c o g n itiv a  
a p p lic a ta  (c o n tr ib u te  s o tto  fo rm a  d i s e m in a r i 
s p e c if ic i, a tt iv ita  la b o ra to r ia li o  d i d id a ttic a  
in te g ra t iv a )  c h e  c o n te m p la  in s e g n a m e n ti su i te m i 
d e lla  p ro g e tta z io n e  d i a m b ie n ti e  d e ll'in te ra z io n e  
p e rs o n e -a m b ie n te  co n  s p e c if ic o  r ife r im e n to  a l te m a  
d e i fa tto r i u m a n i n e i s is te m i d i tra s p o rto .
II P A  d o v te  s v o lg e re  le  p ro p r ie  a tt iv ita  d i r ic e rc a  in 
c o o rd in a m e n to  c o n  g li a ltr i c o m p o n e n ti d e l s e tto re  
IC A R /0 5  g ia  a ffe re n ti a l D ip a r t im e n to  IC E A . T a li 
a ttv ite  c o m p re n d e ra n n o  I 'o rg a n iz z a z io n e  e  il 
c o o rd in a m e n to  d i p ro g e tti d i r ic e rc a  in a m b ito  
n a z io n a le  e  in te m a z io n a le  c h e  r ig u a rd e ra n n o  
p re v a le n ta m e n te  c o n te n u ti s c ie n tif ic o -d is c ip lin a r i 
f in a liz z a t i a lia  c o m p re n s io n e  d e i fe n o m e n i d e lla  
m o b ilita  d i p e rs o n e  e  m e rc i, a lia  c o n o s c e n z a  d e lle  
p re s ta z io n i d i c o m p o n e n ti e  d i im p ia n ti d e i s is te m i di 
tra s p o rto , a lia  c o n fig u ra z io n e  d e l m ig lio r  s is te m a  
s o tto  g li a s p e tt i te c n o lo g ic i,  fu n z io n a li, e c o n o m in ic i, 
f in a n z ia r i, te r r ito r ia li, a m b ie n ta li e  d e lla  s ic u re z z a , 
co n  r ife r im e n to  a n c h e  a lia  lo g is t ic a , a lia  g e s tio n e  ed 
a ll'e s e rc iz io  d e i s is te m i. P iu  n e llo  s p e c if ic o  le 
te m a tic h e  d i in te re s s e  s a ra n n o : i m e to d i e  le 
te c n ic h e  p e r la  s im u la z io n e  d e lla  d o m a n d a  d i 
m o b ilita , d e ll'o ffe r ta  d i tra s p o r to , d e ll'in te ra z io n e  
d o m a n d a /o ffe r ta , d e g li im p a tt i e c o n o m ic i, te rr ito r ia li,
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a m b ie n ta li e  d e ll'in c id e n ta b ilita ; la p ia n if ic a z io n e  
ta tt ic a  e  s tra te g ic a  d e i tra s p o rti; le  te c n o lo g ie  
p e c u lia r i d e i d iv e rs i m o d i d i tra s p o rto , d e lla  lo ro  
re g o la z io n e  e d e l lo ro  c o n tro llo ; la p ro g e tta z io n e  
fu n z io n a le  d e lle  c o m p o n e n ti, d e g li im p ia n ti e  de i 
s is te m i d i tra s p o r to  c o m p le s s i, la g e s tio n e  e  
I 'e s e rc iz io  d e i s e rv iz i d i tra s p o rto ; la s ic u re z z a  
s tra d a le : v a lu ta z io n e  d e i c o m p o r ta m e n ti de i 
g u id a to r i in c o n d iz io n i c o n tro lla te  a l f in e  di 
id e n tif ic a re  g li a s p e tt i n o n  o s s e rv a b ili d ire tta m e n te  
m a  r ile v a b ili s o lo  in a m b ie n te  c o n tro lla to  
(s ta n c h e z z a  d e l c o n d u c e n te , d is a tte n z io n e , e tc .)  
m e d ia n te  I'im p ie g o  d i s tru m e n ta z io n i a v a n z a te  
(s is te m a  d i s im u la z io n e  d i g u id a  a u to m o b ilis t ic a  d e l 
D IC E A ).

M o d a li ta  d i  a c c e r ta m e n t o  d e lla  q u a l i f ic a z io n e  

s c ie n t i f ic a  e  d e lle  c o m p e te n z e  l in g u is t ic h e  d e l  
c a n d id a to  ( iv i c o m p r e s e  q u e l le  r e la t iv e  a lia  
c o n o s c e n z a  d e l la  l in g u a  it a l ia n a  p e r  i c a n d id a t i  
s t r a n ie r i )

C o llo q u io , v a lu ta z io n e  d e l c u rr ic u lu m  e d e lle  
p u b b lic a z io n i

P r o v a  d id a t t ic a  in  fo r m a  o r a le non  p re v is ta

L in g u a  s t r a n ie r a  la  c u i  a d e g u a ta  c o n o s c e n z a  
s a r a  o g g e t t o  d i  a c c e r ta m e n t o

In g le s e

C o p e r tu r a  f in a n z ia r ia A i s e n s i d e l D e c re to  d e l R e tto re  n. 4 3 6 3 , P ro t. n. 
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