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INFORMAZIONI PERSONALI Boaretto Anna 
 

  anna.boaretto@unipd.it  
 

https://www.linkedin.com/in/anna-boaretto-b5981466/ 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

2001 Laurea V.O. in Scienze statistiche ed economiche Livello 7 QEQ

Università degli Studi di Padova, Padova (Italia)  

 

1994 Diploma di maturità linguistica  Livello 4 QEQ

Liceo Linguistico Fuà Fusinato, Padova (Italia) 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

2022–alla data attuale  Direttrice Career Service 

 Ufficio Career Service - Università degli Studi di Padova, Padova (Italia)  

▪ Coordinamento e monitoraggio delle attività dei settori,stage e tirocini, orientamento al lavoro e 
placement 

▪ Progettazione, gestione e coordinamento progetti nazionali ed internazionali inerenti l'orientamento 
al lavoro e l'occupazione.  

▪ Promozione e realizzazione di attività di placement, attraverso il monitoraggio dell'evoluzione del 
mondo del lavoro e delle professioni, grazie ad indagini ad hoc e al rapporto con le strutture interne 
dell'Ateneo e con l’esterno (imprese e istituzioni) 

 
2018-alla data attuale  Responsabile Settore Placement 

Ufficio Career Service - Università degli Studi di Padova, Padova (Italia)  

▪ Coordinamento delle attività di Job Placement  

▪ Rapporto con le imprese, le associazioni di categoria, le istituzioni e gli altri datori di lavoro per 
raccogliere le esigenze di reclutamento e fare il matching con l'offerta di competenze di studentesse, 
studenti, laureate, laureati e dottoresse/dottori di ricerca 

▪ Consulenza alle imprese in materia di employer branding 

▪ Coordinamento organizzazione eventi finalizzati al recruiting 

▪ Gestione e rendicontazione di progetti in materia di orientamento e placement 

▪ Coordinamento e supervisione Osservatorio sugli stage per il monitoraggio degli stage in Italia e 
all’estero 

▪ Coordinamento e supervisione Osservatorio sul Mercato Locale del Lavoro per lo studio di bisogni 
di professionalità e competenze da parte delle imprese venete 

▪ Gestione della piattaforma e banca dati offerte stage e lavoro 

▪ Stesura di report e relazioni sulle attività e i risultati dell’ufficio 

▪ Coordinamento comunicazione social media di ufficio 

 

2002-2018  Servizio Stage e Career Service 

 Università degli Studi di Padova, Padova (Italia) 

▪ Job Placement  

▪ Rapporto con le imprese, le associazioni di categoria, le istituzioni e gli altri datori di lavoro per 
raccogliere le esigenze di reclutamento e fare il matching con l'offerta di competenze di studentesse, 
studenti, laureate, laureati e dottoresse/dottori di ricerca 

▪ Consulenza alle imprese in materia di employer branding 
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▪ Organizzazione eventi finalizzati al recruiting 

▪ Gestione e rendicontazione di progetti in materia di orientamento e placement 

▪ Gestione banca dati e analisi statistiche per l’Osservatorio sugli stage per il monitoraggio degli stage 
in Italia e all’estero 

▪ Conduzione indagini statistiche, gestione banca dati, analisi dati per l’Osservatorio sul Mercato 
Locale del Lavoro per lo studio di bisogni di professionalità e competenze da parte delle imprese 
venete 

▪ Gestione della piattaforma e banca dati offerte stage e lavoro 

▪ Procedure di acquisto di beni e servizi per l’ufficio 

 

2001–2002 Docente di informatica 

Ecomatica snc, Padova (Italia)  

Attività di docenza su pacchetto Office, Project Management e Microsoft Project, Statistica presso 
banche, enti e aziende 

 

2001 Statistica 

Tecnopadova, Padova (Italia)  

Conduzione dell'indagine sullo stato dell'imprenditoria femminile in Padova e provincia e analisi dei dati, 
"Progetto Artemis" 

 

COMPETENZE PERSONALI 
 

Lingua madre Italiano 

  

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese C1 C1 C1 C1 C1 

francese B2 B2 B1 B1 B1 

tedesco A1 A1 A1 A1 A1 

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

 

Competenze comunicative Buona capacità di comunicazione, sia scritta che orale. 

Buone capacità relazionali e capacità di ascolto. 

Competenze interculturali e di mediazione maturate nella collaborazione con partner europei nella 
gestione dei progetti. 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buona capacità di team building maturata nel ruolo di responsabile di settore. 

Buona capacità di gestire i processi maturata durante l’esperienza come responsabile di settore e 
consolidata grazie al corso di Gestione dei Processi (2021). 

Buona capacità di gestire in autonomia il proprio lavoro, anche in situazioni di stress.  

Buona capacità di lavorare in gruppo. 

Orientamento al risultato e all’utenza. 

Buone capacità di problem solving per il raggiungimento dei risultati. 

 

Competenze professionali Conoscenza del mercato del lavoro, dei fabbisogni di professionalità, studio delle professioni in termini 
di attività e competenze, capacità di stesura di report e articoli scientifici, acquisite nel corso 
dell'esperienza lavorativa presso l’Osservatorio sul Mercato locale del Lavoro dell'Università degli Studi 
di Padova, anche attraverso la partecipazione a workshop e convegni e a specifici progetti di ricerca. 

Conoscenza dei percorsi di ricerca del lavoro, degli sbocchi occupazionali e dei percorsi di carriera delle 
laureate e dei laureati grazie alla partecipazione a gruppi di studio e di ricerca nell’ambito dell’indagine 
sui laureati dell’Università degli Studi di Padova (Agorà). 

Conoscenza delle strategie di employer branding grazie alla frequenza del corso di formazione 
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“Employer Branding Management” (2018) e all’esperienza maturata nella collaborazione con le aziende 
e a supporto delle loro esigenze. 

Conoscenza della normativa in materia di stage e tirocini e della gestione amministrativa degli stessi. 

Capacità di gestione e organizzazione di eventi di recruiting, sia online che in presenza. 

Capacità di predisporre piani di indagine e questionari per la rilevazione dei dati, conoscenza di tecniche 
di analisi statistiche multivariate, gestione di basi di dati. 

Gestione organizzativa e finanziaria-contabile di progetti Europei all'interno del programma LLLP ed 
Erasmus+ acquisita attraverso la partecipazione a vari progetti europei. 

Conoscenza delle tematiche relative alla mobilità virtuale e ai tirocini virtuali acquisita nella 
partecipazione ai progetti EUVIP, PROVIP, VMCOLAB. 

Conoscenza delle tematiche relative ai risultati di apprendimento acquisita nella partecipazione ai 
progetti UNILO, TALOE. 

Conoscenza delle tematiche relative all’apprendimento duale acquisita nella partecipazione al progetto 
EURODUALE. 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

 Utente autonomo Utente avanzato Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo 

 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 MOUS: Microsoft Office User Specialist  

 

Ottima conoscenza dei pacchetti informatici Office di Microsoft (Word - Excel - Access - PowerPoint –
Outlook - Microsoft Project) acquisita durante il corso di laurea e durante l'esperienza di lavoro presso 
Ecomatica snc - Dicembre 2001: conseguimento della certificazione MOUS (Microsoft Office User 
Specialist) a livello Master (Word ed Excel Expert, Access, Power Point e Outlook livello Core). 

Buona conoscenza dei pacchetti statistici SAS System e Spss, acquisita durante gli studi universitari. 

Conoscenza di base del linguaggio HTML e del linguaggio di programmazione "C ++" e SQL. 

Buona capacità di gestire banche dati. 

Buona conoscenza del DBMS Business Objects e dei programmi per la costruzione di test/questionari 
on line Question Mark Perception e Lime Survey,. 

Ottima capacità di utilizzare Internet e posta elettronica. 

Buona conoscenza della piattaforma Moodle. 

Buona conoscenza di Gebes per la gestione delle prenotazioni agli eventi. 

Buona conoscenza del sistema di protocollo Titulus. 

Ottima conoscenza di Zoom per la gestione degli eventi online. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

Incarichi Componente di commissioni giudicatrici per l’assunzione di personale 

Relatrice a convegni sul mercato del lavoro e delle professioni 

Componente di gruppi di lavoro per studi su professioni e competenze 

Componente di staff in progetti europei 

 

Pubblicazioni Coautrice di numerose pubblicazioni su mercato del lavoro, competenze e profili professionali 

 

Progetti Partecipazione a numerosi gruppi di lavoro e progetti nazionali ed europei sulle tematiche di: ingresso 
dei laureati nel mondo del lavoro, mercato del lavoro e delle professioni, tirocini virtuali e mobilità virtuale, 
leaming outcomes, apprendimento duale transnazionale 

 
Dati personali: Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) 
 
 
Padova, 31 gennaio 2022 Anna Boaretto 


