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2018PA 242 -  A LLE G A TO  1 D ipartim ento di Territorio  e S istem i A gro-Forestali - TESAF

Procedura valu tativa per la ch iam ata di n. 1 posto di P rofessore di seconda fascia  presso il 
D ipartim ento  di Territo rio  e S istem i A gro-Forestali - TESAF per il settore concorsuale  07/C1 
-  IN G EG N ER IA  A G RAR IA , FO R ESTA LE E DEI B IO SISTEM I (profilo: settore scientifico  
discip linare AG R/08 -  ID R A U LIC A  A G R A R IA  E S ISTEM A ZIO N I ID R A U LIC O -FO R ESTA LI), ai 
sensi de ll’art. 24, com m a 6, Legge 30 d icem bre 2010, n. 240

Delibera del C onsig lio  di D ipartim ento D e lib e ra  d e l 1 fe b b ra io  2 0 1 8
N° posti 1
Settore concorsuale 0 7 /C 1  -  IN G E G N E R IA  A G R A R IA , 

F O R E S T A L E  E D E I B IO S IS T E M I
Profilo: settore scientifico  d iscip linare A G R /0 8  -  ID R A U L IC A  A G R A R IA  E 

S IS T E M A Z IO N I ID R A U L IC O -F O R E S T A L I

Sede di Servizio D ip a r t im e n to  d i T e r r ito r io  e  S is te m i A g ro ­
F o re s ta li - T E S A F

S pecifiche funzioni che il professore è 
chiam ato  a svolgere

L 'im p e g n o  s c ie n t if ic o  c o m p re n d e rà  lo s tu d io  d i 
te m a t ic h e  in e re n ti le  s is te m a z io n i id ra u lic h e , 
l 'e ro s io n e  e  d ife s a  d e l s u o lo  n e l c o n te s to  d e i 
b a c in i id ro g ra f ic i m o n ta n i,  c o n  p a r t ic o la re  
r ife r im e n to  a lla  fe n o m e n o lo g ia  d e lle  c o la te  
d e tr it ic h e  e  d e l t ra s p o r to  s o lid o  to r re n t iz io  e d  
a lla  m o d e lla z io n e  d e ll ' in s ta b il ità  d e i v e rs a n ti.  
L 'im p e g n o  d id a tt ic o  r ig u a rd e rà  v a r i a s p e tt i d e lle  
s is te m a z io n i id ra u lic o - fo re s ta li e  d e ll 'e ro s io n e  e 
d ife s a  d e l s u o lo  e  d o v rà  c o n tr ib u ire ,  n e H 'a m b ito  
d e l s s d  A G R /0 8 ,  a ll 'o f fe r ta  fo rm a tiv a  d e l 
d ip a r t im e n to , c o n s id e ra n d o  a n c h e  g li a s p e tt i d e l 
s s d  A G R /0 8  r ig u a rd a n t i la s ta b il ità  e  il 
c o n s o lid a m e n to  d e i p e n d ìi e  g li e le m e n ti d i 
c o s tru z io n i p e r  la  d ife s a  d e l te r r ito r io .

Eventuali esigenze di ricerca in rapporto alle  
quali sarà valu tato  il profilo  scientifico  del 
candidato

L 'a tt iv ità  d i r ic e rc a  r ig u a rd e rà  s ia  lo  s tu d io  d e i 
p ro c e s s i f is ic i c h e  p o r ta n o  a lla  fo rm a z io n e , 
p ro p a g a z io n e  e d  a r re s to  d e lle  c o la te  d e tr it ic h e  
( tra s p o r to  s o lid o  ad  e le v a te  p e n d e n z e ) , c h e  la 
m o d e lla z io n e  d e lla  p e r ic o lo s ità  id ro -  
g e o m o r fo lo g ic a  e  g li in te rv e n t i p e r  la s u a  
m it ig a z io n e .

C opertura finanziaria L a  c o p e r tu ra  f in a n z ia r ia  d e l p o s to  s a rà  a c a r ic o  
d e ll 'A te n e o  p e r  0,1 p .o . (L in e a  d i in te rv e n to  p e r  
R U  a b ilita t i in te rn i)  e  p e r  0,1 p .o . a c a r ic o  d e l 
b u d g e t d o c e n z a  2 0 1 6 -2 0 1 8  d e l D ip a r t im e n to  d i 
T e r r ito r io  e S is te m i A g ro -F o re s ta li - T E S A F


