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ACCORDO APPLICATIVO

(art. 4, comma 5, Contratto Collettivo Integrativo PTA 2017/2018)

a) €150.000,00 al personale in servizio al 31.12.2016 avente i requisiti di percipiente IMA
2016 € non avente diritto nel triennio 2015/2017 ad effettuare il passaggio alla posizione
economica superiore, suddividendo I’'importo in base ai seguenti parametri: D 1,1; C 1;
B 0,9;

b) € 50.000,00 al personale che nelle tornate PEO del triennio 2015/2017 abbia ottenuto il
passaggio alla posizione economica superiore da C1 a C2, suddividendo I’importo in
parti uguali per il numero degli aventi diritto.

Le somme indicate ai punti a) e b) saranno distribuite al personale nel rispetto di quanto
previsto ai commi 3, 4, 5 e 6 dell’articolo 7 del contratto. L eventuale residuo verra corrisposto
a tutto il personale, a titolo di conguaglio IMA, ai sensi del comma 4 de] medesimo articolo.
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE
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Sabrina

L}& \/"\/\K %CC‘L‘\/\-L AN

BECCARO
Federico
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CAMPANELLA
Giovanna

CLEMENTI
Osmano

i — -

C o /“”’2\

CONTE
Cristina

CRIVELLARO
Riccardo

CUCCO
Rosaria Catia

D'ALESSANDRO
Daniela

DA MOLIN
Santa (Viva)

DIGITO
Maura

FERIGO
Marco

FRANCESCON
Luca

LANA
Ester

MARCHIORI
Stefano

MARESCOTTI
Maria Cristina

PADOVAN
Matteo

PERCHINUNNO
Rosaria

RETTORE
Silvia

SARTIE’
Laura

SCHIAVON
Giuseppe

VARASCHIN
Steno

VAROTTO
Diego

VINCASTRI
Luca
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ZANMARCHI
Stefano




