CODICE DISCIPLINARE

(Art. 46 CCNL Comparto Universita stipulato in data 16.10.2008)

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proparzlita delle sanzioni in relazione alla gravitdalenancanza e in
conformita a quanto previsto dall'art. 55 del d.ly465/2001 e successive modificazioni ed intdgrazsono fissati i
seguenti criteri generali:
a) il tipo e I'entita di ciascuna delle sanziomaaleterminati anche in relazione:
alla intenzionalita del comportamento, alla rilezamlella violazione di norme o disposizioni;
al grado di disservizio o di pericolo provocatolaalegligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihiléiievento;
all'eventuale sussistenza di circostanze aggrawvattenuanti;
alle responsabilita derivanti dalla posizione @il occupata dal dipendente;
al concorso nella mancanza di piu lavoratori inoado tra loro;
al comportamento complessivo del lavoratore, catiqudare riguardo ai precedenti
disciplinari, nellambito del biennio precedente;

» al comportamento verso gli utenti.
b) al dipendente responsabile di pilt mancanze agmp un'unica azione od omissione o0 con piu azidromissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico prioeecto disciplinare, € applicabile la sanzione @tavper la mancanza
piu grave se le suddette infrazioni sono punitesameioni di diversa gravita;
c¢) qualora la sanzione consista nella sospensiaingedvizio, il relativo periodo non & computalaldini dell’anzianita
di servizio.
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2. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale al massimo della multa di importo patiare di
retribuzionesi applica al dipendente per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henit tema di assenze per malattia, nonché delbodalavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso altri dipendenti o nei confronti del pubblic

¢) negligenza nella cura dei locali e dei beni riabstrumenti a lui affidati o sui quali, in relape alle sue
responsabilita, debba espletare azione di vigilanza

d) inosservanza delle norme in materia di preveriegli infortuni e di sicurezza sul lavoro ned@an cui non ne sia
derivato un pregiudizio al servizio o agli intetiedsl'amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali diste a tutela del patrimonio dellamministraziamd, rispetto di quanto
previsto dall'art. 6 della I. 20 maggio 1970 n. 300

f) insufficiente rendimento rispetto ai carichilavoro e comunque nell’assolvimento dei compitegssti;

L'importo delle ritenute per multa sara introitat bilancio del’Amministrazione e destinato ativih sociali per i
dipendenti.

3. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione fino ad massimo di 10
giorni si applica per:

a) recidiva nelle mancanze che abbiano comportgiplicazione del massimo della multa oppure quaaadeancanze
previste nel comma 2 presentino caratteri di paldare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgii o arbitrario abbandono dello stesso. In t@iési I'entita della
sanzione é determinata in relazione alla duratéadsénza o dell'abbandono dal servizio, al disgerdeterminatosi,
alla gravita della violazione degli obblighi depdndente, agli eventuali danni causati all Ammiaigbne, agli utenti o
ai terzi;

¢) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmraggiungere la sede assegnata dall'Amministnaz

d) svolgimento di altre attivita lavorative duraiestato di malattia o di infortunio;

e) rifiuto di testimonianza oppure testimoniandada reticente in procedimenti disciplinari;

f) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamaziamgirso il pubblico o altri dipendenti; alterchi fiegmbienti di lavoro,
anche con utenti;

g) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Armistrazione, tenuto conto del rispetto della lteeti pensiero e di
espressione, ai sensi dell'art. 1 della legge /3D

h) atti, comportamenti o0 molestie, anche di carattessuale, che siano lesivi della dignita dedtaqna;

i) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti ggggivi, ostili e denigratori che assumano formeialienza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un atligendente.

4. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizgo con privazione della retribuzione da 11rgidino ad un
massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata comminataz@éeamassima
oppure quando le mancanze previste al comma 3ninesearatteri di particolare gravita;



b) assenza ingiustificata dal servizio oltre 10giie fino a 15 giorni;

¢) occultamento di fatti e circostanze relativiildgtito uso, manomissione, distrazione di somnieii di spettanza o di
pertinenza dell’Amministrazione o ad essa affidpatgndo, in relazione alla posizione rivestitdgworatore abbia un
obbligo di vigilanza o di controllo;

d) insufficiente, persistente e scarso rendimeniaith a comportamento negligente;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterditeatomportamenti aggressivi ostili e denigratdriforme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin altro dipendente al fine di procurargli umda in ambito
lavorativo o addirittura di escluderlo dal contelsteorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoildsila dignita della
persona;

g) fatti e comportamenti tesi all'elusione deiarst di rilevamento elettronici della presenza d'd@lrio o
manomissione dei fogli di presenza o delle riszéaanche cartacee degli stessi. Tale sanzion@lta@nche nei
confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atticomportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagmave all’Amministrazione o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseotnma, il dipendente & privato della retribuzifine al decimo
giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viesreigposta allo stesso un’indennita pari al 50%edwtribuzione
fondamentale spettante ai sensi del presente C@8dtghé gli assegni del nucleo familiare ove spéttan

5. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annouita delle mancanze previste ai commi 3 e 4, aselt# diversa natura,
o recidiva, nel biennian una mancanza che abbia comportato l'applicazielia sanzione massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione,csglianto previsto al comma 6, lett. a);

b) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall’ Amministrazione per riconosciute e motivasiggenze di servizio
nel rispetto delle vigenti procedure in relaziolia Bipologia di mobilita attivata;

¢) mancata ripresa del servizio nel termine prafsslalll’ Amministrazione quando l'assenza arbdread ingiustificata si
sia protratta per un periodo superiore a quindamirg;

d) continuita, nel biennio, di condotte comprovalnpierdurare di una situazione di insufficienterso rendimento
dovuta a comportamento negligente ovvero per cqaalfatto grave che dimostri la piena incapacitadempiere
adeguatamente gli obblighi di servizio;

e) recidiva nel biennio, anche nei confronti diguera diversa, di sistematici e reiterati atti e portamenti aggressivi
ostili e denigratori e di forme di violenza moraleli persecuzione psicologica nei confronti di otlega al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o adtliria di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o legiie, anche di carattere sessuale, che siano dedia dignita della
persona.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento semeavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingigtavi, calunnie o diffamazioni verso il pubblicaliri dipendenti,
alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con utenti;
b) condanna passata in giudicato per un delittonsesso in servizio o fuori servizio che, pur noeméindo in via diretta
al rapporto di lavoro, non ne consenta neanchevisoriamente la prosecuzione per la sua specifiauitg,;
c) accertamento che l'impiego fu conseguito medifmproduzione di documenti falsi e, comunque, eazi
fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del catdrandividuale di lavoro sia avvenuta a seguit@disentazione di
documenti falsi;
d) commissione in genere - anche nei confrontdiit- di fatti o atti dolosi, che, pur non costitdo illeciti di rilevanza
penale, sono di gravita tale da non consentiredagtuzione neppure provvisoria del rapporto diday
e) condanna passata in giudicato:
1. di cui all'art. 58 del d.Igs. 18.08.2000, n. 26@nché per i reati di cui agli artt. 316 e 316 del c.p. -;
2. quando alla condanna consegua comunque l'iniengi perpetua dai pubblici uffici;
3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, kddlegge 27 marzo 2001 n. 97.
f) I'ipotesi in cui il dipendente venga arresta&rghé colto, in flagranza, a commettere reati dufgo o concussione o
corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudiee le indagini preliminari.

7. Le mancanze non espressamente previste nei cdangha 6 sono comungue sanzionate secondo i cliiteui al
comma 1, facendosi riferimento, quanto all'indiddione dei fatti sanzionabili, agli obblighi devd¢aatori di cui all’art.
44 del presente CCNL, quanto al tipo e alla misi@ie sanzioni, ai principi desumibili dai commepedenti.

8. Al codice disciplinare di cui al presente ariicdeve essere data la massima pubblicita medadfissione in ogni
posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i didenti. Tale forma di pubblicita & tassativa e poa essere sostituita con
altre.



(Art. 55 - quater, 55 - quinquies c.c. 1 e 2 e 55 -sexies c.c. 1 e 2 del Decreto Legislativo n.
165/2001 cosi come modificato dal Decreto Legishati 150/2009)

Art. 55-quater — (Licenziamento disciplinare)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamept&r giusta causa o per giustificato motivo évesaulteriori ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applicaremque la sanzione disciplinare del licenziamegicsaguenti casi:

a) falsa attestazione della presenzaeivido, mediante l'alterazione dei sistemiildivamento della presenza o
con altre modalita’ fraudolente, ovvero gfitsdzione dell'assenza dal servizio medianta uaertificazione medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di rizglatt

b) assenza priva di valida giustificazioper un numero di giorni, anche non contindatisuperiore a tre
nell'arco di un biennio o comunque per piu‘attesgiorni nel corso degli ultimi dieci anni ®re mancata ripresa del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, eittrermine fissato dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasfarento disposto dallamministrazione per motivegigenze di servizio;

d) falsita’ documentali o dichiarative aoesse ai fini o in occasione dell'instauraziaded rapporto di lavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nellambiente di lavoro gtavi condotte aggressive o0 moleste 0 nuites® o0 ingiuriose o
comunque lesive dell'onore e della dignita' perkoatrui;

f) condanna penale definitiva, in relazoalla quale e'prevista linterdizione @dga dai pubblici uffici
owvvero l'estinzione, comunque denominata, del reppgb lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e' ditpo altresi', nel caso di prestazione lavoratiiferibile ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quaenministrazione di appartenenza formula, ai iselefle disposizioni
legislative e contrattuali concernenti la vahibne del personale delle amministrazioni figbe, una valutazione
di insufficiente rendimento e questo e' dovutoa alleiterata violazione degli obblighi concertiela prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regolaisx@ndal contratto collettivo o individualela atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codicbghportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettered)e) ed f), il licenziamento e' senza preavviso

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni)

1. Fermo quanto previsto dal codice pmndl lavoratore dipendente di una pubblica anmstiazione che attesta
falsamente la propria presenza in servizio, nrediflalterazione dei sistemi di rilevamento dgliasenza o con altre
modalita’ fraudolente, ovvero giustifica I'assenzh servizio mediante una certificazione medidaafao falsamente
attestante uno stato di malattia e' punito coretdusione da uno a cinque anni e con la multawta 400 ad euro
1.600. La medesima pena si applica al megli@ehiunque altro concorre nella commissione digtal

2. Nei casi di cui al comma 1, il laawre, ferme la responsabilita’ penale e iglisare e le relative
sanzioni, e' obbligato a risarcire il dannctripgoniale, pari al compenso corrisposto ®lditdi retribuzione nei
periodi per i quali sia accertata la mancatastamone, nonche' il danno all'immagine sulati'@mministrazione.

Art. 55-sexies (Responsabilita’ disciplinare per condottgpudizievoli per I'amministrazione e limitaziodella
responsabilita’ per I'esercizio dell'azione disaigire)

1. La condanna della pubblica amministrazioheésarcimento del danno derivante dalla violazioda parte del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernerti prestazione lavorativa, stabiliti da norme egi$lative o
regolamentari, dal contratto collettivo o indivale, da atti e provvedimenti dell'ammirsgione di appartenenza
o dai codici di comportamento di cui all'artic@d, comporta I'applicazione nei suoi confrontie @ia' non ricorrano i
presupposti per l'applicazione di un'altra game disciplinare, della sospensione dal servizin privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni firmd un massimo di tre mesi, in proporzioneriita' del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma lailoratore, quando cagiona grave danno amale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienzarcompetenza professionale accertate dallamministra ai sensi
delle disposizioni legislative e contrattualconcernenti la valutazione del personaldledeamministrazioni
pubbliche, €' collocato in disponibilita’, all'esitel procedimento disciplinare che accerta tekponsabilita’, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni dii @ll'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34,nomi 1, 2, 3 e 4. I
provvedimento che definisce il giudizio disai@re stabilisce le mansioni e la qualifica perquali puo' avvenire
l'eventuale ricollocamento. Durante il periodel muale e' collocato in disponibilita’, il lasadore non ha diritto
di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.



