Universita degli studi di Padova

HOR

Collegio dei revisori dei conti

Verbale n.3 del 2016

il giorno 22 del mese di giugno deffanno 2016 i sottoscritti revisori dell’Universita degli
studi di Padova, avv.to Maria Rosaria Cozzuto Quadri, dr. Uberto Dall’Aglio e dr.ssa Clotilde
Ocone, assenti giustificati il dr. Roberto Breda ed il dr. lvano Catelan, previo accordo fra di
loro convenuto, si sono riuniti per eseguire una vetrifica sindacale,

L'ordine del giorno & costituito dai seguenti argomenti:

1) Verifica dei dati relativi al conto consuntivo del personale con particolare
attenzione alle giustificazioni a fronte del disallineamenti con le comunicazioni
effettuate tramite sistema SICG.

2} Analisi delle variazieni al bilancio proposte.

3} Verifica di Cassa e del Fondo Economale.

4) Fondo Dirigenti anno 2014.

5} Fondo accessorio per il Personale Tecnico Amministrativo.

8} Delibere di convenzioni tra Universita ed Enti e strutiure esterne
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Viene quindi esaminato i guario argomento alfordine del giorno, relativo alla
distribuzione delle risorse del fondo Dirigenti 2014 deliberata dal Direttore Genarale con
provvedimento del 12 maggio u.s.

Preliminarmente, si prende aito che sulla formazione dei Fondo il Collegio aveva gia
espresso parere favorevole, con osservazioni e raccomandazioni, con verbale n.31 del 26
gennaio 2015 2014.

{ 2 determinazione del Direttore Generale, in tinea con e osservazioni del Coltegio a
suo tempo espresse, si & resa necessafia per disciplinare il criterio di erogazione del Fondo,
mitigando gli effetti di un consistente importo da distribuire ad un numero via via decrescente
di Dirigenti, e per la mancanza di accordo con la componente sindacaie.

Acquisita la documentazione a corredo, Decreto del Diretiore Generale del 12 maggio
2016 e integrazione alia relazione Hlustrativa per 'anno 2014, anch'essa in pari data a firma
del Direttore Generale, il Collegio esprime parere favorevole al defiberate sottoposto alla sua
attenziona.
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