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Universa Universis Patavina Libertas: Questioni di inclusione  
Un progetto per la promozione di una comunità inclusiva 
A cura del Centro di Ateneo per la Disabilità e l’Inclusione 
 
 
L’Università di Padova ha deciso di investire in inclusione, accessibilità e attenzione alle 

unicità delle persone. Ha scelto di porre al centro la dignità, l’autonomia, l’indipendenza, la 

libertà di scelta, la partecipazione e l’inclusione sociale, il rispetto e la valorizzazione delle 

differenze e la disabilità come parte della diversità umana. In questo la disabilità è 

interpretata come una componente della diversità umana in grado di contribuire a rendere i 

nostri contesti dignitosi, eccellenti, interessanti. 

Negli ultimi tempi l’inclusione è particolarmente minacciata e si sta facendo poco nei 

confronti dell’incremento dell’accessibilità per tutti alla formazione, al lavoro, ad una 

esistenza di qualità. 

Come è noto le società occidentali si caratterizzano sempre più in termini di complessità e 

sembrano minacciate da crisi crescenti di natura sociale, economica ed ambientale. Si 

registrano elevati tassi di incertezza per il futuro, il restringimento della classe media, in 

grado di limitare attese e aspettative, anche in termini di speranze e possibilità per il futuro, 

la riduzione nella linearità con cui si possono costruire percorsi di vita e professionali, e una 

crescente percezione di scarsa equità per i dislivelli e la forbice economica che caratterizza 

le nostre società, in grado di aumentare le sensazioni di impotenza delle persone, siano esse 

studenti che lavoratori (Nota & Rossier, 2015).  

Così le prospettive di condizioni di vita di qualità per tutti sembrano essere particolarmente 

sotto scacco, con azioni che tendono a comportare incrementi di benefici a vantaggio 

soprattutto di alcuni, quelli più vicini al potere decisionale ed amministrativo. Per 

fronteggiare questa situazione, i cambiamenti frequenti, la complessità nella quale siamo 

immersi, abbiamo bisogno di guardare con ancora maggiore attenzione ai processi inclusivi. 


