
Francesca	  da	  Porto,	  prorettore	  all’edilizia	  e	  sicurezza	  
	  
Alessandro	  Persona,	  delegato	  per	  logistica	  e	  approvvigionamento	  
	  
Massimo	  Riolfatti,	  delegato	  in	  materia	  di	  salute	  e	  sicurezza	  dei	   lavoratori	  	  
e	   in	  materia	  di	  radioprotezione,	  coordinatore	  del	  “Comitato	  coordinatore	  
della	  sicurezza	  in	  Ateneo”	  
	  
Santo	  Davide	  Ferrara,	  Stefano	  Merigliano,	  Mario	  Plebani	  (con	  Francesca	  da	  
Porto	   e	   Alessandro	   Persona):	   membri	   del	   “Tavolo	   tecnico	   per	  
l’individuazione	  delle	  caratteristiche	  per	  il	  Polo	  della	  Salute”	  
	  
	  
1.	  AZIONI	  COMPLETATE	  
	  
-‐ Redazione	   dello	   studio	   di	   pre-‐fattibilità	   del	   nuovo	   Polo	   della	   Salute,	   nell’ambito	   del	  

Tavolo	  tecnico	  per	  l’individuazione	  delle	  caratteristiche	  per	  il	  Polo	  della	  Salute;	  
-‐ Redazione	   del	   Piano	   Triennale	   e	   del	   Piano	   Annuale	   degli	   interventi	   in	   edilizia,	   e	   loro	  

adeguamento	   per	   rispondere	   alle	   esigenze	   dettate	   dal	   passaggio	   da	   contabilità	  
finanziaria	  al	  regime	  economico-‐patrimoniale;	  

-‐ Razionalizzazione	  del	  processo	  di	  assegnazione	  di	  spazi	  temporanei	  di	  Ateneo;	  
-‐ Istituzione	   (con	   DR	   06/11/2015)	   del	   Comitato	   di	   Coordinamento	   della	   Sicurezza	   in	  

Ateneo,	  prima	  riunione	  formale	  e	  pianificazione	  strategica	  di	  strumenti	  e	  azioni;	  
-‐ Aggiornamento	   del	   sito	   di	   Ateneo	   in	  materia	   di	   sicurezza,	   in	   particolare	   attivazione	   di	  

specifiche	  sezioni	  dedicate	  ai	  documenti	  inerenti	  la	  sicurezza;	  
-‐ Acquisizione	  strumenti	  informatici	  e	  apparecchiature	  specialistiche	  per	  il	  monitoraggio	  e	  

la	   valutazione	   dei	   rischi	   per	   nuove	   tipologie	   di	   attività	   e	   ampliamento	   della	  
collaborazione	  con	  il	  servizio	  di	  Igiene	  Industriale;	  

-‐ Ultimazione	  dell’aggiornamento	  del	  censimento	  dell’amianto	  presente	  in	  Ateneo	  e	  avvio	  
dell’attività	  di	  definizione	  delle	  priorità	  di	  intervento/smaltimento;	  

-‐ Attuazione	   della	   circolare	   sul	   divieto	   di	   fumo	   negli	   spazi	   aperti	   di	   competenza	  
dell’Ateneo	   e	   partecipazione	   dell’Ateneo	   al	   Progetto	   “Padova	   fa	   battere	   il	   cuore”	   con	  
acquisto	  e	  distribuzione	  di	  defibrillatori,	  e	  definizione	  della	  formazione	  per	  gli	  addetti.	  

	  
	  
2.	  AZIONI	  IN	  CORSO	  DI	  SVILUPPO	  	  
	  
-‐ Aggiornamento	   e	   predisposizione	   della	   digitalizzazione	   del	   costruito	   per	   la	   gestione	  

coordinata	  degli	  asset	  di	  Ateneo	  secondo	  standard	  interoperabili;	  
-‐ Avviata	  la	  mappatura	  logistica	  integrata	  delle	  aree	  di	  ateneo	  con	  particolare	  riferimento	  

agli	  spazi	  riservati	  alla	  didattica	  e	  alla	  mobilità	  degli	  studenti;	  
-‐ Attività	  di	  georeferenziazione	  e	   caratterizzazione	  delle	  aule	  didattiche	  di	  Ateneo	  per	   la	  

gestione	  integrata;	  
-‐ Avviato	  il	  processo	  di	  razionalizzazione	  delle	  procedure	  di	  acquisto;	  
-‐ Attivato	  il	  coordinamento	  delle	  azioni	  a	  favore	  della	  sostenibilità	  di	  Ateneo,	  nei	  campi	  di	  

energia,	  ambiente,	  mobilità,	  persone,	  approvvigionamenti;	  



-‐ Avviate	  nel	  campo	  della	  sostenibilità	  una	  serie	  di	  azioni	  specifiche	  quali	  l’aggiornamento	  
di	  analisi	  di	  efficienza	  energetica	  (edifici,	  centri	  di	  elaborazione	  dati,	  etc),	  la	  valutazione	  
di	  aggiornamenti	  impiantistici,	  etc;	  

-‐ Avviato	   l’aggiornamento	  del	   “Regolamento	  di	  organizzazione	  e	  gestione	  della	   sicurezza	  
in	  Ateneo”;	  

-‐ Predisposizione	  ed	   implementazione	  di	  un	  nuovo	  modello	  di	  documento	  di	  valutazione	  
dei	  rischi	  (DVR),	   finalizzato	  ad	  una	  più	  accurata	  definizione	  dei	  rischi	  e	  alla	  sistematica	  	  
integrazione	  della	  fase	  valutativa	  con	  l’indicazione	  dei	  piani	  di	  miglioramento;	  

-‐ Aggiornamento,	   coordinamento	   e	   razionalizzazione	   delle	   attività	   degli	   addetti	   alla	  
gestione	  delle	  emergenze	  e	  delle	  squadre	  di	  sicurezza	  utilizzate	  nel	  corso	  di	  eventi;	  

-‐ Avviato	   l’aggiornamento	   del	   Piano	   Formativo	   in	   materia	   di	   sicurezza	   (l’attività	  
conseguente	  ai	  piani	  è	  molto	  consistente,	  ad	  esempio	  in	  questi	  tre	  mesi	  la	  formazione	  ha	  
interessato	  70	  addetti	  alle	  squadre	  di	  emergenza	  antincendio,	  una	  ventina	  di	  preposti,	  8	  
addetti	   alla	   conduzione	   di	   trattori	   agricoli	   e	   forestali,	   150	   addetti	   alle	   squadre	   di	  
emergenza	  di	  primo	  soccorso,	  13	  RLS;	  oltre	  alla	  formazione	  generica	  alle	  varie	  categorie	  
di	  personale);	  

-‐ Avviata	  la	  valutazione	  del	  rischio	  da	  stress	  lavoro	  correlato	  per	  le	  strutture	  periferiche	  e	  
la	  programmazione	  dei	  focus	  group;	  

-‐ È	   in	   corso	   l’implementazione/l’aggiornamento	   degli	   articoli/delle	   regole	   inerenti	   la	  
sicurezza	  nella	  stesura	  delle	  convenzioni	  tra	  Università	  ed	  Enti	  esterni.	  

	  


