DIREZIONE GEMNERALE
Arag organizzazione o personale
SERVIZIO RELAZICN SINRACAL

Riviera Titn Livio, 6

35100 Padova

isl +38 D49 8273192.93
fax +36 pag 8272tap
retazionLsindaca!i@unipd.ii
CF 30006480281

FIvA 00742430283

e L
oo 7 M\,( P .
e 4 0 de g

Padova, . A
Prot.n. % £ 59
Anno 2015 Tit 1 ClL

OGGETTO: Trasmissione della costruzione dei fondi
tecnico amministrativo anng 2015 @ re]

Con la presente si trasmeite la Costruzione dei fondj
bersenale tecnico amministrativo dellUniversita o Padova
relazione tecnico finanziaria, a f

10 All. 3

ceriificazione, limitatamente alla ¢

azione integrativa.

UNIVERSITA
DEGLI 9T
BP0y

Collegio dei Revisor dei Conti
dellUniversita degli Studi dj
Padovs

Dott. Roberto Benedetti
clo Corte dei Contj — Procurs
Generale

Via A, Batamonti, 25

00185 ROMA

Dott. Uberto Dall'Aglio

P.zza Luigi Porro Lamberenghi, 5

00139 ROMA

Dott. Roberto Breda
Galleria Berchet, 4
35131 PADOVA

Dott.ssa Clotilde Geone
¢/o Ragioneria Territoriale dello
Stain

San Marco, 3538
30124 VENEZIA

Bott. tvano Oregio Catelan
Via A. Valerig, 51

35028 PIOVE D} SACCO (P

del salario accessorio def personale

azione tecnico tinanziaria

del saiario accessorio del
anno 2015, corredata dalla
ne di ottenere dg parte def Collegio la prescritta
orretta costruzione e quantificazione dei fond; stessi,



HEREXIONE GENERALE ¢+ UNI‘JERSITA DEGL STUD R PADOYA
wa Organ

one ¢ Fersonaie

ORt SIATALL

1 modulo H della relazione tecnico finanziaria e ta relazione ilustrativa saranno inolirate

al Collegio soltanto dopo fa sottoscriziene dellipotesi di accorde con la delegazione

sindacaie.

Cordiali salutl. }

it Dir itc;?e\&;‘emerate
3 I3

doﬁ.ssg&rvﬂy{seté Ometio

H
i



DIREZIONE GENERALE
AREA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
SERVIZIO RELAZION! SINDACALL

UNIVERSITA
DEGLI STuDi
D PABOvA

COSTRUZIONE DE! FONDI DEL SALARIO ACCESSORIO
DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
. CCNL. 2006-2009

ANNO 2015




Comparto Universiti - Fondo ex art, 87 CCNL 2006-2009
Fondo progressioni economiche e produttivita individuale e collettiva

! 1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilia } 2ure
1.1a Risorse storiche _ _ 4.908.133
Fondo 2004 certificato organo di controflo (art. 1 ¢. 189 1., 266/2005) 4.908.135
1.1b Incrementi contrattuali 535,353
Incrementi Cenl 04-05 (art. 5 ¢. 1 - quota B-C-D) [67.119
Incrementj Cenl 06-09 (art. 87¢. 1 L. ¢) 388.434
LlcAltriincrementi 7 2.854.842
Ria personak cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87¢. 1 L.d P. 3 Cenl 06-09) 386.751
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP {art. 87 ¢. 1 L. ¢ Ccnl 06-09) 1.968.091
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita {1.1a+1.1b+1.1c) 8.318.530
’i 1.2 Risorse variabili ]
‘Risparmi da straordinatio (art. 86 c. 4 Conl 06-00) 60.837
RIA cessati anno precedente accantonato B-C-D-EP mensilia residue (art. §7c. L L.d P. 2 Cenl 06-09) 16,734
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP mensilita residue {ar. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) 47.882
Altre risorse variabil o . 39.080
1.2a Totale risorse variabili 164.553
' 1.3 Decurtazioni del Fondo f
I.3a Totale decurtazioni | 6.026.739
Decurtazione per limite art. | c. 189 L. 266/2005 {2004-10%) . - 490.814
Pecurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP {ar.. 88 ¢. 4 Cexl 06-09) 3.071.625
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 c. Zbis L. 122/2010) 313.485
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 ¢. 2bis L. 122/2010) 150,815
Altre decurtazioni del Fondo _ ]
| 1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione ]
1.4a Totalke risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit (1.1d) 8.318.530
1.4b Totale risorse variabili (1.2¢) ' | 164.553
1.4 Totale decurtazioni dei fondo (1.3a) ' ' £.026.739
1.4d Totale disorse fondo sottoposto a certificazione {1.4a+1.4b-1.4¢c) _ 2.456.344
2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
i[ 2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esternc del Fondo !
2.1a Progressioni orizontali a carico bilancio 3.103.535

5
2.1b Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (2.1a) 3.103.535



' Comparto Universita - Fondo ex art. 90 CCNL 2006-2009
. ¥ondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale EP

l 1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

| ewo

1.1a Risorse storiche 925.396:
,Fondo 2004 ceruﬁcato organo di conimﬂo (art le 189 L 266/2005) 925.396:
‘1.1b Incrementx contrattuali 181.342.
Incrementi Cenl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota EP) 48351
Incrementi Cenl 06-09 (art. 90 c. 2) ~132.991
‘11e Almmcremenn .
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith (L1atL1bH, lc) ' 1._1_06_.738;
!_ 1.2 Risorse variabili ] L
Altre risorse varabili o - 7.201.
1.22 Totale risorse variabili 1201,
{ 1.3 Decurtazioni del Fondo P
‘1.32 Totale decurtazioni - 120329
Decurtazione per limite art, 1 c. 189 L. 266/2005 (2004-10%) 92540
Decm’tazsone Fondo per mspetto hm:te 2010 (art. 9c.2bis L. 122/201 (}) N L
Decurtazione Fondo per riduzione propomonale personale (art. 9 c. 2bis L, 122/2010) o 27789
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione ] __"
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di ceriezza e stabifita (1.1d) 1 106 738_;
1 4b Totale risorse vanabﬂz (I 2c) ] 7 201
1 4c Totale decm'taz:om del f{mdo (1 3a) 120 329
1 4c Totale risorse fondo sottoposto a cert:f cazlone (1 4a+1 4b—I 4c} __9_93‘ 610
Comparto Universita - Fondo ex art. 86 CCNL 2006-2009
_Laverostmaordinario B
Rlsorse ﬁsse avenn carattere di certegza e stabﬂ:ta e 511.000
storse vanabﬂx 6
Decwtaaone fbndo pcr nspetto hmxte 2010 (art 9 c 2bxs L 122/2010) _ | 0
Decurtazzone ﬁ:mdo per tispetto Ilmzte nduzzone propomonale (at. 9 c. bes L 122/2010) 0
}fondo softoposto a cert:ﬁcaaone 511.000
Comparto Universita - |
- Riepllogo Fondi compresividegli oneri a caricoente
.. {alpetto PEQ a bxlancm) o L euro;
Fondo per }e progessmm ecouormche e produttmta md!vﬁuale e colletttm _._‘2 456 344
Fonde per Ia retribuzione di posizione e di risuliato del personale E? 993 6 1{)?
Fondo per tavoro straordmrxo N 51k 000
Totale 3.960.954
R:tennte ente (32 7%} L 29:; 232

TOTALE ALLORDO RITENUTE ENTE

| 5.256,186



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

FONDO ART. 87 CCNL 2006-2009
(per le progressioni economiche e la produttivita collettiva e individuale)

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita,
- Risorse storiche consolidate

In questa voce sono inserite le risorse aventi caraitere di certezza, stabilitd e continuita
determinate nell’anno 2004, come certificate dail’Organo di Controlio.

Si fa presente che, come evidenziato nella relazione del Collegio dei Revisori dei conti relativa
alla certificazione dei fondi 2006 (verbale n. 80 dell’8 febbraio 2008) e ribadito nella relazione
relativa alla certificazione degli anni 2009 e 2010 (verbale n. 108 del 14 settembre 2010), nella
costituzione del fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e
individuale dell’anno 2004 e, segnatamente, per la componente di cui all’art. 67 comma 1 lett. a
del C.C.N.L. 2000, fu indicato, quale importo per la corresponsione dei compensi di lavoro
straordinario ex art. 66 (da portare in detrazione dalle componenti storiche del fondo), un
ammontare errato, con la conseguenza di determinare una riduzione di € 79.052,74 rispetto
all’importo effettivamente da considerare. La somma, al fine di un suo TECUpeEro, ¢ stata portata
ad incremento dei fondi a decorrere dall’anno 2006, con la contestuale riduzione (da € 590.052
mila a 511 mila) delle risorse da destinare al lavoro straordinario, con ovvi effetti neutri sul
bilancio.

I Revisori dei Conti, pertanto, hanno rideterminato il fondo 2004 ex art. 87 in tale modo:

-fonda 2004 lordo (verbali n. 43 e 80) €4.629.082,63
-recupero ervonea maggiore riduzione somme ex art. 67 comma 1 lett a) €79.052,74
-fondo 2004 rideterminato €4.908.135,37

Questa voce dunque risulta invariata rispetto ai fondi degli anni precedenti cui si rinvia insieme
alla relativa certificazione,

- Inerementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

Gli incrementi sotto indicati sono quelli previsti dai CCNL relativi ai quadrienni 2002-2005 e
2006-2009, immodificabili, aventi carattere di certezza ¢ stabilita.
Nel dettaglio:
1. quota proporzionata (pari al 77,56%) dell'incremento dello 0,51% del monte salar
2001ex art. 41, comma 1, C.C.N.L. 27.1.2005 pari ad € 167.119;
2. quota proporzionata (pari al 76,64%) dell'incremento dello 0,50% del monte salari 2003
ex art. 5 comma 1 C.C.N.L. 28.3.2006 pari ad € 191.886;
3. quota proporzionata (pari al 72,45%) dell'incremento dello 0,50% del monte salari 2005
ex art. 87 co. 1 lett. ¢) C.C.N.L. 16.10.2008 pari ad € 196.547.
La voce 1 ¢ indicata all’interno di “incrementi CCNL 04-05, le altre due (pari ad € 388.434)
all’interno di “incrementi CCNL 06-09”.
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Altri inerementi con carattere di cerfezza e stabilita

In questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di ceriezza e stabilita che, a
differenza delle precedenti, possono subire nel tempo valorizzazioni incrementali.

a)

b)

RIA. personale cessato B C D EP misura intera (art. 87 ¢. 1 L. d P. 3 C.C.N.L. 06-09):
questa voce del fondo ex art. 87 ¢ alimentata dalla R.IA. in misura intera del personale
cessato categorie B-C-D-EP a partire dal 1 gennaio 2004 e sino al 31 dicembre 2014. Per 1l
2015 ammonta ad € 886.751, con un incremento di € 41.930 rispetto all’anno precedente
(allegato 1;

differenziale cessati o passati di categoria B C D EP misura intera {(art. 87, c. 1, lettera e),
C.CN.L. 06/09 e art. 1 comma 193 legge 266/2005). questa voce & determinata dal
differenziale tra le posizioni economiche rivestite e il valore iniziale della categoria (B-C-D-
EP) di coloro che sono cessati definitivamente dal servizio o nel caso di passaggio di
categoria. Si tratta di risorse fisse con carattere di certezza e di stabilitd che si rendono
disponibili alla contrattazione integrativa dall’anno successivo a quello della cessaziope. Per
il 2015 la voce ammonta ad € 1.968.091, con un incremento di € 97.844 rispetto all’anno
precedente (allegati 2-3).

Sezione 11 — Risorse variabili

Le risorse variabili constano di poste che possono subire, nel tempo, variazioni sia di carattere
positivo che di carattere negativo. Per tale motivo la relativa quantificazione deve trovare
annualmente giustificazione sia di carattere giuridico che di corretta quantificazione all’interno
della relazione tecnico finanziania.

a} Ria cessati anno precedente accantonato cat. B-C-D-EP mensilita residue (art. 87 c.1l. d
secondo periodo CCNL 2006-2009): questa voce comprende, una tantum, la quota di
risorse risparmiata dall’ Amministrazione (per le mensilita residue alla data di cessazione)
della R.LLA. non pagata alle unita di personale cessate. Per il 2015 detta voce ammonta a
€ 16.754, considerando il personale cessato nel corso dell’anno 2014, con un incremento
di € 5.943 rigpetto all’anno precedente (allegato 1).

b) Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP mensilita residue (art.] c. 193 L
266/2005 e art. 87 c. 1 lett. e} CCNL 2006-2009): guesta voce comprende, una tanfum, la
somma dei differenziali tra la posizione economica goduta all’atto di cessazione e quelia
di riferimento ai fini del computo del costo della progressione delle unitd di persenale
cessato. L importo relativo al personale cessato/passato di categoria nel corso dell’anno
2014 e pari a € 47.882 (allegati 2 e 3).

¢} Risparmi da straordinario (art. 86 ¢. 4 CCNL 2006-09): la voce ammonta ad € 66.837,
derivanti da opportuna ricognizione amministrativa tra lo straordinario erogato nel corso
dell’anno 2013 ed il limite legittimo di spesa per lo straordinario. I’importo comprende
anche un risparmio di € 2.931,87 relativo all’anno 2012, non contabilizzato nel fondo
anno 2014. I risparmi dell’anno 2014, invece, attualmente non sono ancora definibili e se,
sussistentl, verranno contabilizzati nel fondo dell’anno 2016.
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d) Altre risorse variabili: con verbale n. 23/2014 codesto Collegio ha certificato
I'ammontare dei fondi 2014 per la contrattazione decentrata, in particolare attestando che
la percentuale di riduzione proporzionale da attuarsi in ottemperanza della seconda parte
delf’art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 & stata calcolata considerando tutto il
personale in servizio al 1° gennaio e al 31 dicembre sia dell’anno 2010 che dell’anno
2014, secondo le istruzioni indicate nella circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale
dello Stato con riferimento a tutto il personale tecnico-anuministrativo dell’ Ateneo, con
rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a tempo indeterminato.

Il personale in servizio al 31.12.2014 era da considerarsi una ragionevole stima effettuata
con criteri di prudenzialitd; tale stima aveva portato a calcolare una percentuale di
decurtazione pari al 3,45 %.

L’ Amministrazione ritiene opportuno sottoporre all’attenzione del Collegio la definitiva
percentuale di riduzione sulla base dell’effettiva consistenza del personale al 31.12.2014.
I due prospetti che seguono alla pagine seguenti illustrano in modo puntuale e verificabile
la metodologia utilizzata sia per la quantificazione generale che per i riparto sui due
fondi: il primo prospetto (pag. 4) riporta la stima inizialmente effettuata, il secondo
prospetto invece il dato reale (pag. 5).

I fondo anno 2014, pertanto, non doveva essere decurtato del 3,45%, ma del 2,74%; ne
consegue un diverso “taglio” delle risorse per riduzione proporzionale del personale, che
viene dunque rideterminato in € 150.815 (invece di € 189.895), con una differenza di €
39.080 che viene dunque riportata nella costruzione del fondo anno 2015 alla voce altre
risorse variabili”,

La rideterminazione della percentuale di decurtazione e dunque delle riduzione del fondo
qui opersia rileva anche ai fini del comma 456 della legge di Stabilita 2014 (147/2013).



Quadro di sintesi applicazione art. 9 comma 2 bis delia legge 122/2010

2019 2014
I.  Fondo progressioni e produltivita 2.586.044 2.616.317
2. Poste temporancamente estere al fondo (P.E.0. a bilancio) 2.918.167 3.201.379
3. Fondo elevate professionalita 1.014.158 1.014.198
4.  Totale poste soggette al'art. 9 e. 2-bis (1.+2.+3)) 6.518.409 ’ 6.831.894
5. Decwtazione per limite 2010 (prima parte art. 9 commz Z-bis) 313.485
6.  Totale poste rispetteso limite 2010 (4. - 5.) 6.518.409
7. % riduzione proporzicnale (ofr. schema qui soto) 345
8.  Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda parie art. © comma 2-bis) 224 885
9.  Totale poste rispettoso art. 9 comma 2-bis {6.-8) 6.293.524

T'valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclisivarente alle poste rlevanti ai fini dellapplicazione dells norma

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale

effettuato ai sensi della Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011

1. Personal tecnico amministrativo al 1.1.2010 2266
2. Personale teenico amministrativo al 31.12.2010 2.257
3. Semisomma (media) riferita all'anno 2010 2.261,50
4. Personale tecnico amministrativo al 1.1.2014 2.180
5. Personale tconico armmistrativo a1 31.12.2014 2187
6. Semisemma (media) riferita all'anno 2014 2.183,50
7.  Calcolo variazione % semisernma 2014 rispetto a semisomma 2010 -3,45

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi art. 9 comma 2-bis Legge 122/2010

1. DPecutazioni dovute per lirmite 2010 313.485
2. Decurtazioni fondo BCD 313.485
3. Decuniazioni fondo EP 0
4. Differenza (1. -2.-3.) ]
5. Decurtazioni dovine per riduzione proporzionale 224885

Decurtazion: fondo BCD 189.895
7. Decwtazioni fondo BP 34.990
8. Differenza (5.-6.-7.) 0




Quadre di sintesi applicazione art. 9 comma 2 bis delia legge 122/2010

]

.

2010 2014
Fondo progressioni e produttivita 2.586.044 2.616.317
Poste temporancamente esterne al fondo (P.E.O. a bilancio) 2.918.167 3.201.379
Fondo elevate professionalita 1.014.198 1.014.198
Totale poste soggette al'art. 9 ¢, 2-bis (1.+2.43)) 6.518.409 ' 0.831.894
Decurtazione per limite 2010 (prima parte art. 9 comma 2~bis) 313.485
Totale poste rispettoso limite 2010 4.-5) 6.518.409
% riduzions proporzionale {cfi. schema qui sotto) 2,74
Decurtazione per riduzions proporzionale (seconda parte art. 9 comma 2-bis) 178.604
Totale poste rispettoso art. 9 comma 2-bis (6.-8) 6.339.805

1 valori riportati nel presente prospetio sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dellapplicazione delfs norma

Quadro di calcolo della semisomma aj finj della riduzione proporzionale

effettuato ai sensi della Circolare Ragioneria Generale dello Stato n, 12/2011

B

Personale tecnico amministrativo al 1.1.2010 2266
Personale tecnico amministrativo al 31.12.2010 2.257
Semisomma (media) riferita all'anno 2010 2.261,50
Personale tecnico amministrativo al 1.1.2014 2.180
Personale tecnico amministrativo al 31.12.2014 2219
Semisomma {media} riferita al'anno 2014 2.199.50
Caleolo variazione % semisomma 2014 rispetto a semisomma 2010 2,714

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi art, 9 comma 2-bis Legge 122/2010

1.

(¥ A]

Decurtazioni dovute per limile 2010 313.485
Decurtazioni fondo BCD 313.485
Decuﬂa;ioni fondo BEP 0
Differenza (1. - 2. - 3.) O
Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale 178.604
Decurtazioni fondo BCD 150.813
Decurtazioni fondo EP 27.789
Differenza (5. - 6. - 7.) &




Le risorse fisse e variabili di cui alla Tabella 15 del Conto Annuale, non riportate nella presente
nota, debbono considerarsi come voc; non valorizzate per I’anno corrente.

Sezione ¥IJ Decurtazioni del Fonde

b)

VEngono inserite tutte le risorse che la contrattazione integrativa ha destinato alle
Progressioni Economiche Orizzontali (P.E.0.) a partire da quelle contrattate a vaiere sul
fondo 2004. L importo & pari ad € 5.071.625, il medesimo dell’anno 2014.

Decurtazione per limite art, 7 ¢ 189 L. 266/2005: 1a decurtazione & pari ad € 490.814
(10% del fondo certificaia per anno 2004, come sopra rideterminato).

Decurtazioni operate sulla base dei disposti di cui all’art. 9 commea Ibis della Legge
12272010 (vispetto del limite 2070 e successiva riduzione praporzionale in ragione della
riduzione del personale), come modificato dal comma 456 della Legge di stabilita 2014
n. 147/2013: con riferimento alla contrattazione integrativa va segnalata la cessazione,
dal 1° gennaio 2015, delle misure di contenimento previste dal comma 2-bis, primo
periodo, dell’articolo 9 del decreto legge n. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 122/2010, prorogate sino al 31.12.2014 dall’articolo [, comma 456, della legge
n. 147/2013 (legge di stabilita 2014). Inoltre, come specificato dalla Circolare de] MEF 8
del 2 febbraio 2015 “lp stesso comma 456 della citata legge n. 147/2013, ha introdotto ol
predetto comma 2-bis un ulteriore previsione (secondo periodo) disponendo che, q
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risovse destinate annialmente al frattamento
economico accessorio del personale devono essere decurtate Permanentenente i un
importo pari alle ridugioni operate con riferimento all’anno 2014, per effetto di quanto
previsto dal primo periodo del richiamato articolo 9, comma 2-bis”.

Le riduzioni Operate con riferimento all’anno 2014 ammontano ad € 464.300, alla luce
della rideterminazione della percentuale di riduzione del personale supra effetinata e
dunque della conseguente rideterminazione della decurtazione del fondo anno 2014 per
riduzione proporzionale del personale (€ 150.815 e non la somma stimata di € 189.895),

At fini della certificazione & opportuno specificare che:
a) ai fini del rispetto dell’art. © comma 2bis della Legge 122/2010 i fondi sono stati

valutati al netto delle poste non soggette a calmierazione (risorse non utilizzate fondo
straordinario anno precedente, ratei non spesi nell’anno precedente in termini di RI1A. e
P.E.O., etc.);

b) i fondi dell’anno limite (2010) sono stati certificati dal Collegio dei Revisori dei conti

con verbali n, 108 del 14.09.2010 ¢ 115 del 6.4.2011.

Sezione YV —Sintesi della costituzione del F ondo

Y ¥V WVYVYY

Totale delle risorse storiche consolidate € 4.908.135

Totale degli incrementi esplicitamente quantificati in sede dj C.CN.L. €555,553
Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilits € 2.854.842

Totale risorse variabili € 164.553

Totale decurtazione del fondo € 6.026.739

Totale fondo sottoposto a certificazione € 2.456.344
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Sezione V — Risorse temporaneamente allocate ail’esterno del Fondo

Il fondo viene esposto al netto delle risorse temporaneamente allocate all’esterno dello stesso.
Di conseguenza in questa voce & inserito il valore del differenziale delle progressioni
economiche a carico del Bilancio pari a € 3.103.535, tenuto conto delle riassegnazioni al fondo
degli importi relativi alle spese per le progressioni all’interno di ciascuna area professionale o
categoria di coloro che sono cessati/passati di categonia (pari ad € 97.844).

FONDO ART. 90 CCNL 2006-2009
(per la retribuzione di posizione e risultato del personale EP)

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I — Risorse fisse aventi caratere di certezza e stahilita,
- Risorse storiche consolidate

In questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita
determinata nell’anno 2004, come certificate dall’Organo di Controllo.

L'importo ¢ pari ad € 925.396, invariato rispetto al fondo deghi anni precedenti cui si rinvia
insieme alla relativa certificazione.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

Gli incrementi sotto indicati sono quelli previsti dai CCNL relativi ai quadrienni 2002-2005 e
2006-2009, immodificabili, aventi carattere di certezza e stabilita:
Nel dettaglio:

1. mcrementi CCNL 04/05 pari a € 48.351;

2. incrementi CCNL 06/09 pari a € 132.991.

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

In questa sezione sono inserite unjcamente poste con carattere di certezza e stabilitd che, a
differenza delle precedenti, possono subire nel tempo valonizzazioni incrementali,
Non risultano voci valorizzate per 1’anno corrente.

Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili constano di poste che possono subire, nel tempo, variazioni sia di carattere
positivo che di carattere negativo. Per tale motivo la relativa quantificazione deve trovare
annualmente giustificazione sia di carattere giuridico che di corretta quantificazione all’interno
della relazione tecnico finanziaria.

a) Altre risorse variabili: con verbale n. 23/2014 codesto Collegio ha certificato
Pammontare dei fondi 2014 per la contrattazione decentrata, in particolare attestando che
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la percentuale di riduzione proporzionale da attuarsi in ottemperanza della seconda parte
dell’art. 9 comuna 2 bis della legge 122/2010 ¢ stata calcolata considerando tutto il
personale in servizio al 1° gennaio e al 31 dicembre sia deli’anno 2010 che dell’anno
2014, secondo le istruzioni indicate nella circolare n. 12/2011 della Ragionenia Generale
dello Stato con riferimento a tutio il personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, con
rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a tempo indeterminato.

11 personale in servizio al 31.12.2014 era da considerarsi una ragionevole stima effettuata
con criteri di prudenzizalita; tale stima aveva portato ad una percentuale di decurtazione
pari al 3,45 %.

L’ Amministrazione ritiene opportano sottoporre all’attenzione del Collegio la definitiva
percentuale di niduzione sulla base dell’effettiva consistenza del personale al 31.12.2014.
I due prospetti di cui alle pagine 4-5 hanno gia illustrato in modo puntuale e verificabile
la metodologia utilizzata sia per la quantificazione generale che per il riparto sui due
fondi: il primo prospetto (pag. 4) riporta la stima inizialmente effettuata, il secondo
prospetto invece il dato reale (pag. 5).

11 fondo anno 2014, pertanto, non doveva essere decurtato del 3,45%, ma del 2,74%; ne
consegue un diverso “taglio” delle risorse per riduzione proporzionale del personale, che
viene dunque rideterminato in € 27.789 (invece di € 34.990), con una differenza di €
7.201 che viene dunque riportata nella costruzione del fondo anno 20135 alla voce “altre
risorse variabili”.

La rideterminazione della percentuale di decurtazione e dunque delle riduzione del fondo
qui operata rileva anche ai fini del comma 456 della legge di Stabilita 2014 (147/2013).

Le risorse fisse e variabili di cui alla Tabella 15 del Conto Annuale, non riportate nella presente
nota, debbono considerarst come voct non valonzzate per anno corrente.

Sezione I —~ Decurtazioni del Fondo

a) Decurtazione per limite art. 1 c. 189 L. 266/2005: la decurtazione & pari ad € 92.546
(10% del fondo certificato per ’anno 2004).

b} Decurtazioni operate sulla base dei disposti di cui all’art. 9 comma 2bis della Legge
12212010 (Decurtazioni operate sulla base dei disposti di cui ail’art. 9 comma 2bis della
Legge 122/2010 (rispetto del limite 2010 e successiva riduzione proporzionale in
ragione della riduzione del personale), come modificato dal comma 456 della Legge di
stabilité 2014 n. 147/2013: con riferimento alla contrattazione integrativa va segnalata la
cessazione, dal 1° gennaio 2015, delle misure di contenimento previste dal comma 2-bis,
primo periodo, dell’articolo 9 del decreto legge n. 78/2010, converiito, con
modificazioni, dalla legge n. 122/2010, prorogate sino al 31.12.2014 dall’articolo 1,
comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014). Inoltre, come specificato
dalla Circolare del MEF 8 del 2 febbraio 2015 “lo stesso comma 456 della citata legge
n 147/2013, ha introdotto al predetto comma 2-bis un’ulleriore previsione (secondo
periodo) disponendo che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
ammialmente al trattamento economico accessorio del personale devono essere
decurtate permanentemente di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento
all’anno 2014, per effetto di quanto previste dal primo periodo del richiamato articolo
9, comma 2-bis”.

Le riduzioni operate con riferimento all’anno 2014 ammontano ad € 27.789, alla Tuce
della rideterminazione della percentuale di riduzione del pessonale supra effettuata e
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dunque della conseguente rideterminazione della decurtazione del fondo anno 2014 per
riduzione proporzionale del personale (€ 27.789 ¢ non la somma stimata di € 34.990).

Sezione IV —Sintesi della costituzione del Fondo

Totale deile risorse storiche consolidate € 925.396

Totale degli incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. € 181.342
Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € ¢
Totale risorse variabili: € 7.201

Totale decurtazione del fondo € 120,329

Totale fondo sottoposto a certificazione € 993.610

VVVYY

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico fondo illustrato.

FONDO ART. 86 CCNL 2006-2009
(lavoro straordinario)

Medulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

L’art. 86 comma 1 del CCNL 2006/2009 stabilisce che “per la corresponsione dei compensi
relativi alle prestazioni di lavoro Straordinario, che si rendessero necessarie per fronteggiare
particolari situazioni di lavore, le amministrazioni possona ulilizzare risorse finanziarie in
misura non superiore a quelle destinate nell ‘anno 1999 alle finalita di cui all’art. 42 conma 2
lett. a) del CCNL del 21.5.96, detratse Jo somme destinate al medesimo titolo al bersonale delle
ex gualifiche IX, I RS e Il RS che dovranno finanziare il Jondo per Ia retribuzione di posizione e
di risultato del personale apparienente alla categoria EP.”

Tali risorse ammontano ad € 511.000.

Sezione II - Risorse variabili

Parte non pertinente allo specifico fondo illustrato.

Sezione 1M1 — Decurtazioni del Fondo

a) Decurtazioni operate sulla base dei disposti di cui all’art. 9 comma 2bis della Legge

12272010 (rispetto del Limite 2010 € successiva riduzione proporzionale in ragione delln
Fiduzione del personale) come modificato dal comma 456 della Legge di stabilith 2014 n.

147/2013:: tale disposizione non trova applicazione al fondo per lo straordinario.
Sezione IV -Sintesi della costituzione del Fondo

> Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: € 511.00
» Totale risorse variabili: € 0



» Totale decurtazione del Fondo: €0
‘Totale fondo settoposte a certificazione € 511,000

Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico fondo illustrato.

Medulo II - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la

contrattazione integrativa.

Il presente modulo verra compilato allorquando verra sottoscritta ’ipotesi di accordo.

Module III -Schema generale riassuntivo del fonde per la comtrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente

Cemparto Universita - Fondo ex art. 87 CONL 20062009
Fondo progressioni economiche ¢ produttivith individuale e collettiva

2015 2014

l 1.1 Riserse fisse aventi carattere di certerzm e stabilith

eure LUFO

1.1a Risorse storiche

Fondo 2004 certificato organo di controlo (art. 1¢. 189 1. 26672005)

1.1b Incrementi contratiuaki

Incrementi Cenl 04-65 (art. 5 ¢. | - quota B-C-D)

Incrementi Cent 06-09 (art. 87 ¢. 1 L. ¢)

Lie Al merennenii

Ria personake cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87 ¢. 1 L. d P. 3 Cenl 06-08)
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP {art. 87 ¢. 1 L. e Cenl 06-09)
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilits {1.1a+1.1b+1.1¢)

4.908.135 4.908.135
4.908.135 4.908.135
555.553 555553
167.119  167.119
388434 388434
2.854.84F 1715068
8R6.751 344.821
1.968.091 1.870.247
8.318.530 8.178.75¢6

1.2 Risorse variabili

Risparmi da straordinario (art. §6 c. 4 Cent 06-09)

RIA cessati amo precedente accantonato B-C-D-EP mensilia residue fert. 87 c. 1 L. d P. 2 Cenl 06-09)
Differenzinle cessati o passati di categoria B-C-D-EP wensilith residuc (art. 87 ¢, | L. e Cend 06-09)
Altre risorse variabili

1.2z Totale risorse variabili

37.169
10.811
198.107
18.163
264.25¢

60.837
16.754
47.882
35.080
164.553

1.3 Decurtazioni del Fondo

|

1.3a Totale decuriazioni

Decuriazione per limite art.! ¢. 189 L. 266/2005 (2004-10%)

Decurtazione Fordo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88 c. 4 Ceni 06-09)
Decurtazione Fondo per vispetto tmite 2010 (ant. 9 c. 2bis L 122/2010)

Decurtazions Fordo per riduzione proporzonake personale (art. 9 ¢. 2bis L. 122/201 0)
Altre decurtazioni del Fondo

6.026.73% 6.068.137
490.814 490.8i4
3.071.625 5.071.625
313485 313485
150815  180.89%

0 2318

% 1.4 Risorse Fondo sottopoesto a certificazione

]

t.4a Totake risorse fisse avent carattere di certezzn & stabilti (i.1d)
1.4b Totale risorse verabili (1.2c)
L.4¢ Totzle decurtarioni del fondo (1.3a)
1.4d Totale risorse fondo sottapoesto g certificazions (1.4a+1.4b-1.4¢)
2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALLESTERNO DEL FONDO

8.318.530 8.178.756

164.553  264.230
6.026,739 6.068.137
1.456.344 2.374.809

l 2.1 Risorse allocate temporsneamente zll'esterno del Fondo

|

2.1a Progressioni orizontali 2 carico bilancio
1.1k Totale risorse temporaneamente allocate alesterno del Fondo {2.18)

16

3.103.535 3201379
3.103.535 1201379

Diff.
eure

L — e I

Y
138774
41.938
97.844
139.774

23.668
5.943
-150.225
20217
-99.697

-413598
]

0

i
-39.080
2313

i32.774
-95.607
-41.398

B1.475

-97.844
-97.844



Comparto Universitd - Fondo ex art. 90 CCNL 2006-2009
Fondo perla refribuzione di pesizione e di risultato del personaic EP

2015 2014

[ 1.1 Risorse fisse aventi curuttere di certerza e stabilita

cure CUrG

1.1a Risorse storiche

Fondo 2004 centificato organo di controtlo (art. 1 ¢, 1894 266/2005)

1.1b Incrementi contrattuali

incremeoti Conl 4-05 (art. 5¢. | - quota EP)

Incrementi Ceni 06-09 (art. 90 ¢, A

1.1c Altri incrementi

1.1d Totale risorse fisse aventi caraticre di centezza e stabiliti (I.Ja+1.1x.10)

925.3%0 925396
925.396  925.396
1B1.342 181342
43.351 48351
132,991 132991
0 0
1.106.738 1.106.738

1.2 Risorse variabili

Altre risorse variabili
1.2a Totale risorse variabil

7.201 3.347
7.201 3.347

1.3 Decurtazioni dei Fonde

]

1.3a Totale decurtaziont

Decurtazione per limite art. 1 c. 189 L. 266/2005 {2004-10%)

Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 {art. 9 c. 2bis L, 12222018)

Decmtazione Fondo per riduzions proporzonake personale {art. 9 €. 2b5 L. 1227201 0}

120329 127.530
925340  92.540
0 0
21788 34990

I 1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificagone

142 Totale risorse fisse avent carattere g certezza ¢ stabilit (1,14d)

1.4b Totale risorse variabili (1 2¢)

i.4c Total decurtazonf del fondo (1.3a)

1.4c Totale risorse fonde sottoposto a certificazione {l.d4a+1.4b-1.dc)

Comparto Universith -~ Fondo ex art. 86 CONL 2006-2069
Lavoro straordinario

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse variabi

Decurtazione fondo per Tispetto Gmite 2010 {art. ¢ . 2bis L 1222010}

Decurtazione fondo per rispette lmie riduzone proporzionzle {ari. 9 ¢. 2bis 1.122/2010)
Fouds sottoposto a certificazione

Comparto Universiti -
Riepiloge Fondi compresivi degli onerd a caxico ente
{2l petto PEQ o bilancio)
Fondo per le progressioni economiche & produttivith individuale & collettiva
Foudo per b retrfuzione di posidone e di risultato del personale EP
Fondo per lavoro straordinario
Totale
Ritenute ente (32,7%)
TOTALE AL LORDO RITENUTE ENTE

1.106.738 1.106.738
7.201 3.347
120,329 127530
993.610 982.555

2015 2014
511000 511000
g 0

0 0

0 0

511.608  511.000

2015 2014
2.456.344 2.374.869
993.610 982.555
511.000  511.000
3.960.954 3,868.424
1295232 1.264.975
5.256.186 5.133.399

Diff.
euro

Lo i e B o B T e Y

3.854
3.854

<7.201
0
~7.201

3.854
~7.201
11.055

ooooo%

Dift.
81.475
11.055

0
92.530
30.257

122787

Modulo IV — Compatibilita economico finanziaria e modalita dj copertura degli
oneri del Fondo con riferimento aghi strumenti annuali e pluriennali di bilancio
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€

Sezione I -Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i Hmiti di spesa del
fondo nelia fase di programmazione delle gestione.

Nel bilancio dell'Universitd degli Studi di Padova il fondo per la retribuzione accessoria del
personale tecnico amministrativo viene iscritto in sede di previsione iniziale per un importo
prudenziale su base storica, € successivamente aggiornato sulla base delle risultanze certificate
del Collegio dei Revisori dei Conti e dal Consiglio di Amministrazione.

Gli importi certificati rimangono vincolati in bilancio anche per pit esercizi, fino al
completamento delle erogazioni al personale, che vengono rigorosamente imputate per anno di
competenza e per istituto specifico, in modo che non sia possibile esuberare i limiti di spesa del
fondo, sia per la totalitd che per le singole poste.

Sezione X1 ~Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettate.

Istituto Accordo Spesa* Risparmi
Indennita di Responsabilita | 650.000 646.406,50 3.393,50

: {spesa massima}
Disagio, rischio e reperibilita | 240.000 197.578,58 4242142
Ima 1.010.000 1.010.000 0.

- e +46.014,92 **

Ipo _ 474.869 474,869 0
Retnbuzione . di poszzlone €| 982.555 982.555 0
risultato del personale EP '
TOTALE 3.357.424 3.357.424 0

* Viene indicata la spesa prevista, in guanto allo state attuale non sone stati effettuati tutti i
pagamenti relativi al salario accessorio anno 2014.

¥*L accordo 172015 ha stabilito che i risparmi derivanti dalla remunerazione di compiti che
comportano oneri, rischi o disagi particolarmente rilevanti e dall'Indennita di Responsabilitd
debbuno confluire nell Ima.

I dati relativi al lavoro straordinario (fondo pari ad € 511.000,00) non sono al momento
disponibil, in quanto non sono stati ancora effettuati integralmente 1 pagamenti, ma la modalita
di gestione del fondo non consente che il limite di spesa venga superato.

Sezione HI — Verifica delle disponibilitd finanziarie de}l’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

La spesa complessiva al lordo delle ritenute ente dei tre fondi trova copertura nel bilancio di
previsione 2015, in cui risulta correttamente iscritto lo stanziamento necessario nei capitoli
A.30.10.10.20. }0 20 e A.30.10.10.20.20.20. 1 fondi, infatti, ammontano complessivamente gd
€5.256.186 lordo ente, a fronte di una copertura complessiva di € 5.300.000 (allegato 4).

Padova, 20 luglio 2015 - ‘ o~

Il Pirettar q nerale
Dot dsa Emébnuila Ometto
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Colealo det differenziale trg ;arasizianf geonorniche rivestite e if valore inizigle defle cotegoris di coloro che sono cessali definitivaments dd

servizio nel corsa del 2014: importo relativo ail’anaualite e impuorto relative al rateo.

Matricoln Nominative Posizione Stipendia  tabellaraiStipendio Differenza  [Differenza tra
ecanomica annuo iordo{tabellare tra stipendi  |stipendi
rivestita dipendante indzlale annuo  |tabelleri - tabelari -

(posizione economicailordo annuality ratec
rivestita) dipendente

003549 BABOLIN EMANUELA o1

013708 BALDINA ANNA RITA B35 22.511,44 1B.750,57 3.750,87 2.813,15

003441, BERGAMASCO DANIELA CE 25.771,70 21.80%,81, 3.951,39 1.580,95

028016 BERNG DANIELE c1 i

003253 BONALDI PAQLO GHJLIO 06 31.425,85 35.944,93 5.480,92 3.187,20

003614 BURATYIN DANIELE €2 22.218,44 21.805,81 409,63 307,22

005584 CABURLOTTO MIRCA €6 {part time 50%] 12.885,35 10.904,91 1.980,55 1.815,87

003309 CALORE LORENZO ns 30.376,84 25.544,03 443191 4.431,91

026944 CARLETTI NICOLA C2 22.219,44 21.809,81 409,63 204,81

014972 CLEMENTE SANDRD c? 22,219 44 21.808,81 403,63 17,07

029837 CLEMENTINI DANIELA C1

3@353 COJ ALBERTA D3 28.019,67 75.944,93 2.074,74 345,79

003311 COLUCCT EMANIIFLA

IOLANDA D& 31.435,85 25.944,53 5.480,92 4,310,69

04298 CORRERA SALVATORE c2 22.219,44 21,80%,51 409,83 218,95

003561 CRISTOFORI LORIANA D3 28.019,67 25.944,93 2.074,73 691,58

002472 DALLA COSTA IVANG 03 28.01%,67 25.944.93 2.074,74} 259,34

005020 DE DIVITIHIS PADLA EP2 33.207,60 29.445,68 1.761,92 734,13

017811 DI MHLE FRANCESCO D2 26.907,66 25.944,93 962,73 393,11

(03480 FANTON ANNAUSA c2 22.215,44 21.809,81 409,63 187,75

014774 FERRARESE ANNALISA B3 [part tme 56,66%) 13.854,85 12.508,80 1.349,06 281,05

004215 GAZZEA VALERIA D1

Gaaigy GIANESELLO MARIA LUISA D1 R ]

L3625 GIANESIN PAOLG Cs 24.984,34 21.809,81 3.174,53 1.781,26

003165 GOR} GIULIANA D4 29.375,74 25.944,53 3,430,81 2.573,1%

003953 LONGHIN LUCIAND LING D3 28.019,67 25.944,93 2.074,74 172,90

CO3586 MAINARD PATRIZIA o 25.271,70 21.809,81 391,89 2.311,10

003786 MALIMPENSA GING 01

028891 AGNESE c1 ]

002807 MAZZARC RENZO D4 29.375,74 25.944,93 3.430,81 0,00
005601 MEDGROSS! MANUELA Cs 24.984,34 21.809,81 3.174,53 1.102,27
407709 NALON ELENA (2Y] 29.375,74 75.944,93 3.430,81 2.287,21
003658 NERVA CLAUDIO CE 35.771,70 71.809,81 3.961,89 950,47
005235 GMETTO CLORINDA Na 28.019,67 25.944,93 20748,74 1.383,15
002530 PACCHINI DANIELA £p2 31.207,60 29.445 68 1.761,92 203,65
005562 PICARD ANNE ALEIDA D1

003418 PIOVAN EMANYUELA B3 28.019,67 25.944,83 2.074,74 864,47
017320 RIONDATO GIULIANG C2 22.219,44 21.809,81 409,63 100,13
004130 ROCCA FIORELLA D4 29.375,74 25.944,93 3.430,81 571,80
003682 SCAPIN ANTONELLA D2 26.807,66 25.944,93 862,73 802,28

003601 SCHIAVON SANTE 02 26.907,66 25.944,93 962,73 160,46

029396 SPASSIANT GIQVANNI B3 20.784,36 18.780,57 2.023,79 84,32

004221 STAINGR PADLD B3 20.784,36 18.760,57 2.023,79 574,60

1014737 TREVISAN GRAZIAND Ba 21.691,6% 18.760,57 2.9331,12 2,279,756

(03869 _|VITA SHvANA ol 25.771,70 21.809,81 3,961,809 560,32

004088 ZECCHIN MARIA GRAZIA €5 24.984,34 21.800,81 3,174,53 878,91
Totailf forde
dipendente 945,856,714 855.990,75| 89.865,96!  41.932,75

!:jl nominativi grigiati non rientrano net calcolo del differenviale tra posizioni etonomiche,

Figest\Accessorio\MIrgati x Tonde 2015\Tahella cossati tam 2014 {imvio]. s
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