Accordo n /2014

ACCORDO
SULL’UTILIZZO DEL FONDO COMUNE DI ATENEO
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

Il giorno 15 ottobre 2014, presso la Sala Canova dell’Universita degli Studi di Padova, la
Delegazione trattante di Parte Pubblica e la Delegazione trattante di Parte Sindacale per la
contrattazione decentrata integrativa

premesso che

- Tart. 4 comma 2, lettera q) del C.C.N.L. relativo al personale del comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008 fa rientrare fra le materie della contrattazione 1’“utilizzo
della quota riservata al fondo derivante da attivita in conto terzi o da programmi
comunitari’;

- lart. 5 del “Regolamento per attivita eseguite dall Universita degli Studi di Padova a
Jronte di contratti o accordi con soggetti pubblici o privati” prevede che una quota delle
ritenute di Ateneo sulle attivita conto terzi sia destinata al Fondo comune di Ateneo;

- dall’anno 2015 I’Ateneo si dotera di un bilancio pluriennale come previsto dalla Legge
240/2010;

- ¢ interesse, pertanto, della Parte Pubblica e della Parte Sindacale, nel contrattare i criteri
di utilizzo del Fondo Comune di Ateneo, avere una visione pluriennale al fine, da un
lato, di poter ridurre i tempi dedicati alla negoziazione e dall’altro, di poter programmare
con maggiore puntualitd 1’erogazione del fondo al personale tecnico amministrativo;

- il personale tecnico amministrativo costituisce una importante risorsa nel perseguimento
delle finalita dell’ Ateneo;

tutto cid premesso, le Parti
CONCORDANO

Articolo 1

Utilizzo del Fondo Comune di Ateneo
anno 2014

1. La Parte Pubblica si impegna a richiedere al C.d.A., nella seduta di ottobre 2014, uno
stanziamento per il Fondo Comune di Ateneo anno 2014 pari ad € 950.000,00 lordo
dipendente, corrispondente ad € 1.260.650,00 lordo Ente.

2. Di tale importo complessivo, la quota di € 740.000,00, al netto delle ritenute Ente, verra
distribuita con i seguenti parametri:
a) personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria EP: 0.8;
b) personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria D: 1;
c) personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria C: 1,1;
d) personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria B: 1.,2.

La quota verra commisurata proporzionalmente al per sonale con un rapporto di lavoro

part time ed erogato in proporzione ai mesi lavorati.
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E’ escluso il personale che abbia percepito un importo pari o superiore a € 2.000,00
nell’anno precedente per compensi derivanti da contratti e/o convenzioni con enti
pubblici e privati nazionali o internazionali e da proventi conto terzi. Per il personale
che, invece, ha percepito nell’anno precedente compensi inferiori ad € 2.000,00, si eroga
soltanto la differenza fino al raggiungimento della soglia (€ 2.000,00).

3. La residua quota di € 210.000,00, al netto delle ritenute Ente, sard utilizzata per
finanziare i Progetti Innovativi di Ateneo presentati dalla Direzione Generale per la parte
di competenza 2014, come da tabella allegata, da considerarsi parte integrante del
presente accordo.
La quota da attribuire ad ogni singolo dipendente sard determinata sulla base della
valutazione espressa dal Responsabile del Progetto tenuto conto dell’effettiva
partecipazione, dell’impegno temporale dedicato e del grado di apporto individuale al
raggiungimento degli obiettivi del progetto.

Articolo 2
Impegni delle Parti sul Fondo Comune di Ateneo
per il triennio 2015/2017

1. La Parte Pubblica si impegna, per il triennio 2015/2017, a presentare al Consiglio di
Amministrazione una proposta per un fondo collegato anche ai risultati che I’ Ateneo
raggiunge con riferimento ai progetti di ricerca europei e internazionali, al fine altresi di
determinare un incremento delle risorse, nel convincimento che il buon esito di tali
progetti dipende anche dall’apporto dato dal personale tecnico amministrativo. Le Parti
si impegnano altresi a rivedere i criteri di utilizzo del Fondo Comune di Ateneo.

2. Le Parti si impegnano per gli anni 2015 e 2016 a garantire la quota del fondo distribuita
al personale nel 2014 con finalita perequative (€ 740.000,00) e a incrementarla in
proporzione all’aumento del fondo stesso. Si impegnano, inoltre, con riferimento ai
progetti 2014 di cui alla tabella allegata, a destinare al finanziamento degli stessi gli
importi di € 210.000,00 lordo dipendente per I’anno 2015 e € 76.013,64 lordo
dipendente per I’anno 2016. La quota da attribuire ad ogni singolo dipendente sara
determinata sulla base della valutazione espressa dal Responsabile del Progetto tenuto
conto dell’effettiva partecipazione, dell’impegno temporale dedicato e del grado di
apporto individuale al raggiungimento degli obiettivi del progetto.

3. La Parte Pubblica si impegna a comunicare, nel rispetto del generale principio di
trasparenza, i dati relativi all’erogazione del Fondo Comune di Ateneo.
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DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
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