ACCORDO DI CONTRATTAZIONE N. 4/2008
Padova, 10 settembre 2008

ACCORDO STRALCIO SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO
ANNO 2008

La Delegazione Pubblica e la Delegazione Sindacale per la contrattazione integrativa, in
considerazione defla volonta delle parti di definire in tempi brevi la progressione economica
orizzontale (PEQ) di competenza per I'anno in corso, nelle more della definizione del trattamento
accessorio per 'anno 2008, rinadendo quanto previsto al punto 8 dell'accordo di contrattazione n.
1/2008 del 28.2.2008;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. Progressioni orizzontali all'interno delle categorie: a tale istituto viene destinata
provvisoriamente la quota di € 811.000,00 al netto delle ritenute Ente. | criteri general
che disciplinano la progressione econcmica ocorizzontale all'interno delle categorie del
personale tecnico amministrativo sono quelii previsti agli artt. dal 32 al 37 del CCIL di
Ateneo; il personale stabilizzato ai sensi della direttiva 7/07 e successive disposizioni €
ammesso con riserva, in attesa della definizione della loro posizione rispetto all’anzianita.
Alla selezione per la progressione orizzontale all'interno della categoria (PEO) potra
partecipare | personale a tempo indeterminato in servizio alla data di pubblicazione del
bando di selezione che abbia maturato alla data del 27.1.2008 il requisito di servizio
previsto dal CCNL in vigore alla data odierna, fatto salvo quanto previsto per il personale
stabilizzato. La decorrenza degli inquadramenti sara 1.1.2008 per coloro che hanno
maturato il requisito al 1.1.2008 e sara 1.2.2008 per coloro che lo hanno maturato al
27.1.2008.

2. Indennita accessoria mensile: tale indennita accessoria erogata come previsto all'art.
55 del CCIL vigente viene trasformata in trattamento fondamentale, conguagliandola in
fase di pagamento, per il personale che beneficera della progressione economica
orizzontale nell’anno 2008. In seguito all'entrata in vigore del nuovo CCNL, I'importo e le
modalita dell'indennita accessoria mensile verranno ricontrattate.

3. Indennita di responsabilita; per il personale che beneficera della progressione
economica orizzontale nellanno 2008 tale indennitd viene trasformata in trattamento
fondamentale per un importo corrispondente al costo della progressione, assicurando
comungue ur'indennita non inferiore a quanto previsto dall'art. 41 del CCIL in vigore. |l
conguaglio sara effettuato contestualmente al pagamento dell'indennita di responsabilita.

LA DELEGAZIONE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SINDACALE
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