ACCORDO DI CONTRATTAZIONE N. 3/2011
: Padova, 5 dicembre 2011

ACCORDO RELATIVO ALLA SUDDIVISIONE FRA IL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO, DEL FONDO COMUNE DI ATENEO, PREVISTO DALL’'ART. 5 DEL
“REGOLAMENTO PER ATTIVITA ESEGUITE DALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PADOVA A FRONTE DI CONTRATTI O ACCORDI CON SOGGETTI PUBBLICI O
PRIVATI”.

Il giorno 5 dicembre 2011 presso la sala “Canova” di Palazzo Storione dell’Universita degli Studi di
Padova si sono riuniti in sede di contrattazione collettiva integrativa:

La delegazione di parte pubblica nelle persone del Prof. Rino Rumiati (Delegato del Rettore —
Prof. Giuseppe Zaccaria) e del Dott. Giovanni Graziuso (Delegato del Direttore Amministrativo —
Arch. Giuseppe Barbieri)

La delegazione sindacale nelle persone di:

Sig. Osmano Clementi per le RSU

Dott. Tiziano Bresolin per la Fic CGIL

Dott.ssa Rosaria Perchinunno per la CISL Universita
Sig. Luca Francescon per la UIL RUA

Prof. Giuseppe D’Amelio per la FED.CONFSAL/SNALS
Dott. Giuseppe La Biunda per la RdB — USB

Dott. Andrea Berto per CSA di CISAL Universita
PREMESSO CHE

l'art. 4 del D.L. del 28.5.1981 n. 255, convertito nella legge 24.7.1981 n. 391 prevede [l'istituzione
del Fondo Comune di Ateneo;

Fart. 5 del “Regolamento per attivita eseguite dallUniversita degli Studi di Padova a fronte di
contratti o accordi con soggetti pubblici o privati” prevede che una quota delle ritenute di ateneo
sulle attivita conto terzi sia destinata al fondo comune di Ateneo:

I'art. 4 comma 2, lettera q) del CCNL, sottoscritto in data 16.10.2008, che fa rientrare fra le materie
della contrattazione I’ “utilizzo della quota riservata al fondo derivante da attivita in conto terzi o da
programmi comunitari”;

Tutto cio premesso le delegazioni concordano che il Fondo Comune di Ateneo (FCA) sia
ripartito con le modalita di seguito indicate:



Articolo 1
Utilizzo del Fondo Comune di Ateneo

1. I Fondo Comune di Ateneo & finanziato nella misura pari a € 630.000,00 con una quota
della Ritenuta di Ateneo operata nel corso del 2010 su contratti e/o convenzioni con enti
pubblici e privati nazionali o internazionali e su proventi conto terzi.

2. Tale fondo é distribuito per 555.000,00 € con i seguenti parametri:
a) personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria D ed EP 1,04;
b) personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria C: 1;
c) personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria B: 0,94.
E’ escluso il personale che abbia percepito un importo pari o superiore a € 4.500,00
nell’anno precedente per compensi derivanti da contratti e/o convenzioni con enti pubblici e
privati nazionali o internazionali e da proventi conto terzi.

3. La quota di € 75.000,00, al netto delle ritenute Ente, finanziera i seguenti progetti innovativi
di Ateneo:
- “Nuova dipartimentazione”, che coinvolge:
I'Area finanza, programmazione e controllo (25 dipendenti);
I’Area organizzazione e personale (7 dipendenti);
il Servizio statuto e regolamenti (6 dipendenti);
il Centro di Calcolo (3 dipendenti);

per un importo totale di € 55.000,00

- “Scegli con noi il tuo domani”, che coinvolge 70 dipendenti per un importo
pari a € 20.000,00.
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