Valutazione delle prestazioni individuali del personale tecnico-amministrativo

La valutazione delle prestazioni individuali del personale tecnico-amministrativo
dell'Universita degli Studi di Padova, in carico all'Area Organizzazione e Personale, viene
effettuata utilizzando la metodologia Balanced ScoreCard (Rif. Sistema di misurazione e
valutazione della performance di Ateneo - Link).

La procedura per la pianificazione degli obiettivi e la valutazione delle prestazioni
individuali &€ on-line all'indirizzo web:

https://portal.cca.unipd.it/pls/apex/f?p=244

A tale link puo accedere solo il personale dell'Ateneo di Padova tramite apposita
Username e password (autentificazione centralizzata Single Sign On).

Accedendo all'indirizzo https://portal.cca.unipd.it/pls/apex/f?p=244, i Responsabili della
Valutazione, i Covalutatori e gli Editor possono procedere alla Pianificazione degli obiettivi
e alla Valutazione delle prestazioni e il personale tecnico-amministrativo puo accedere
alla propria scheda individuale, una volta confermata dal proprio Responsabile.

Il Servizio Valorizzazione del personale (tel. 049 827 3778 3980 - 3594) resta a
disposizione per eventuali chiarimenti e/o informazioni.
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