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TITOLI DI STUDIO E CARRIERA 

 

Titolo di studio  Dottorato di ricerca in Economia aziendale, Università Ca’ Foscari 
di Venezia 

Carriera Ha realizzato il suo percorso di carriera all’interno dell’Università di 
Padova, sviluppando nel contempo significative relazioni con altre 
Università straniere.  

Dal 2006 è docente di Management Skill Development alla 
University of Michigan Dearborn. Ha svolto periodi di ricerca e 
didattica in varie università straniere: Manchester Metropolitan 
University Business School (Regno Unito), Sun Wah International 
Business School Liaoning University (Cina), Guangzhou University 
(Cina), Università di Lugano (Svizzera), L. Recanati Business 
School Tel Aviv University (Israele). 

Incarichi istituzionali  Ha maturato numerosi incarichi istituzionali nelle aree inerenti i 
“Rapporti con il mercato del lavoro”, i “Rapporti con le imprese” e la 
“Analisi dei processi organizzativi” 

Dal 2003 al 2009 è stato Delegato all’Orientamento dell’allora 
Facoltà di Economia, passando successivamente ad occuparsi di 
Stage&Placement. In queste vesti, ha partecipato alla creazione 
del Repertorio delle Professioni dell’Università di Padova (progetto 
diretto dal prof. Fabbris). Da ottobre 2012 a settembre 2013 è stato 
Delegato al Placement di Ateneo.  

Dal 2002 è responsabile scientifico del programma di formazione di 
Start Cup Padova e nel 2012 ha progettato STEPS (Seminar to 
Enterprise for PhD Students), di cui è referente scientifico. 

Dal 2006 è membro del comitato direttivo di StartCube, incubatore 
universitario dell’Università di Padova e dal 2007 siede nel CdA di 
ANANAS Nanotech (spin off accademico) in rappresentanza 
dell’Università. Nel 2013, ha seguito il progetto “Università in 
adozione” promosso e realizzato da Boston Consulting Group per 
l’Università di Padova. 

Tra il 2009 e il 2013, ha partecipato ad alcuni progetti sul ridisegno 
di alcuni processi organizzativi: il processo didattico, la creazione di 



un progetto di job posting, il processo di internazionalizzazione. 

Nel triennio 2011-2013, è stato Delegato del Rettore alle attività 
della Padova University Press e componente del consiglio direttivo 
della Scuola Galileiana di Studi Superiori. 

È componente del consiglio direttivo di ASSIOA, l’associazione 
italiana degli studiosi di Organizzazione aziendale. 
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October 

2013, Gubitta P., Tognazzo A. Favaron S.D., 2013, Lepri che 
vincono la crisi. Storie di imprese (quasi medie) vincenti sui mercati 
globali, Marsilio, Venezia 

2013, Gubitta P., 2013, Le imprese mutanti: tra imprenditorialità, 
organizzazione e strategia, in SPE (a cura di), Imprese mutanti: 
identikit delle PMI che crescono a ritmo di cambiamento, Franco 
Angeli, Milano  
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Growth”. Padova: Libreriauniversitaria.it, pp. 149-158 
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Business, Vol.3, 71-98 

2012, Gubitta P., Tognazzo A., Gianecchini M., 2012, 
“Imprenditorialità giovanile: il caso dell’Università di Padova”, (pp. 
331-357) in Dossena G., Cafferata R. (a cura di), Spirito 
imprenditoriale e formazione d’impresa, Il Mulino, Bologna 

2012, Gianecchini M., Gubitta P., 2012, “The Role of 
Entrepreneurs’ Human and Social Capital In Knowledge Intensive 
Business Services”, in Di Maria E., Grandinetti R., Di Bernardo B. 
(eds.), Exploring Knowledge-Intensive Business Services 
Knowledge Management Strategies, Palgrave 

2012, Gianecchini M., Gubitta G., 2012, Entrepreneurs’ Knowledge 
and Network: What Matters The Most? The Case of Knowledge-
Intensive Firms, in Toombs L. “The Academy of Management 
Annual Meeting Proceedings” 

2012, Gerli F., Camuffo A., Gubitta P., 2012, “Competencies 
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Small Firms”, in Cross Cultural Management: an International 
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modularità e nuove forme di organizzazione, Franco Angeli, Milano 

Altro (convegni, collaborazione 
a riviste, …)  

 Per l’area ricerca. 

È membro dell’Academic Advisory Board della ricerca 
internazionale sul mid-market promossa da General Electric 
Capital. 

È direttore scientifico dell’Area Imprenditorialità di CUOA Business 
School.  

È membro dell’International Family Enterprise Research Academy 
e dell’Academy of Management. 

Dal 2007 al 2011 è stato componente del comitato scientifico del 
CETIF - Research Centre on Information and Financial 
Technologies (Università Cattolica del Sacro Cuore - Milano). 

È direttore della rivista Microimpresa e componente del comitato 
editoriale di Quaderni dell’Artigianato (Il Mulino), Economia e 
Società Regionale (Franco Angeli), Sviluppo&Organizzazione 
(Este) 

Per l’area civil servant (ruoli ad oggi attivi) 

È membro del comitato di selezione del Premio Gaetano Marzotto. 

Partecipa attivamente alle attività dell’Associazione Italiana per la 
Direzione del Personale ed è il responsabile scientifico del 
Congresso nazionale 2015. 

È presidente del comitato scientifico del Galileo Innovactors’ 
Festival, manifestazione dedicata al trasferimento tecnologico 

È componente del team de “Le Giornate di Galileo”, promosse da 
Manageritalia Veneto e Federmanager Veneto 

 


