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SELEZIONE PUBBLICA N. 2025S62, PER TITOLI ED ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N. 1 TECNOLOGO 

DI RICERCA DI I LIVELLO (CATEGORIA STIPENDIALE PARI A EP1), DA ASSUMERE MEDIANTE 

CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE, TEMPO PIENO, PER N. 24 MESI, AI SENSI DELL’ART. 24-BIS 

DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. 19.04.2018, IN QUANTO COMPATIBILE, PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA MOLECOLARE – DMM. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione dei titoli 

 

La Commissione procede, in via preliminare, a determinare i criteri generali per la valutazione dei titoli previsti 

dall’avviso di Selezione e, dopo ampia discussione, tenendo in considerazione il profilo professionale e le 

caratteristiche del posto bandito, approva all’unanimità le categorie dei titoli da considerare e definisce i relativi 

punteggi da attribuire come segue: 

Categoria Punteggio rilevato Punteggio massimo 
attribuibile: 30 punti 

Dottorato di ricerca 
attinente al profilo 
richiesto: dominio ERC 
LS2 (LS2_10, LS2_11) 

Valutazione dell’attinenza e della rilevanza scientifica 
del titolo di dottorato di ricerca conseguito in 
relazione al dominio ERC LS2 ed in particolare a 
LS2_10, LS2_11: 
- attinente e rilevante: punti 10 
- parzialmente attinente e rilevante: punti 5 
- non attinente e rilevante: punti 2 

Max 10 punti 

Documentata esperienza 
professionale, svolta in 
strutture di ricerca 
nazionali e internazionali, 
presso Università, soggetti 
pubblici o privati attinente 
alle competenze richieste 
nel bando 

Esperienza professionale almeno triennale 
nell’ambito della biologia computazionale presso 
Università, soggetti pubblici o privati. 
In particolare, il punteggio dell’esperienza 
professionale è calcolato come la somma dei 
punteggi relativi alla qualità (valutata in termini di 
ruolo e responsabilità del candidato in progetti 
nell’ambito della biologia computazionale, qualità dei 
prodotti originati dall’esperienza professionale e loro 
diffusione, rilevanza dell’istituzione in cui si è svolta 
l’esperienza professionale) e alla durata 
dell’esperienza stessa: 
- qualità dell’esperienza professionale: attinente e 

rilevante: punti 8 
- qualità dell’esperienza professionale: 

parzialmente attinente e rilevante: punti 4 
- qualità dell’esperienza professionale: non 

attinente e rilevante: punti 2 
- durata dell’esperienza professionale: punti 1 per 

ciascun anno o qualsiasi frazione di anno 
eccedente il triennio richiesto (nel caso in cui 
l’esperienza coincida con quella dichiarata come 
secondo requisito di accesso) 

Max 10 punti 

Pubblicazioni scientifiche 
di argomento attinente con 
il profilo richiesto 

Punteggio previsto per ciascuna pubblicazione, 
compresa la tesi di dottorato se presentata, calcolato 
come la somma dei seguenti 4 criteri fino ad un 
massimo di 2 punti per pubblicazione: 

Max 10 punti 
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1. originalità, innovatività, rigore metodologico e 
rilevanza di ciascuna pubblicazione: fino a punti 
0.8 

2. rilevanza scientifica della collocazione editoriale di 
ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno 
della comunità scientifica: fino a punti 0.8 

3. congruenza di ciascuna pubblicazione con 
tematiche proprie del dominio ERC LS2 (LS2_10, 
LS2_11) oppure con tematiche interdisciplinari ad 
esso strettamente correlate: fino a punti 0.2 

4. determinazione dell'apporto individuale del 
ricercatore nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione: fino a punti 
0.2 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 3 domande, 

che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

Domanda Criterio Punteggio massimo attribuibile 

Domanda n. 1 correttezza punti 4 punti 10 

completezza punti 3 

coerenza punti 3 

Domanda n. 2 correttezza punti 4 punti 10 

completezza punti 3 

coerenza punti 3 

Domanda n. 3 correttezza punti 4 punti 10 

completezza punti 3 

coerenza punti 3 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 3 domande, che avranno lo stesso 

peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri relativi alla completezza ed esattezza delle risposte e alla 

chiarezza espositiva: 

 

 Domanda Criterio Punteggio massimo attribuibile 

Domanda n. 1 completezza punti 4 punti 10 

correttezza punti 3 

chiarezza punti 3 

Domanda n. 2 completezza punti 4 punti 10 

correttezza punti 3 

chiarezza punti 3 

Domanda n. 3 completezza punti 4 punti 10 

correttezza punti 3 

chiarezza punti 3 


