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SELEZIONE PUBBLICA N. 2025S61, PER ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N. 1 TECNOLOGO DI RICERCA 

DI SECONDO LIVELLO (CATEGORIA STIPENDIALE PARI A D3), DA ASSUMERE MEDIANTE 

CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE, A TEMPO PIENO, PER N. 24 MESI, AI SENSI DELL’ART. 24-BIS 

DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, IN QUANTO COMPATIBILE, 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA - DIBIO. 

 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame, anche al fine di rendere 

percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove. 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 3 domande, 

che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:  

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE /30 

Domanda n. 1 correttezza: punti 4 

completezza: punti 3 

coerenza: punti 3 

punti 10 

Domanda n. 2 correttezza: punti 4 

completezza: punti 3 

coerenza: punti 3 

punti 10 

Domanda n. 3 correttezza: punti 4 

completezza: punti 3 

coerenza: punti 3 

punti 10 

 

La durata della prova scritta è stabilita in 45 minuti. 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica “a vista” si terrà conto 

dei seguenti criteri: 

 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE /30 

correttezza  15 

completezza  15 

 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, che avranno lo stesso 

peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:  
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DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE /30 

Domanda n. 1 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

chiarezza: punti 5 

punti 15 

Domanda n. 2 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

chiarezza: punti 5 

punti 15 

 


